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Rozwéj 2014-2020 realizowanego przez Ministerstwo Zdrowia

l. Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Akademia
Menadzera - przeprowadzenie dziatan rozwojowych kadry zarzadzajgcej’

realizowanego w ramach dziatania projektu nr POWR.05.02.00-00-0002/19,
dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, 5.2 Dziatania projakoSciowe | rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

. llekro¢ w niniejszych regulaminie jest mowa o:

Projekcie — rozumie sie przez to projekt nr POWR.05.02.00-00-0002/19,
dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, 5.2 Dziatania projakoSciowe | rozwigzania
organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostep do niedrogich, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych;

Beneficjent projektu — rozumie sie Ministerstwo Zdrowia;

Uczelni / Uczelniach — rozumie sie podmiot wybrany w procedurze zamdéwien
publicznych do przeprowadzenia studiéow MBA w ochronie zdrowia;

Studiach - rozumie sie przez to studia MBA w ochronie zdrowia dla kadry wyzszego
i sredniego szczebla podmiotéw leczniczych np. dyrektorow, zastepcow dyrektorow,
managerdéw, pracownikéw koordynujgcych w systemie ochrony zdrowia oraz kadry
zarzgdzajgcej wyzszego i Sredniego szczebla w administracji publicznej, organizowane
przez Ministerstwo Zdrowia w ramach projektu;

Kierowniku studiéw — rozumie sie przez to kierownika studiéw MBA w ochronie
zdrowia, z ramienia uczelni, realizowanych przez uczelnie wytoniong w ramach
zamowienia publicznego;

Koordynatora projektu — rozumie sie przez to osobe uprawniong do podejmowania
decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy projektu nr POWR.05.02.00-00-0002/19;

Zespole projektowym — rozumie sie przez to osoby bezposrednio koordynujgce
realizacje projektu w Ministerstwie Zdrowia;

Zespole uczelnianym — rozumie sie przez to osoby wskazane z ramienia uczelni
wytonionej w ramach zamodwienia publicznego, do wspétpracy z zespotem
projektowym i uczestnikami;

Kandydacie/Kandydatce — rozumie sie przez to osobe, zamierza wzig¢ udziat
projekcie, ztozyta dokumenty rekrutacyjne (stanowigce zatgcznik do niniejszego
regulaminu) i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do projektu;



10) Uczestniku/Uczestniczce — oznacza osobe, ktora skorzystat/a z formy wsparcia
przewidzianej w projekcie;

11) Umowa z uczestnikiem — umowa zawarta pomiedzy uczestnikiem a beneficjentem
projektu okreslajgca prawa i obowigzki stron projektu.

§ 2

1. Studia MBA w ochronie zdrowia prowadzone sg w ramach realizacji projektu pn.
~-Akademia Menadzera — przeprowadzenie dziatah rozwojowych kadry zarzgdzajgcej”
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.05.02.00-00-0002/19
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Studia
realizowane sg przez uczelnie wyzszg wytoniong w ramach zaméwienia publicznego
przeprowadzonego przez Ministerstwo Zdrowia.

2. Dziatania merytoryczne zwigzane z realizacjg Studiow prowadzi Kierownik studiéw
i Zespot uczelniany we wspotpracy z Zespotem projektowym Ministerstwa Zdrowia.

Il. Cel i zatozenia projektu

§3

1. Celem projektu jest wzmocnienie umiejetnoéci i wiedzy kadry zarzgdzajgcej czesci
podmiotéw leczniczych bedacych jednostkami podlegtymi lub nadzorowanymi przez
Ministerstwo Zdrowia, podmiotéw podlegtych marszatkom wojewodztw a takze
pracownikom administracji rzadowej szczebla centralnego zwigzanym z ochrong
zdrowia, pracownikom urzedoéw wojewoédzkich i marszatkowskich odpowiedzialnych za
polityke zdrowotng i nadzor nad podmiotami leczniczymi, w zakresie zastosowan
nowoczesnych metod i narzedzi zarzadzania oraz analizy i interpretacji informaciji
ekonomicznych.

2. W ramach projektu bedg realizowane studia w okresie od Il / Ill kwartatu 2021 r. do
I /1l kwartatu 2023 r. — Il edycja, w czterech kompletnych tematycznie modutach.

3. Projekt obejmuje studia dla 40 uczestnikow w kazdym module. Adresowany jest do
kadry zarzgdzajgcej wyzszego i sSredniego szczebla np. dyrektorow, zastepcow
dyrektorow, managerow ochrony zdrowia, naczelnikow, koordynatoréw kierujgcych
pracg podlegtych pracownikéw.

4. Grupg docelowg projektu jest kadra zarzgdzajgca wyzszego i $redniego szczebla:

a) podmiotéw podlegtych Ministrowi Zdrowia, np. dyrektorzy, zastepcy dyrektoréw,
managerowie ochrony zdrowia, ordynatorzy czy pracownicy koordynujgcy pracg
podlegtych pracownikéw w systemie ochrony zdrowia (powyzsze obejmuje réwniez
szpitale kliniczne podmiotow podlegtych Ministrowi Zdrowia oraz szpitale podlegte
wojewodom) oraz

b)podmiotéw leczniczych podlegtych marszatkom wojewddztw np. dyrektorzy,
zastepcy dyrektorow, managerowie ochrony zdrowia, ordynatorzy czy pracownicy
koordynujacy pracg podlegtych pracownikéw w systemie ochrony zdrowia oraz

c)urzeddw wojewddzkich i marszatkowskich bezposrednio odpowiedzialnych za
polityke zdrowotng i nadzér nad podmiotami leczniczymi i w miare mozliwo$ci kadry
zarzadzajgcej w administracji rzagdowej szczebla centralnego zwigzanej z ochrong
zdrowia.

Ill. Rekrutacja uczestnikow



§4

1. Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do osob:
a) ktore wpisujg sie w grupe docelowg projektu wskazang w § 3 ust. 4;

b) ktére na dzieh zawarcia umowy z uczestnikiem w sposob bezposredni lub posredni
zwigzane sg z pracg na rzecz ochrony zdrowia,

c) ktére na dzien zawarcia umowy z uczestnikiem majg co najmniej trzyletnie
doswiadczenie na stanowisku o charakterze kierowniczym lub koordynujgcym
pracami podlegtych pracownikow;

d) posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub réwnorzedne;

e) wyrazajgcych chec podjecia studiéw w obszarze wskazanym w projekcie;

f) ktore ztozyty formularz zgtoszeniowy z oswiadczeniem woli o checi realizacji
studiow w ramach projektu;

g) ktére pomysinie przeszly proces rekrutacyjny przystgpienia do projektu.

2. Kandydat/tka sktada, w terminie okreslonym w formularzu zgtoszeniowym,
nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

a) formularz zgtoszeniowy;

b) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
uczestnictwa w projekcie;

c) odpis albo kserokopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych magisterskich lub
réwnorzednych;

d) oswiadczenie woli o checi realizacji studiéw w ramach projektu, deklaracje udziatu
w projekcie na zasadach okreslonych we wzorze umowy;

e) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, zawierajace:
* miejsca zatrudnienia,
* zajmowane stanowisko oraz staz pracy na stanowisku kierowniczym,!
» liczbe podlegtych pracownikow;

f) certyfikat/odwiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ jezyka angielskiego (ze
wskazaniem poziomu Znajomosci) minimum na poziomie Bl
Sredniozaawansowanym;

g) oswiadczenie 0 niepetnosprawnosci - jezeli dotyczy.

3. Formularz zgtoszeniowy i odwiadczenia podpisane sg przez Kandydata/tke podpisem
kwalifikowanym lub poprzez Profil Zaufany. Nie dopuszcza sie skanéw podpisanych
odrecznie dokumentoéw formularza zgtoszeniowego i o$wiadczen. Dopuszcza sie
jedynie skan zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce, jezeli nie jest mozliwe
uzyskanie dokumentu podpisanego podpisem kwalifikowanym lub poprzez Profil
Zaufany.

4. Zgtoszenie uczestnictwa w studiach polega na wypetnieniu i przestaniu drogg
elektroniczng na adres mailowy: studiamba@mz.gov.pl podpisanego formularza
zgtoszeniowego wraz podpisanymi o$wiadczeniami, zaswiadczeniem oraz skanami
pozostatych wymaganych dokumentéw.

1 Do stazu pracy na stanowiskach kierowniczych zaliczany jest réwniez staz u poprzednich pracodawcéw w
przypadku dostarczenia odpowiedniego zaswiadczenia
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10.

11.
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W ramach formularza zgtoszeniowego nalezy wypetni¢ odpowiedzi na wskazane
pytania otwarte. Za kazde pytanie jest mozliwos¢ otrzymania 5 pkt. taczna liczba
punktéw mozliwych do otrzymania za pytania otwarte to 15 pkt.

Zespot projektowy i zespdt uczelniany w ciggu minimum 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia przyjmowania zgtoszen weryfikuje ztozone dokumenty pod katem
spetnienia kryteriow formalnych i odpowiedzi na pytania otwarte w celu przygotowania
wstepnej listy kandydatéw do udziatu w projekcie.

Odrzucone zostang dokumenty zgtoszeniowe zawierajgce uchybienia formalne
w postaci braku spetnienia kryteriéw formalnych projektu wymienionych § 3 i § 4 ust.
1.

W przypadku braku wymaganych dokumentow Kandydat/ka moze zosta¢ poproszony
0 uzupetnienie brakow w dokumentacji w ciggu 3 dni roboczych od dnia
poinformowania Kandydata o brakach.

Rekrutacja bedzie przeprowadzana zgodnie z politykg rownych szans.

Pierwszy etap rekrutacji odbywa sie na podstawie ztozonych dokumentéw i przyznaniu
punktow w zakresie o ktorym mowa w ust. 11 - 16.

Pierwszym kryterium sg punkty przyznawane za zajmowanie stanowisko na
szczeblach zarzadzania (gradacja punktow od najwyzszej liczby dla kierownictwa
jednostek do najmniejszej liczby punktéw dla oséb koordynujgcych pracownikami) tj.:

= Kierownik jednostki/ Dyrektor i réwnorzedne — 12 pkt,

= Zastepca kierownika jednostki/ Dyrektora / Gtowny ksiegowy
i rownorzedne — 10 pkt,

= Naczelny Lekarz / Naczelna Pielegniarka — 8 pkt,
= Naczelnik / Kierownik / Ordynator i rownorzedne - 6 pkt,
= Koordynatorzy i rownorzedne — 4 pkt.
Drugim kryterium sg punkty przyznawane za liczbe podlegtych pracownikow tj.:
» liczba réwna lub wyzsza niz 100 podlegtych pracownikéw - pkt. 10,
= liczba réwna lub wyzsza niz 50 podlegtych pracownikow - pkt 7,
* liczba réwna lub wyzsza niz 10 pracownikow — pkt 4,
» liczba ponizej 10 pracownikéw — pkt O.

Trzecim kryterium sg punkty przyznawane za doswiadczenia o charakterze
kierowniczym lub koordynujgcym, tj.:

» od 36 miesiecy do 48 miesiecy doswiadczenia - pkt 3,
» od 49 miesiecy do 72 miesiecy doswiadczenia - pkt 6,
= powyzej 73 miesiecy doswiadczenia - pkt 8.

Czwartym kryterium sg punkty przyznane za odpowiedzi na pytania otwarte.
Przewidywana punktacja to 1-5 pkt za jedno pytanie. Kandydaci udzielajg odpowiedzi
na nastepujgce 3 pytania:

a) Jakie przestanki o charakterze zawodowym sktaniajg Pania/Pana do zgtoszenia
sie na studia MBA?

b) Jakie do$wiadczenia zawodowe moze Pani/Pan wykorzysta¢ do wzbogacenia
zajec realizowanych w ramach programu MBA ?

c) Jakie procesy zarzadzania sg Pani/Pana zdaniem kluczowe dla efektywnego
funkcjonowania podmiotu leczniczego ? Prosze uzasadni¢ swojg odpowiedz.



W przypadku znajomosci jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym dodatkowo
przyznawane sg 5 pkt - wymagany jest certyfikat potwierdzajgcy zdanie egzaminu minimum
na poziomie B2.
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Dodatkowe punkty przyznawane sg osobom niepetnosprawnym 3 pkt — wymagane jest
Orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W przypadku jednakowej liczby punktéw decyduje kryterium zwigzane z liczbg
podlegtych pracownikow.

Zespot projektowy tworzy liste rankingowa zawierajagcg maksymalnie 60
kandydatéw/ek. O wynikach weryfikacji formalnej kandydaci/tki zostajg poinformowani
drogg elektroniczna.

Rozmowa bedzie przeprowadzana przez przedstawicieli uczelni (kierownik studiéw
wraz ze wskazang przez niego osobg) wytonionej w drodze zamowien publicznych
oraz reprezentanta Zespotu Projektowego. Dopuszcza sie rozmowe w formule online.

Przewiduje sie mozliwos¢é rezygnacji z rozmow kwalifikacyjnych w przypadku,
niewielkiej liczby zgtoszen kandydatow/tek lub w innych uzasadnionych przypadkach
np. spetienia przez kandydatéw/ki wymogoéw formalnych jedynie w liczbie wymagane;j
w projekcie.

Na podstawie uzyskanych punktow 2z weryfikacji formalnej oraz rozmowy
kwalifikacyjnej zostanie utworzona lista uczestnikow projektu.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w Warszawie w miejscu wskazanym przez
Uczelnie wyloniong w drodze zamowienia publicznego lub w formule online w
zaleznosci od sytuacji epidemiologiczne;j:

a) Rozmowa bedzie polegata na ocenie potencjatu liderskiego i motywacji do
rozwoju w zakresie ochrony zdrowia;
b) W ramach rozmowy kwalifikacyjnej bedg punktowane:
= Potencjat liderski — 10 pkt,
= Proaktywne nastawienie do rozwoju - 10 pkt,
= Motywacja do pracy w sektorze zdrowia - 10 pkt.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw/ki takiej samej liczby punktéw na rozmowie
kwalifikacyjnej kryterium rozstrzygajgcym przyjecia do projektu bedzie kryterium
doswiadczenia na stanowisku o charakterze kierowniczym lub koordynacyjnym.
W przypadku, gdy liczba kandydatowi/tek, ktorzy przeszli pozytywnie proces rekrutacii

bedzie wigeksza od liczby miejsc przewidzianych na studia kandydaci/tki zostang
wpisani na liste rezerwowa.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane do odbycia studiéw w przypadku:

a) rezygnacji oséb z listy podstawowej przed rozpoczeciem studidow Ilub
w poczgtkowym etapie, dajgcej mozliwos¢ innemu kandydatowi/ce ukonczenia
w catosci studiow;

b) rezygnacji uczestnika w trakcie studidw, dajgcej kandydatowi/ce mozliwosé
ukonczenia co najmniej 2 modutdw przewidzianych w programie studiow.

Kandydaci/tki uczestniczagcy w rozmowie kwalifikacyjnej zostang poinformowani
o wynikach rekrutacji w ciggu 7 dni od jej zakohczenia. Kandydaci/tki zakwalifikowani/e
do projektu otrzymajg rowniez program studiow.

Kandydaci/tki zakwalifikowany/a do projektu dorecza (mailowo lub poprzez platforme
ePUAP) oryginaty dokumentéw wymienionych w § 4 ust. 2 wraz z podpisang przez
kandydata/ke umowg, stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, do
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Ministerstwa Zdrowia w terminie 5 dni od dnia otrzymania potwierdzenia przyjecia do
udziatu w projekcie. Umowa podpisana jest podpisem kwalifikowanym lub poprzez
Profil Zaufany.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Dokumentacja rekrutacyjna przetwarzana jest i przechowywana z poszanowaniem
postanowieh zapiséw Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
z pozn.zm. (Dz.U. z 2018 poz. 1000 z pézn. zm.).

Rekrutacja odbywaé sie bedzie z zachowaniem rownych szans w (tym: kobiet
i mezczyzn) oraz braku dyskryminacji z uwagi na pochodzenie, wiek, religie,
niepetnosprawnosc itd.

W przypadku nie dostarczenia dokumentow w terminie, o ktorym mowa w § 4 ust. 27
i podpisanej umowy stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, bgdz
w przypadku wczes$niejszej rezygnacji kandydata, Zespodt projektowy skresla
kandydata/ki z listy osob zakwalifikowanych do uczestnictwa w Studiach. O skresleniu
kandydat/ka informowany/a jest niezwtocznie za pomocg poczty elektronicznej, na
adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

Kandydat/ka skreslony/a z listy moze odwota¢ sie do Koordynatora projektu
w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o skresleniu. Decyzja Koordynatora
projektu w przedmiocie odwofania jest ostateczna.

Po uprawomocnieniu sie skreslenia, o ktérym mowa w ust. 31, Zespdt projektowy
umieszcza na liscie os6b wstepnie zakwalifikowanych do uczestnictwa
w Studiach nazwisko osoby z listy rezerwowej z najwigkszg liczbg przyznanych
punktéw i powiadamia o tym niezwiocznie kandydata za pomocg poczty elektronicznej,
na adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

Kandydat/ka z listy rezerwowej jest zobowigzany/a, w sytuacji okreslonej w ust. 33, do
doreczenia dokumentéw wymienionych § 4 pkt 2 wraz z podpisang umowa, stanowigca
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, do Ministerstwa Zdrowia
w terminie 5 dni, liczgc od dnia powiadomienia go o wolnym miejscu pod rygorem
skreslenia z listy. Umowa podpisana jest podpisem kwalifikowanym lub poprzez Profil
Zaufany.

W przypadku odmowy uczestnictwa w Studiach lub bezskutecznego uptywu terminu
okreslonego w ust. 34, kandydat/ka z listy rezerwowej jest skreslany/a z listy osob
wstepnie zakwalifikowanych do uczestnictwa w Studiach, a na jego miejsce wpisywany
jest kandydat/ka o kolejnej najwyzszej liczbie punktéw, ktdérego/g powiadamia sie
niezwtocznie i stosuje sie odpowiednio ust. 34.

Kandydat/ka staje sie uczestnikiem/czkg Studibw z chwilg podpisania umowy,
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, z Beneficjentem projektu.

Po zakohczeniu postepowania rekrutacyjnego Zespét projektowy sporzgdza protokot
zawierajgcy:

a) liste uczestnikow/czek Studidw;

b) liste kandydatow/tek skreslonych wraz z podaniem przyczyny skreslenia,
a w przypadku wniesienia odwotania, uzasadnienie decyzji utrzymujacej
w mocy decyzje o skres$leniu;

c) liste osOb nieprzyjetych z powodu niespetnienia kryteriow, o ktdrych mowa
w§ 4 ust. 1;

d) liste rezerwowa.



37.

Zespot projektowy przesyta drogg elektroniczng osobom, ktére zgtosity cheé
uczestnictwa w projekcie, informacje o wpisaniu na liste stuchaczy Studiéw lub liste
rezerwowa.

IV. Organizacja studiow

§5

. Zajecia w toku studiow, w tgcznym wymiarze 546 godzin (1 godzina = 45 min.), sa

prowadzone przez uczelnie wytoniong w drodze zamodwienia publicznego.

. Studia sg organizowane i prowadzone w terminie od | / Il kwartat 2021 roku do | / Il

kwartat 2023 roku w ramach czterech tematycznych modutow.

3. W ramach pétrocza realizowany jest jeden modut w ramach ok 8 zjazdow.

4. Kazdy zjazd organizowany jest w ciggu 2 dni nastepujgcych po sobie (sobota —

10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

niedziela).

Terminy zajec i program studiéw sg przesytane bezposrednio do uczestnika/czki na
adres mailowy wskazany w formularzu zgtoszeniowym.

W szczegolnie wyjgtkowych wypadkach Kierownik studiow moze zmieni¢ wymiar
godzin zaje¢, przy czym niezwtocznie poinformuje o tym fakcie kazdego ze
stuchaczy/czek studidw za posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

. Kazdy modut konczy sie zaliczeniem potwierdzonym stosownym zaswiadczeniem

wystawionym przez uczelnie.
Wymogiem zaliczenia kazdego modutu jest udziat w co najmniej 80% zajec.

Ukonczenie studibw MBA w ochronie zdrowia nastepuje po ukonczeniu czterech
modutéw oraz przygotowaniu i zaliczeniu pracy pisemnej dotyczgcej rozwigzania
konkretnego problemu menadzerskiego zwigzanego z sektorem ochrony zdrowia.
Poprzez zaliczenie pracy pisemnej rozumie sie obrone pracy przeprowadzong przez
uczelnie.

Ukonczenie minimum dwéch modutéow studiéw zostanie potwierdzone stosownym
zaswiadczeniem wystawionym przez uczelnie. W przypadku niekontynuowania dalszej
nauki dodatkowym wymogiem jest ztozenie i zaliczenie pracy pisemnej dotyczacej
rozwigzania konkretnego problemu menadzerskiego zwigzanego z sektorem ochrony
zdrowia.

Praca zaliczeniowa uczestnika stanowi¢ bedzie wlasnos¢ intelektualng Beneficjenta
projektu i bedzie mogta zosta¢ wykorzystana przy podejmowaniu decyzji zarzadczych.

Studia dla uczestnikow/czek sg nieodptatne.
Uczestnicy/czki studidw otrzymujg wszelkie materiaty i podreczniki niezbedne do zajec.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng dopuszcza sie organizacje zjazdéw w formule
zdalnej.

Gdy sytuacja epidemiologiczna w kraju nie pozwoli na prowadzenie w trybie
stacjonarnym catosci lub czesci zaje¢, Wykonawca przeprowadzi catos¢ lub czesé
zaje¢ za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w szczegdlnosci za pomocag
platform lub narzedzi technicznych tj. Teams, Webcast, ZOOM, itp.

Uczestnicy/czki w trakcie zaje¢ stacjonarnych otrzymujg kawe, herbate oraz lunch
kazdego dnia zjazdu.

V. Prawa i obowigzku uczestnikéw/czek projektu



§ 6

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

e)

otrzymania harmonogramu zajeé¢, z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem
(nie dotyczy pierwszego modutu) o ile sytuacja epidemiczna nie wymusi
wprowadzenia koniecznych zmian;

informowania o odwotanych zajeciach z co najmniej godzinnym
wyprzedzeniem;

godnego traktowania z uwzglednieniem zasady réwnosci i poszanowania
godnosci osobiste;j;

nieodptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz systemu-
biblioteczno-informatycznego uczelni;

dostepu do wglgdu oraz poprawiania swoich danych osobowych
przetwarzanych na potrzeby realizacji Projektu.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek:

a)

b)

f)

g9)

h)

podpisania umowy - stanowigcej zatgcznik nr 2 - z Beneficjentem projektu
i stosowania sie do jej zapisow;

przekazanie informacji niezbednych do wypetnienia sprawozdawczosci projektu
pn. ,Akademia Menadzera — przeprowadzenie dziatan rozwojowych kadry
zarzgdzajacej Il edycja” stanowigcych zatgcznik nr 1 do umowy, w momencie
przystgpienia do projektu oraz pét roku po zakonczeniu udziatu w projekcie;

przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w uczelni realizujgcej studia;

w przypadku realizowania zaje¢ w trybie stacjonarnym ma obowigzek
pisemnego zaakceptowania wymagan i zasad rezimu sanitarnego
obowigzujgcych w danej uczelni i w danym czasie;

dysponowania sprzetem pozwalajgcym na uczestniczenie w zajeciach
realizowanych w trybie zdalnym (komputer wyposazony w kamere i mikrofon,
internet) w przypadku gdy sytuacja epidemiologiczna w kraju nie pozwoli na
prowadzenie zaje¢ w trybie stacjonarnym;

uczestniczenia w minimum 80% w zaje¢ dydaktycznych wymaganych
programem studiow oraz terminowego i samodzielnego uzyskiwania zaliczen
poszczegodlnych modutdéw, bez wzgledu czy zajecia odbywajg sie stacjonarnie
czy w formule zdalnej;

aktualizacji deklaracji uczestnictwa w projekcie na prosbe Zespotu
projektowego;

ukonczenia minimum dwoch modutdéw przewidzianych w programie studidow
i przygotowania opracowania pisemnego dotyczgcego rozwigzania
konkretnego problemu menadzerskiego zwigzanego z sektorem ochrony
zdrowia, ktore zostanie pozytywnie oceniona na min. 4 przez uczelnig;

niezwtocznie powiadomic¢ Zespot projektowy o zmianie nazwiska, imienia oraz
danych adresowych. W przypadku niepowiadomienia o zmianie adresu
informacje wysytane na ostatni podany adres uwaza sie za doreczone.

VI. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

§7



1. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie w trakcie jego trwania moze nastgpi¢ jedynie
z bardzo waznej przyczyny, z zastrzezeniem kolejnych punktéw.

2. W przypadku, gdy uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie przed otrzymaniem
wsparcia — przed rozpoczeciem studidw - w jego miejsce zostaje zakwalifikowana
osoba z listy rezerwowej. Rezygnacja w tym przypadku nie rodzi skutkow finansowych
dla uczestnika/czki rezygnujgcego/cej.

3. Jezeli Uczestnik/czka zrezygnuje w terminie pdzniejszym niz wskazany w ust. 2 tj.
w terminie liczonym do momentu ukonczenia przynajmniej dwoch modutow lub nie
dopetni obowigzku przygotowania pracy pisemnej, dotyczacej rozwigzania
konkretnego problemu menadzerskiego, zwigzanego z sektorem ochrony zdrowia,
uczestnik/czka zostaje obcigzony/a kosztami obydwu modutéw, nie zaleznie od liczby
zajec¢ w ktorych uczestniczyl/a.

4. Jezeli uczestnik/czka zakonczy dwa moduty, dopetni obowigzek przygotowania pracy
pisemnej i w trakcie trwania ktéregokolwiek z kolejnych modutéw zrezygnuje z udziatu
w projekcie, uczestnik/czka zostaje obcigzony kosztami modutu, ktéry nie zostat
ukonczony.

5. Szacowany koszt ponoszony przez Beneficienta projektu za kazdy modut
przypadajacy na 1 uczestnika/czki wynosi 4247,50 zt, w przypadku prowadzenia zajec
wytgcznie w trybie zdalnym i 5622,50 zt, w przypadku prowadzenia zaje¢ wytgcznie w
trybie stacjonarnym przy czym wysoko$¢ kosztu modutu (kara umowna) zalezy od
decyzji Koordynatora projektu.

6. Koszt modutu w przypadku prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym i stacjonarnym jest
liczony wedtug nastepujgcego algorytmu: (liczba zaje¢ w trybie stacjonarnym w danym
module x cena za jeden zjazd w trybie stacjonarnym) + (liczba zaje¢ w trybie zdalnym
w danym module x cena za jeden zjazd w trybie zdalnym).

7. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a do zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 5,
wyliczonych w oparciu o postanowienia ust. 3 lub 4, zostaje wezwany do zaptaty przez
Beneficjenta projektu notg obcigzeniowg wystawiong w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia rezygnacji lub powziecia informacji przez przynajmniej jednego z cztonkéw
Zespotu projektowego o rezygnacji lub zaprzestaniu kontynuowania nauki przez
uczestnika lub nieotrzymaniu pozytywnej oceny (przynajmniej 4) z opracowania,
o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt h.

8. W przypadku, gdy uczestnik/czka zrezygnuje z udziatu w projekcie w jego miejsce
moze zosta¢ zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej pod warunkiem, ze osoba ta
bedzie mogta uczestniczy¢ w co najmniej w dwdch modutach.

Lista zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 — Wzor umowy uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 3 — O$wiadczenie woli o checi udziatu w projekcie
Zatgcznik nr 4 - O8wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych



