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» Dlaczego programy profilaktyczne sg
potrzebne?

» W jaki sposob powstajg?

 Efekty wdrozonych programow
profilaktycznych i mozliwos¢ ich
wykorzystania.
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Nadcisnienie tetnicze v

e W badaniu NATPOL-PLUS chorobowos¢ z powodu nédciénienia
tetniczego (>140/90 mm Hg) dla populacji powyzej 18. r.z. w Polsce
oceniono na 29,5% (u mezczyzn — 29% i kobiet — 29,9%),

e wykrywalnos¢ nadcisnienia tetniczego w Polsce w 2002 roku
wyhnosita 67%,

e prawidtowa kontrole nadcisnienia tetniczego wsrod wszystkich
chorych oszacowano jedynie na 12,5%.

— w USA 31% 0s6b przyjmujacych leki hipotensyjne ma cisnienie
krwi < 140/90, w Wielkiej Brytanii zaledwie u 9%)

e Nadcisnienie wystepuje u 9,5 mln dorostych Polakow w wieku od
18. do 79. roku zycia. Do tej liczby trzeba jednak doliczyc
siedemnastolatkdw (9% z nich ma nadcisnienie).
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Leczenie nadcisnienia tetniczego w Polsce

g 20%

30% 36%

4%
9%

46% Mezczyzni — Kobiety
46% 31% 36%
B nicrozpoznane " leczone, niekontrolowane
. wykryte, nieleczone . prawidiowo kontrolowane
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Cukrzyca '
y £

choroba przewlekta, na ktora w Polsce choruje okoto 2,5 min
ludzi (6,54%),
ponad 750 000 osdb chorujacych na cukrzyce jeszcze o tym nie
wie, a W zwigzku tym, ze pozostaje ona jeszcze nierozpoznana —
nie jest leczona,
wedtug szacunkéw w 2030 roku w Polsce bedzie okoto 3,2 min
chorych na cukrzyce,
Polska nalezy do krajow o najwyzszej zachorowalnosci na
cukrzyce
otytos¢ stanowi znaczacy czynnik ryzyka wystapienia cukrzycy
typu 2)
— w Polsce stwierdzono otytos¢ u 21% mezczyzn i 22% kobiet,
— nadwaga wystepuje u 40% mezczyzn i 28% kobiet.
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« Ok. 60% badanych nie wie, ze zawodowa ekspozycja na
rézne czynniki wystepujace w srodowisku pracy moze byc¢
przyczyng zawodowych dermatoz;

* 66% badanych nie uzywa w ogole rekawic ochronnych,;

« Ponad 50% badanych po zakonczonej pracy nie stosuje
zadnych preparatow do pielegnacji skory rak.
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(139 os6b, w tym 133 dziewczat i 6 chiopcow )

- U kontaktowe zapalenie skory rak z
podraznienia (woda, szampony, ptyny do trwatej)
- U alergiczne kontaktowe zapalenie

skoéry, w tym u
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Procent pracownikow odczuwajacyc
stres zawodowy
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t 6dz - miasto o najwyzszej w Polsce
v umieralnosci ogolnegj
(13,7/100tys.mieszkancow)
v'w tym umieralnos¢ z powodu ChUK

stanowi najwiekszy odsetek (43,5%
wszystkich zgonow)

W todzi srednia dtugosc¢ zycia jest 0 5 lat
krotsza niz w populacji generalnej g
(dla mezczyzn 64,3 lata, a dla kobiet 71,4 |
|at)

Z tego wzgledu £odz jest miastem
szczegolnych potrzeb w zakresie
profilaktyki chorob uktadu krgzenia
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DZIALANIA PRACODAWCY W ZAKRESIE PROMOCJI
ZDROWIA, KTORYCH OCZEKIWALIBY PRACOWNICY

v konsultacje z psychologiem, rehabilitantem lub kardiologiem —
28% (46,7% kobiet, 23% meiczyzn);
v' uczestniczenie w wyktadach/prelekcjach na temat czynnikéwg
ryzyka choréb uktadu krazenia i metod zapobiegania - 24,3% oséb |
(28,6% kobiet i 23,3% mezczyzn); |
v korzystanie z poradnikéw ukierunkowanych na czynniki ryzyka
choréb uktadu krazenia - 19,7% badanych (23,4% kobiet i 18,8%
mezczyzn);

v korzystanie z telefonu zaufania - 3,4% respondentéw (3,9%
kobiet i 3,3% mezczyzn).

E KAPITAt LUDZKI INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PROF. J. NOFERA
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI




AN

AN

PROPOZYCJE RESPONDENTOW NA TEMAT
ROZSZERZENIA ZAKRESU BADAN PROFILAKTYCZNYCH

badanie RTG klatki piersiowej - 66,3% (kobiety 77,9%, mezczyzni
63,6%0),

badanie poziomu cholesterolu - 65,9% (kobiety 77,9%, mezczyzni
63%

morfologia ogdélna - 59,5% (kobiety 81,8%, mezczyzni 54,2%),

spoczynkowe badanie EKG - 51,6% (kobiety 66,2%, mezczyzni
48,2%)

kontrola poziomu glukozy - 46,2% (kobiety 63,6%, mezczyzni 42,1%).
cytologia i mammografia- 87% badanych kobiet
badanie markera choréb prostaty (PSA) - 64,2% mezczyzn
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“Promowanie i utrzymywanie najwyzszego poziomu Sprawnosci
psychicznej, fizycznej i dobrego samopoczucia u pracownikow
wszystkich zawodow — catkowite zdrowie u wszystkich
pracujgcych we wszystkich zawodach”

(all occupations — total health of all at work)

(definicja ILO i WHO)
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ELEMENTY NIEZBEDNE DO PRAWIDEOWEY*
OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ"NAD
PRACOWNIKAMI

/ Pracownicy

Podstawowa
jednostka stuzby
medycyny pracy
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PRIORYTETY POSZCZEGOLNYCH
UCZESTNIKOW OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ

 Pracownicy
Dobry stan zdrowia

Stabilna i satysfakcjonujaca praca
* Pracodawca

Szybka reakcja na zagrozenia
Raport dla wtadz

Nadzor i wsparcie kadry zarzadzajacej
o Stuzba medycyny pracy

Obiektywne porady
Precyzyjna ocena ryzyka

Uzasadnione i przekonujgce wskazowki w celu
zmniejszenia ryzyka skutkow zdrowotnych
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= Opieka profilaktyczna nad pracujgcymi to
nie tylko badania profilaktyczne!
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Inne zadania stuzby medycyny pracy to m.in.:
(ustawa z dn. 27.06.1997 o stuzbie medycyny pracy)

e wspotdziatanie z pracodawcg w procesach rozpoznawania i oceny:
- czynnikow wystepujgcych w srodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy mogacych miec ujemny wptyw na zdrowie,

- ryzyka zawodowego w srodowisku pracy oraz informowanie

pracodawcow i pracujgcych o mozliwosci wystgpienia

niekorzystnych skutkow zdrowotnych bedacych jego nastepstwem,

e udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad w zakresie
organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy,

* inicjowania i realizowania promocji zdrowia, a zwfaszcza
profilaktycznych programow prozdrowotnych, wynikajgcych z
oceny stanu zdrowia pracujgcych,

* inicjowania dziatan pracodawcow na rzecz ochrony zdrowia
pracownikow i udzielania pomocy w ich realizaciji.
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TWORZENIE PROGRA’MBL
PROFILAKTYCZNEGO

Pilotazowe

wdrozenie

. Modyfikacja
programu

Badania Opracowanie Wdrozenie =
| analizy programu programu
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Opracowanie kompleksowycrf'
programow profilaktycznych

» ochrony stuchu,

> C
> C
> C
> C

norob skory,
norob alergicznych,
norob zakaznych lub pasozytniczych,

norob obwodowego uktadu nerwowego | uktadu

ruchu,
» chorob uktadu krgzenia,
» zagrozen psychospotecznych.
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Programy
profilaktyczne

Ochrona stuchu
Choroby skory
Chorby alergiczne
Choroby zakazne

Choroby
obwodowego uktadu
nerwowego i ulkdadu
ruchu

oby uktadu
krgzenia
ZagroZenia
psychospoteczne

Programy
prowrotu do pracy

Choroby narzadu
gtosu

Pylice

Choroby alergiczne

Ruszyl nabdr na konferencje dla lekarzy
Rozpoczeta sie rekrutacia na konferencie
szkoleniowyg dla lekarzy sprawujgcych opieke
nad pracownikiem. Konferencja odbedzie sie
w todzi, 14 paZdziernika 2009 roku w ramach
opracowania kompleksowego...
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Zdrowie jest jednym z glownych czynnikow majacych wphyw na rozwd] gospodarczy oraz wzrost
poziomu Zycia spoteczenstwa. Kondycja zdrowotna ludnosc w wieku 15-64 lat bezposrednio
przekiada sie na liczbe osdb aktywnych zawodowo araz na jakosc | wydajnosd pracy. Odpowiedni
poziom opieki zdrowotnej jest warunkiem zwiekszenia udziatu populacji w wieku produkcyijnym na
rynku pracy, wydiuzenia #ycia zawodowego, zwiekszenia konkurencyjnosci oraz obnizenia kosztow
zpotecznych.

Spofteczenstwo polskie starzeje sie. Jednym z gldwnych celdw polityki zdrowotnej powinno byé
utrzymanie takiej kondycji psychofizyczne] osob starszych, ktdra umozliwi jak najdiuzsza
aktywnosc zawodowa. Inwestycje w promoc)e zdrowia | zapobieganie chorobom pozwolg utrzymac
aktywny udziat w spoteczenstwie mozliwie najwieksze] liczby pracownikow, utrzymulac tym samym
ich wiktad ekonomiczny. Programy profilaktyki i promocji zdrowia najtatwiej realizowad w szkotach i
zaktladach pracy.

kompleksowe

KAPITAL LUDZKI
programy zdrowotne

MNARDDOWA STRATEGIA SPOINCACI

Utrzymanie dobrego stanu zdrowia osdb pracujacych jest podstawa do zapewnienia wiasciwego
rozwoju gospodarczego kraju. Jednym z powaznychoczynnikow o charakterze zawodowym
hamujgcym rozwo] gospodark jestwystepowanie chorob o podiozu zawodowym. W aspekcie
ekonomicznymstanowig one znaczne obcigzenie finansowe zardowno dla budzetu panstwajak i
gospodarstw domowych. Natomiast w kontekscie spotecznym =3 czesto powodem przerywania
aktywnosci zawodowe] pracownikdw.

Zaawansowane...

Opracowanie
kompleksowych

Aby niwelowad te niekorzystne zjawiska, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
opracowane zostang kompleksowe programy skierowane do okreslonych grup
zawodowych/pracowniczych ukierunkowane zarowno na profilaktyle jaki | wspieranie powrotu do
pracy osob, u ktorych wystgpity choroby zawodowe oraz choroby posrednio zalezne od warunkow

pracy. Zaklada =ie, ze takie programy bedg przyczyniac sie do przedtuzania akbywnosci pruglral‘rctn\?w h -
zawodowe], co jest bardzo istotne w perspektywie istniejgcego trendu starzenia =sie spoleczenstwa. Elr;:l‘lc: cznyc

Opracowanie
kkompleksowych
programow
ukierunkowanych na
powroty do pracy -
ulotka

Strona wspotfianansowana ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Szrkoleniz nt. Interaktywnego programu
komputeroswago ochrony suchu, 31 111
2011, LodE

ha sriolenls TaDrASTATY WETyEtkich, kdry
Zajmuly sk achrang drowia, szorsgdinks siuchu
csdin pracujsoyoh. daga makres Tamatyozmy badzis
apEjmoEe M. N, ZECEDY STECOWANLE My
uszkodzanls sfuchu. ..

Szkoleniz nt. Interaktywnego programu
komputerswsgo aochrony sluchu, 30 I11
2011, LodE

Ma szwolenls TaprasTATY WsZystiich, kbarzy
zajmuly shs ochrang zdnowla, szozegdinis siuchu
asdl pracujgoych. Jega Zaknes tematyony budzis
otsjmorerad m.in, Zassdy sTacoWaNE ryTyis
wErodzenls stuchu. ..

Warsstaty trenerskie Minima lzowanile
ryTyka us==kodzenila suchu wywolanego
hatasem w mikejsou pracy™, 15-19 XI 2010,
t&dE

M WErSTTATY TEOTELTATY oot iunalis i

IR TYTUT MIDPCYSY FRACY 180 FROP, | NOMmEs
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Kompleksowy program ochrony sfuchu

Calem programu jest opracowaniz | wdrodenle kompleksowego programu proflilakty cznego
ochrony shechu w mile]scu pracy . Program bgdzle zawilerat opls obowlazkiw spoczywalacych na
pracodawcy,. slutbach bhp | sluible medycyny pracy. a takis algorytm postgpowanla oraz
narzgdzia do prowadzenia, dokumentowanila | weryTikac) skutecznoscl podigtych dzlatanh.

THoodo 30 milkands prascovniiods w Eunapbs NERESMech JEot ne s sTwarTajycy ryZyko wrkodrents sfuchu.
W Polsos Nozbs ta wiynas] sTaounkoed 520 Tyskeoy aedb, prEy Cym nks uwzghsdnls ons rolnkctea
ndywiduainega skuplajgosga akoda 103 wsTystich pracujgcych.

W nEszym kraju od wislu kvt kstnisly instrumenty prane obliguigos pracodieodve 90 podsimaosants dzisan
majgoyon na cxlu minimaliTorasnks ryZyics TEWOOrESga TWiszansgo T hetsrem w misisou pracy. Obsjmuly ans
m.in. kambroks nararenls, ogrankczenks nararenls metodsmi technicomymi | arganizacyino-administracyimemi,
shopoanks Snadiudv achnamy Indyaldusine] araz profileictyis madycong. Mima 0 Zasodowe urTkadrenis
siuchu od Iat pnajdule she v cooddwos STy NOZDOENEWEMyCh Chandil O DoSdU ZaW 0.

Screrators i ahamanty Dnograrmil v odnbas by Oo STan ahacrEga:

- wzmacniznls dzisaf | kamuniksc)l misdry lekarrem-profiiaktyidem & sfuthamil bho zakdady pracy w Tsknsske
o=y minimaimech ubytider stuchy spowadawamych orzes hadss,

- wWypracowanle narzadel do atkbrarnaga sTacowanla Indvakdusinegs ryzvics usziodzenla sfuchy, 2
wrerzgladnianlam naradenla na crenniikl ototoksyozne Ino. raxpuszozsinikl anganlozne) arse nmech crgninlicdne
pazarswadterych | asabnicrych mogaoych sprzvisd uszkadreniam sfuchu,

- kamputeryzscis deistan prowsdoamech w ramach programa schramy sfuchu.

Choracowany Dragram achnmy sfuchu zastanks pllvtadowa wdnadamy w wybramem sakisdls/grups

arsco il

W ramach realizacl projeitu arganizowans 5§ kanferencis seikobenloene dis leRaTTY Sz MadySymy Brecy
07, pracownlkder FIS, PIP 1 bhp, & takde spothanis sdukacyina-infbrmacyine dia pracownlidieg
oracodawode. Joracowans | uprawszechnbane zostans materiaty sdukssyina-infbrmacyine Iw tym
standardowe prezentscis mulkimedisine dia przeszialamych kuczowych trensnd), kidre bads moghy bys
wrylarrysTyeans oo widrakanls racred programu na soozebiy pods ey,

"'-lﬂ'.t't'ltl'li_\rJ'J Msctyoyimy Pracy w bodzl powstanks Cenpbrum Kansultsoyjno-Disgnoastyoons de aﬂaj.::e
zagadzle hot-line” [a-haslith). Badz en'nzaj'r-:rnahs = probl=matyiks chandb zawmodowych, w tym a_'n'\u
narzgdu sfuchu. Bada magll z nksga karzystat pracownksy, pracodswoy | lekarzs rdbmech specisinadcl.

Podjsts drilsdanis powinmy prryczynis sis do minimalzowanks ryzykas uszkodzenls stuchuy windd pracown
cheall agdinakraioee].

sorEmazdane
reslizac]l programu
dat. profilaktykd sfuchu

Pragram prafilatyoomy
dat. sfuchu

parsdnik dis bng -
Minimalzoaaniasryzys
usTkodTanla SAUCTU W
misjsou pracy

pormdnle iy lekarzy -
BrotlakTy
bt |
uszkodzad sfuchu

Fllm ochrana sduchu

orazartscis ochnons
suchu




Wdrazani

Adresaci dziatan

Pracodawcy S
Pracownicy Wczesne wykrywanie objawow
Osoby uczgce sig <:| Dostep do Centrum Diagnostyczno-
zawodu Konsultacyjnego
Stuzba BHP Strona internetowa

Stuzba medycyny {
pracy
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Program profilaktyki
choréb
zawodowych skoéry

Panel | Panel Il
Ograniczenie ekspozycji Odpowiedni dobér sSrodkéw
na czynniki draznigce ochrony osobistej
i alergizujgce skoére oraz witasciwa higiena
Poprawa organizacji pracy i pielegnacja skéry

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Panel 1l
Poprawa funkcjonowania
stuzb medycyny pracy
Wczesna diagnhostyka
dermatoz
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NYKORZYSTANIA

KAPITAL LUDZKI INSTYTUT MEDYCYNY PRACY IM. PR (
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI x -



W trakcie realizacji projektu przeszkolono:

71 kluczowych trenerow, ktorym przekazano kompleksowg
wiedze podczas osmiu 2,5-dniowych modutow poswieconych:.
profilaktyce uszkodzen stuchu;
profilaktyce chorob alergicznych;
profilaktyce chorob skory; SR

uVollew mmmmmmmmmmmmmmm
i

profilaktyce chorob zakaznych;

mmmmmm
ooooooo

profilaktyce chorob uktadu ruchu; ot
profilaktyce zagrozen psychospotecznych;

profilaktyce chorob uktadu krazenia;

umiejetnosciom trenerskim.
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Wojewddztwo
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SPOSOBY PRZEKAZYWANIA
PRACOWNIKOM / PRACODAW
ME

1

Szkolenia
Ulotki/Newsletter
Opisane procedury po Jepowama

Strona internetowa
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Wdrazanie programow profilaktycznych

UNIA EUROPEJSKA
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Wdrazanie programow profilaktycznych

kompleksowych programovs

profilaktyeznych
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Wdrazanie programow pro

iy

Kompleksowe programy profilaktyczne zostaty wdrozone w:
» Profilaktyka uszkodzen stuchu
- ZAKLAD PRZEMYSLU CIEZKIEGO W ZIELONEJ GORZE
» Profilaktyka choréb alergicznych
« DELIA COSMETICS SP.Z20.0O
» Profilaktyka chorob skory
« EUROFOAM POLSKA
» Profilaktyka choréb zakaznych lub pasozytniczych
- SZPITAL WOJEWODZKI W ZGIERZU
« Profilaktyka chordb zakaznych lub pasozytniczych (borelioza)
- DYREKCJA LASOW PANSTWOWYCH W LUBLINIE
» Profilaktyka chordob uktadu ruchu i obwodowego uktadu nerwowego
« CORNING CABLE SYSTEMS POLSKA SP Z O. O, UNILEVER
« Profilaktyka zagrozen psychospotecznych
- PKP CARGO
» Profilaktyka chordob uktadu krgzenia
« VW POLKOWICE

— —



Wdrazanie programow profilaktycznych

Opracowano pierwszy w Polsce interaktywny
program ochrony stuchu zawierajgcy moduty dla
pracownikow BHP, kadr oraz lekarzy.
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Celem Programu Ochrony Stuchu (POS) jest
minimalizowanie ryzyka wystgpienia zawodowego
uszkodzenia stuchu wsrod pracownikow
pracujgcych w narazeniu na hatas powyzej wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN).
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Nowatorskie elementy programu w odniesieniu do stanu
obecnego

wzmochienie dziatan i komunikacji miedzy lekarzem-profilaktykiem
a stuzbami bhp zaktadu pracy w zakresie oceny minimalnych
ubytkow stuchu spowodowanych przez hatas,

wypracowanie narzgdzi do efektywnego Szacowania
iIndywidualnego ryzyka uszkodzenia stuchu, z uwzglednieniem
narazenia na czynniki ototoksyczne (np. rozpuszczalniki
organiczne) oraz innych czynnikow pozazawodowych |
osobniczych  mogacych  sprzyjac  uszkodzeniom  stuchu,

komputeryzacja dziatan prowadzonych w ramach programu
ochrony stuchu.
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PROGRAM OCHRONY S£UCHU

POS obejmuje nastepujace dziatania:

kontrole narazenia na hafas oraz inne szkodliwe ototoksyczne chemiczne |
chemiczne czynniki w srodowisku pracy,

identyfikacje stanowisk pracy i os6b wymagajgcych ochrony przed hatasem,
monitorowanie stanu stuchu pracownikéw,

zaplanowanie i wdrozenie dziatan majgcych na celu ograniczenie narazenia
na hatas metodami technicznymi i organizacyjno-administracyjnymi,

dobor i wyposazenie pracownikow w srodki ochrony indywidualnej,
akcje uswiadamiajgcg i szkoleniowg wsrod pracownikow i kadry
Kierowniczej,

idenl’iyfikacje zawodowych, pozazawodowych i osobniczych czynnikéw
ryzyka,

szacowanie indywidualnego ryzyka uszkodzenia stuchu,

gromadzenie i analize danych, oraz

okresowg ewaluacje i weryfikacje podjetych dziatan.
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Schemat blokowy programu ochrony stachu
= =
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* Gromadzenie danych nt.:

Okresowa ewaluacja i -przebiegu pracy zawodowej pracownikow

weryfikacja podjetych -stanu stuchu

dziatan -narazenia na hatas i inne czynniki ototoksyczne w miejscu pracy

-pozazawodowych i osobniczych czynnikéw ryzyka
* -podejmowania dziatann majacych na celu ograniczenie narazenia na
hatas, w tym stosowania ochronnikéw stuchu




Ocena sposobu wykonywania pracy

ekoniecznos¢ umieszczania workow na
duzej wysokosci (podnoszenie na wysokos¢
powyzej glowy).

ekoniecznosc¢ ciagniecia woézka zamiast
bardziej ergonomicznego pchania. Pchanie
zaladowanego woézka jest uniemozliwione
przez brak widocznosci w kierunku jazdy i
zwigzane z tym brak mozliwosci
wykonywania bezpiecznych (dla
pracownikow i przewozonego materiatu
manewrow.




Przykladowe zalecenia dla pracodawcy

* Obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego podczas
zatadunku/roztadunku oraz ciggniecia wozka ocenione
metodg REBA ksztattuje sie na poziomie 9-11 pkt., co
oznacza wysokie | bardzo wysokie ryzyko wystgpienia
dolegliwosci/urazéw w zakresie uktadu ruchu pracownikow.

* Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ jedynie wymiana
istniejgcych wozkow na nizsze (zapewniajgce widocznosc
w Kierunku jazdy podczas pchania i eliminujgce
koniecznosc uktadania workow na duzej wysokosci) lub na
wozki mechaniczne z wysoko siedzgcym operatorem i
,klatkg™ na worki z otwieranymi burtami.
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Szkolenia i kampanie informacyjne dla pracownikow
| pracodawcow

* Wykiady, warsztaty

* Indywidualne konsultacje
stanowiskowe

WTOREK, 25 PAZDZIERNIKA

AUDYT ERGONOMII W BIURZE

@ Obserwacja Waszych postaw

na stanowisku pracy przy komputerze

W 0 R K PIATEK, 28 PAZDZIERNIKA

LR INDYWIDUALNE KONSULTACIE PRZY TWOIM BIURKU
—————— Specjalista ds. ergonomii podejdzie i pomoze kazdemu

zainteresowanemu optymalnie zorganizowac jego stanowisko pracy

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Przyjdz na warsztaty er onomiczne!

$roda, 26 paidziernika: sala Warszawa

sesja1-10:00 | sesja2—12:00 | sesja 3 - 15:00 qﬁ) &)
Czas trwania kazdej sesji: 45 minut. = %

g
Konkurs!
Zapamietaj poznane zasady ergonomii i Wygraj ,,ergonomiczng nagrode.” i 7
o Je

A\

Pytania konkursowego szukaj w Cotygodniku 31 pazdziernika.
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Profilaktyka choréb zakaznych
Wykorzystanie projektu

Wyniki badan uwzgledniano przy formutowaniu tresci wydanego w
czerwcu tego roku rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z
narazeniem na zranienie ostrymi narzedziami uzywanymi przy
udzielaniu swiadczen zdrowotnych.

Opracowane w ramach projektu procedury profilaktyki zakazen
krwiopochodnych zostaty implementowane do wewnetrznych
procedur wielu podmiotow leczniczych w naszym kraju.

Opracowane procedury profilaktyki zakazen krwiopochodnych sg
rozwazane przez GIS do wskazania jako obowigzujgce w naszym
Kraju.

W oparciu o opracowany program profilaktyczny mozliwe jest tez
wprowadzenie w naszym kraju centralnego rejestru incydentow
zwigzanych z przerwaniem ciggtosci tkanek u pracownikow ochrony
zdrowia, wykorzystujgc potencjat istniejgcych jednostek stuzby
medycyny pracy.



Modelowy program profilaktyczny zagr&’eﬁ

psychospotecznych

Definicja:
Psychospoteczne zagrozenia zawodowe to te aspekty
organizacji i zarzadzania w pracy, wraz z ich kontekstem

spotecznym i srodowiskowym, ktore potencjalnie moga
powodowac szkody psychiczne, spoteczne lub fizyczne”.

Psychospoteczne zagrozenia zawodowe oddziatujg na
cztowieka za pomocg mechanizmu stresu | obecnie uznawane
sg za jedng z czotowych przyczyn niezdolnosci do pracy.
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Stres zawodowy

| czynniki organizacyjne a zdrowie
i funkcjonowanie pracownikow
Skutki Skutki

Zagrozenid Cecigy natychmiastowe
psychospot. pracownika

Psychologiczne
Spadek nastroju
Stany lekowe
Brak motywacji

Absencja,
Osobowos¢ Presenteism
zdrowie Niskie morale
Etap zycia spadek

Cthm(' Etap kariery Fizjologiczne

warunki

ok Raggsle X\i/é,zr:i?esr:ia tetna

Zarzgdzanie _ sobhie B |
ludZzmi Sytuacja zmeczenie Zaburzenia

materialna zdrowia

Behawioralne

Sytuacja Zab. snu |
rodzinna Alkohol, leki

Zab. taknienia
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-pracodaweca: 13.80%

-bezposredni przetozony: 19.05%
-pracodawca, przetozeni i pracownicy: 8.10%
-sam pracownik: 3.30%
-pracodaweca I instytucje rzadowe: 3.30%
-pracodawca, psycholog i/lub HR 48.56%

-nie mozna przeciwdziatac stresowi zawod.: 3.81%
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Program

-
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Sygnaly
alarmujace

fil

~

Diagnoza
przyczyvn
Zjawiska

(__l

Diagnoza skali
zjawiska

Potencjalne
przyczyny
negatvwnvch
Fjawisk

SYGNALY NARZEDZIA
s Abzencja/ ¢  Kwestionanusze do
prezentvzm pomianm
e Spadekwydajnosci psvchospol.
Fluktuacja personelu zagroZen, stresu
Miezadowolenie & Analiza absencjii
- mem]aqie L Badaniesatysfakcj]
PHOOWﬂik— ipohzebyx:mia.n
przelozony +  badanie skutlow
s Zla atmosfera pracy zdrowotnych stresu

¢ Grupy fokusowe

Dzialania
naprawcze

nakierowane na
pracownikéw

nakierowane na
organizacje

efekty dziatar

Spodziewane

napraweczvch

pointerwencyvjne

Z
<

Zalecenia

podtrzvmujace

Dziatania

skutkd

interwencji

J

PEZYCZYNY DZIALANIA EFEETY

s Fzycmne wanmla Poprawa wanmkow # Spadek absencji
pracy pracy & Poprawajakoscii

#  Przeciazenie praca Racjonalizacja efektywnosci pracy
Styl kierowania zatrudnienia ipoprawa Wazrost satysfakeji
Miedopasowanie do organizacjipracy »  Mniejszy stres
Jakost kormmikacji kompeteneji Zaangazowanie
Sprzeczne menagerskich »  Zyski ekonomiczne
oczekiwania Szkolenia
procedury Weryfikacja procedur




KompleksowosC programu oznacza, ze uwzglednia on 4 typy
zagrozen psychospotecznych mog3acych potencjalnie
wystepowac w srodowisku pracy:

Psychospoteczne zagrozenia powodujgce stres chroniczny
(np. warunki, organizacja, specyfika pracy, zarzgdzanie
personelem);

Agresje w relacjach pracowniczych | relacjach pracownik-
klient;

Mobbing;

Psychospoteczne zagrozenia o charakterze traumatycznym
(np. wypadki).
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Kompleksowy program profilaktyezny -
zagrozenia psychospoteczne

Program uwzglednia dziatania na rzecz wszystkich
podmiotow zaangazowanych w ksztattowanie
prozdrowotnych warunkoéw pracy i odpowiedzialnych za

zdrowie pracownikow (pracodawcow i stuzbe BHP oraz SMP)
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Program ma za zadanie:

1. Doprowadzi¢ do poprawy psychospotecznych
warunkow pracy w polskich firmach;

2. Wzmacnia¢ kompetencje pracownikow, pracodawcow,
specjalistow ds. BHP, specjalistow medycyny pracy i
psychologow;

3. Wyeliminowac lub ograniczy¢ wystepowanie

negatywnych skutkow narazenia na psychospoteczne
zagrozenia w miejscu pracy.
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Kompleksowy program profilaktyczny - zagrozenia
psychospoteczne

Kompleksowy program profilaktyczny jest przewodniicam
typu know-how uwzgledniajgcym szeroki zakres interwencii
profilaktycznych, ktory bedzie mozna dostosowywac do
konkretnych problemoéw wystepujgcych w danym srodowisku

oraz do specyfiki konkretnych przedsiebiorstw.
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¥
Kompleksowy program profilaktyczny'zagrezen

pSychospofecznych

kompleksowy program profilaktyczny: zagrozenia psychospoteczne

psychospoteczne : _
zagrozenia chroniczne clglrssle mobbing -

pogtebianie swiadomosci, edukacja, budowanie kompetencji

pracownicy,
d lekarze, holodz
organizacje zwigzkowe pracodawcy ekarze, psyc y -

tworzenie polityki firmy w zakresie profilaktyki psychospotecznych zagrozen

zagrozenia : _

strategia realizowania profilaktyki psychospotecznych zagrozen w miejscu pracy

, : czynnikl utatwiajgce
dziatania : wdrozenie strategii
nastwanione na ewaluacja bari lizaGii
organizacje a”ersxtr\gtg%?i 1Zzacjl
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. Odp0W|ecMe’J kadry (s’fuzba medycyn_,'
- Dokumentacji;
- Monitoringu i ewaluacj




7 Trudnosci w przeprowadzaniu programow
profilaktycznych

« do kompleksowych dziatan potrzebna jest wysoko
wyksztatcona kadra,;

« koszty dodatkowych dziatan — w chwili obecnej koszty
opieki profilaktycznej ponosi pracodawca;

« obawy pracownikow przed ujawnianiem swojego stanu
zdrowia przed stuzbg medycyny pracy, a wiec rowniez
przed udziatem w programie.
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? Dobre strony wdrazania progra»o: w

M\ profilaktycznych

e wsparcie zdrowia pracownika, a takze zdrowego |
aktywnego starzenia sieg;

« zdrowszy pracownik => zdrowsze spoteczenstwo;

« stuzba medycyny pracy — we wspotpracy z pracodawcy -
realizuje prawdziwe zadania zwigzane z ochrong zdrowia
0sOb pracujgcych.
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