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AM — administrator merytoryczny, o ktérym mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

CT — Cel Tematyczny
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LSl — Lokalny System Teleinformatyczny. Cechy LS| zostaly okreslone w Wytycznych w zakresie
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Pl — Priorytet Inwestycyjny

PO — Program Operacyjny na lata 2014-2020
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SFC2014 - system elektronicznej wymiany informacji miedzy panstwami cztionkowskimi a KE, o ktérym
mowa w art. 74 ust. 4 a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (Dz. Urz.
UE L 347 z 20.12.2013), stworzony na potrzeby programowania i monitorowania perspektywy 2014-2020

SL2014 — aplikacja gtéwna Centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

SRHD - aplikacja raportujgca Centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérej mowa w Wytycznych
w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020

STRATEG - system stworzony przez GUS na potrzeby programowania i monitorowania polityki rozwoju;
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1 Rozdziat 1 - Informacje ogélne

1.1 Podstawy prawne

1) Niniejsze wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych zostaly wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146).

2)

Wytyczne sg stosowane bez uszczerbku dla uregulowan prawnych odnoszgcych sie do wskaznikéw
postepu rzeczowego, okreslonych w szczegdlnosci w:

a)

b)

c)

d)

f)

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcym wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy ogo6lne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320-469), zwanym dalej ,rozporzadzeniem ogllnym”,

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Funduszu Spéjnosci i uchylajgcym rozporzgdzenie (WE) nr 1084/2006 (Dz. Urz. UE L
347 z 20.12.2013, str. 281-288), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem FS”,

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepiséw szczegdllnych
dotyczgcych celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia
rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 289-302), zwanym dalej
.fozporzgdzeniem EFRR”,

rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcym rozporzgdzenie (WE)
nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470-486), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem
EFS”,

rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 288/2014 z dnia 25 lutego 2014 r. ustanawiajgcym
zasady, zgodnie z rozporzgdzeniem (UE) nr 1303/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajgcym wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcym przepisy o0goélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego, w odniesieniu do wzoru dla programéw operacyjnych
w ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz zgodnie z rozporzgdzeniem (UE)
nr 1299/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie przepiséw szczego6towych dotyczgcych
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu ,Europejska
wspétpraca terytorialna” w odniesieniu do wzoru dla programéw EWT w ramach celu ,Europejska
wspétpraca terytorialna” (Dz. Urz. UE L 87 z 22.03.2014, str. 1-48),

rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajgcym
zasady wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego

5



9)

na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgcego przepisy o0goélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu,
okreslania celéw posrednich i koricowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii
interwencji w odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE
L 69 z 8.03.2014, str. 65-84),

ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 (Dz.U. poz. 1146), zwanej dalej ,ustawg”.

3) Woytyczne uwzgledniajg stosowne wytyczne Komisji Europejskiej (KE) odnoszace sie do wskaznikow
postepu rzeczowego, okreslone w:

a) The Programming Period 2014-2020. Guidance document on monitoring and evaluation.

European  Cohesion Fund. European Regional Development Fund. Concepts
and Recommendations. March 2014,

b) The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy -

European Social Fund. Guidance document. September 2014.

1.2 Celizakres wytycznych

1) Celem wytycznych jest ustanowienie ogélnych zasad w zakresie monitorowania postepu rzeczowego,
wspdinych dla wszystkich krajowych (KPO) i regionalnych programéw operacyjnych (RPO) na lata
2014-2020, niezbednych do monitorowania polityki spéjnosci na poziomie Umowy Partnerstwa
2014-2020 (UP).

2)

Wytyczne okreslajg zatozenia dotyczace systemu wskaznikow w ramach KPO/RPO oraz:

a)

b)

Wspdlng Listg Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 dla EFRR, FS, EFS, zwang dalej WLWK
2014,

wz6r dokumentéw dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw KPO/RPO -
informacje na temat ustanowienia ram wykonania oraz informacje na temat pozostalych
wskaznikéw KPO/RPO,

wzor metryki wskaznika kluczowego,
opis sposobu pomiaru wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego EFS w badaniach ewaluacyjnych,

zakres danych nt. uczestnikbw projektéw wspéifinansowanych z EFS gromadzonych
w centralnym systemie teleinformatycznyml.

3) Wytyczne obowigzujg 1Z poszczegdinymi KPO/RPO na lata 2014 — 2020.

4) Wytyczne nie dotyczg programow Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej.

5) Wytyczne obowigzujg w okresie realizacji KPO/RPO na lata 2014 — 2020.

6) Wytyczne sg uwzgledniane przy okreslaniu przez 1Z wytycznych, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1
ustawy, a takze na etapie delegowania zadan w tym obszarze poszczegd6lnym instytucjom. Wytyczne
nie ograniczajg mozliwosci rozszerzenia obowigzkéw w zakresie monitorowania wskaznikow
w ramach KPO/RPO przez wiasciwg 1Z.

! Centralny system teleinformatyczny — system teleinformatyczny, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy.
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1.3 Zalozenia systemu wska znikOw post epu rzeczowego

System monitorowania wskaznikow postepu rzeczowego zostat oparty na nastepujacych zatozeniach:

1) przyjecie nowego podejscia do wykorzystania wskaznikbw w funduszach polityki spdjnosci,

wynikajgcego z rewizji dotychczas stosowanej matrycy logicznej wskaznikéw, zaktadajgcej m.in.
redefinicje pojecia wskaznika rezultatu (w przypadku EFRR/FS), rozréznienie wskaznikow rezultatu
bezposredniego i diugoterminowego oraz odniesienie ich do uczestnikéw projektu (w przypadku EFS)
oraz wprowadzenie ram i rezerwy wykonania;

2) okreslenie w wytycznych ogélnych zasad dla 1Z dotyczacych systemu wskaznikédw przyjetych

3)

dla KPO/RPO w dokumentach programowych, w zakresie niezbednym dla zapewnienia spojnych
danych w odniesieniu do gtéwnych, bezposrednich efektéw interwencji podejmowanych w ramach UP,
przy czym okreslenie pozostalych aspektéw funkcjonowania systemu wskaznikéw i odpowiedzialno$¢
za realizacje wskaznikow w ramach KPO/RPO lezy po stronie IZ, zgodnie z art. 125 rozporzgdzenia
0golnego oraz art. 9 ust. 2 pkt 5), 8), 10) i 11) ustawy;

zastosowanie listy wskaznikow kluczowych (tzw. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych - WLWK
2014), przygotowanej na mocy art. 26 ust. 2 ustawy, obowigzkowej dla wszystkich 1Z KPO/RPO,
obejmujgcej wspdlne wskazniki produktu i rezultatu (okreslone przez KE) oraz inne wskazniki
kluczowe (okreslone na poziomie krajowym), opisanej w podrozdziale 2.2 dla EFRR/FS oraz sekcji
3.1.1 punkt 4) i podrozdziale 3.2 punkty 5) i 6) dla EFS;

4) zapewnienie przez IZ stosowania WLWK 2014 podczas realizacji programu, w szczegélnosci poprzez

uwzglednienie wskaznikow, o ktérych mowa w punkcie 3), w dokumencie PO, SZOOP, ramach
wykonania, regulaminach konkurséw oraz na poziomie projektéw’; w celu zapewnienia petnej
i rzetelnej informaciji nt. efektéw wsparcia na poziomie UP wybor wszystkich wskaznikow z WLWK
2014, adekwatnych do zakresu i celu realizowanych projektéw, jest obowigzkowy;

5) zwiekszenie roli monitoringu rzeczowo-finansowego KPO/RPO w ramach systemu monitorowania

i sprawozdawczosci, poprzez powigzanie analizy postepu w realizacji wartosci docelowych
wskaznikow kluczowych i wykonania wskaznikéw finansowych na danym poziomie wdrazania PO.

1.4  Metodologia szacowania warto  $ci docelowych °

1) 1Z opracowuje zalozenia metodologiczne dla ustalonych do realizacji wartosci wskaznikéw

monitorowania postepu rzeczowego, okreslonych w dokumencie PO, obejmujace:

a) informacje na temat ustanowienia ram wykonania — zgodnie z zakresem proponowanym
w zalgczniku 3 do niniejszych wytycznych,

b) informacje na temat pozostatych wskaznikow KPO/RPO — zgodnie z zakresem proponowanym
w zalgczniku 4 do niniejszych wytycznych.

2) Sporzadzone przez 1Z dokumenty spetniajg nastepujgce warunki:

2

Przy uwzglednieniu szczegdtowych uregulowan w zakresie wzoru ,Programu Operacyjnego”, wzoru

~SzczegoOlowego opisu osi priorytetowych programu operacyjnego”, konstrukcji ram wykonania, zasad naboru
g)rojektéw, itp., okreslonych w odrebnych dokumentach.

Nie ma zastosowania w przypadku pomocy technicznej.
7



3)

4)

5)

6)

7

a) dostarczajg uzasadnienia dla przyjetych do realizacji wartosci wskaznikéw w trakcie procesu
negocjacji dokumentu PO z KE,

b) stuzg biezacej ocenie postepdéw w realizacji KPO/RPO, umozliwiajac podejmowanie krokéw
zaradczych w sytuacji wystgpienia zagrozenia nieosiggniecia lub przekroczenia ustalonych
do realizacji wartosci wskaznikéw,

c) stanowig podstawe przy ocenie wykonania celdw posrednich (tam gdzie ma to zastosowanie)
oraz celéw koncowych,

d) stanowig element pamieci instytucjonalnej w procesie monitorowania realizacji KPO/RPO.

Dokument, o ktérym mowa w punkcie 1a), stanowi zatgcznik do dokumentu PO i jest przekazywany
do KE przez system SFC2014 jako ,inny dokument krajowy”.

Dokument, o ktorym mowa w punkcie 1b) jest udostepniany KE na wniosek, w catosci
lub w odniesieniu do wybranych wskaznikow.

Dokumenty, o ktérym mowa w punkcie 1a) i 1b), sg przekazywane przez 1Z do wiadomosci IK UP
w wersji ostatecznej w terminie do 45 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia PO (lub jego
zmiany) przez KE lub w terminie do 45 dni kalendarzowych od dnia, od ktérego stosowane
sg hiniejsze wytyczne - w zaleznosci od tego, ktéra data jest pozniejsza.

Tres¢ dokumentow, o ktérych mowa w punkcie 1a) i 1b), w tym przyjete w nich zalozenia, moze by¢
przedmiotem corocznego przegladu IZ pod katem aktualnosci i trafnosci, w tym moze byc¢
elementem dyskusji cztonkow KM KPO/RPO, w szczegélnosci w ramach procesu zatwierdzania
sprawozdar rocznych z wdrazania, o ile I1Z tak zadecyduje.

Zmiana tresci dokumentéw wymaga uzgodnienia z KE w zakresie, w jakim zostal on przekazany
do KE w ramach negocjacji zapiséw PO i stanowit przedmiot uzgodnien z KE.



2 Rozdzial 2 — Zasady monitorowania post epu rzeczowego realizacji programow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
i Funduszu Spojno  $ci w latach 2014-2020 *

2.1 System wska znikow
2.1.1 Typologia wska znik6w

1) W oparciu o obowigzujgce akty prawne i dokumenty, w przypadku EFRR/FS stosowana jest
przedstawiona ponizej typologia wskaznikéw:

a) wskazniki rezultatu (strategicznego) — wskazniki, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4c)
rozporzgdzenia ogdlnego, art. 6 ust. 1 i ust. 3 rozporzgdzenia EFRR oraz art. 5 ust. 1 i ust. 3
rozporzadzenia FS oraz w punkcie 1.3.2 Umowy Partnerstwa,

b) wskazniki produktu — wskazniki, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4b) rozporzgdzenia ogélnego oraz
zdefiniowanych w dokumencie wymienionym w podrozdziale 1.1 pkt 3b) (str. 19),

c) wspdlne wskazniki produktu (common indicators) — wskazniki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i ust.
2 rozporzgdzenia EFRR oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia FS,

d) wskazniki kluczowe — wskazniki pochodzgce w WLWK 2014, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2
ustawy,

e) wskazniki kluczowe produktu — wskazniki, o ktérych mowa w punkcie 1.3.2 Umowy Partnerstwa,

f) wskazniki kluczowe rezultatu bezposredniego — wskazniki, o ktérych mowa w punkcie 1.3.2
Umowy Partnerstwa,

g) wskazniki produktu specyficzne dla programu — wskazniki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 i ust. 2
rozporzadzenia EFRR oraz art. 5 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia FS.

2.1.2 Zasady doboru wska znikow

1) 1Z okres$la cel KPO/RPO, cele szczego6towe, oczekiwane rezultaty kwantyfikujgce cele szczeg6towe
oraz wskazniki dla przedsiewzie¢ objetych wsparciem w ramach priorytetéw inwestycyjnych, zgodnie
z art. 27 ust. 4 oraz art. 96 ust. 2 rozporzgdzenia ogdinego.

2) Dla oceny postepéw w osigganiu zidentyfikowanych celéw szczegdtowych KPO/RPO, 1Z okresla
i stosuje w dokumencie PO wskazniki rezultatu, obrazujgce pozadang zmiane sytuacji spoteczno-
gospodarczej. Wskazniki te 1Z zamieszcza w dokumencie PO, zgodnie z art. 27 ust. 4 lit ¢) oraz art.
96 ust. 2 lit. b) ppkt (ii) oraz lit c) ppkt (ii) rozporzadzenia ogélnego. Wskazniki te na potrzeby krajowe
okreslane sg jako wska zniki rezultatu strategicznego

* 0 ile nie wskazano, ze chodzi o dokument ~Program Operacyjny’, jako program operacyjny nalezy rozumie¢ ogot
dziatan realizowanych na wszystkich poziomach wdrazania w oparciu o dokument ,,Program Operacyjny”.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

IZ stosuje wspélne wska zniki produktu , okreslone przez KE w Zatgczniku | do rozporzadzenia
EFRR oraz w Zatgczniku | do rozporzadzenia FS dla wszystkich KPO/RPO wspotfinasowanych
z EFRR/FS w kazdym panstwie cztonkowskim. Wskazniki zgodne z zakresem interwencji programu
IZ zamieszcza w dokumencie PO, zgodnie z art. 27 ust. 4 lit. b) oraz art. 96 ust. 2 lit. b) ppkt (iv) oraz
lit ¢) ppkt (iv) rozporzadzenia ogélnego.

Zgodnie z UP, do mierzenia efektéw interwencji na poziomie projektow, IZ obligatoryjnie stosuje,
adekwatne do zakresu i celu projektéw, wskazniki kluczowe , okreslone na poziomie krajowym,
pochodzace z WLWK 2014, o ktérej mowa w podrozdziale 1.3 punkt 3), wsrdd ktérych wyrdznia sie:

a) wskazniki kluczowe produktu - wskazniki okreslone na poziomie projektu, powigzane
bezposrednio z wydatkami ponoszonymi w projekcie,

b) wskazniki kluczowe rezultatu bezposredniego - wskazniki okreslone na poziomie projektu,
odnoszgce sie do bezposrednich efektdw projektu, ktorych realizacja jest wynikiem projektu, ale
mogg mie¢ na nig wplyw takze inne zewnetrzne czynniki; niepowigzane bezposrednio
z wydatkami ponoszonymi w projekcie.

Obok wspélnych wskaznikéw produktu KE oraz wskaznikdw kluczowych okreslonych na poziomie
krajowym, 1Z moze stosowa¢ wskazniki produktu specyficzne dla programu , o ktérych mowa
w art. 6 rozporzadzenia EFRR, w art. 5 rozporzadzenia FS oraz w art. 26 ust. 4 ustawy. Wskazniki
produktu specyficzne dla programu sg stosowane w przypadku, gdy zakres interwencji na
poszczegdllnych poziomach wdrazania KPO/RPO nie moze by¢ wystarczajgco opisany przy uzyciu
WLWK 2014. Z uwagi na fakultatywny charakter wskaznikéw specyficznych dla programu, za ich
ewentualne okreslenie, zdefiniowanie i monitorowanie odpowiada IZ.

IZ moze dopusci¢ stosowanie na poziomie projektu, obok WLWK 2014, wskaznikow
uwzgledniajacych specyfike danego projektu, okreslonych przez beneficjenta (wskazniki
specyficzne dla projektu ). Wskazniki specyficzne dla projektu podlegajg monitorowaniu
i rozliczeniu na poziomie projektu z uwagi na ograniczong mozliwos¢ ich agregowania
i porébwnywania pomiedzy projektami.

Wskazniki kluczowe o ktérych mowa w punkcie 4) oraz wskazniki produktu specyficzne dla
programu, o ktérych mowa w punkcie 5), zamieszczane sg w dokumencie PO (dla giéwnych typow
projektow’) oraz w SZOOP (dla wszystkich typéw projektow, jako wskazniki uzupetniajace
i doprecyzowujace) oraz podlegajg monitorowaniu na wszystkich poziomach wdrazania KPO/RPO.

Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, zastosowanie przez 1Z wskaznikbw w celach
informacyjnych. Dane nt. realizacji takich wskaznikéw sg pozyskiwane z poziomu projektu w procesie
monitorowania, ale poziom ich wykonania w projekcie nie stanowi przedmiotu rozliczenia
z beneficjentem.

Wskazniki okreslone dla projektéw pomocy technicznej nie sg powigzane z PL.°

Przyktadowy zestaw wskaznikéw na poszczegoélnych poziomach wdrazania programu operacyjnego
przedstawia tabela ponizej.

® Zestaw wskaznikéw w dokumencie PO stanowi wynik negocjacji PO/RPO z KE.

6 Niemniej, w zwigzku z koniecznoscia zapewnienia jednolitego podejscia w ramach centralnego systemu
teleinformatycznego odwzorowanie logiki programowania w tym zakresie jest realizowane w postaci powigzania
z wartoscia ,nie dotyczy”.

10



Rodzaj Rodzaj Zrédio Zastosowanie Zarzadzajacy Agregowalno $é/ Wymagalno $é
wska znika wska znika wska znika wska znika’ danymi w poréwnywalno $¢é
EFRR/FS - | EFRR/FS — SL2014°%
typologia typologia SFC2014
KE krajowa
= Wskazniki Wskazniki PO (Tabela 3) Nie dotyczy Nie dotyczy PO (obowigzkowo)
= % = rezultatu okreslone przez
‘5 = § strategiczg]ego 1z
§ o= EFRRIFS (na podstawie
zapiséw PO)
5 Wspolne Rozporzadzenie | PO (Tabela 5) KE (SFC2014) Pomigdzy PO (obowigzkowo
£ wska zniki EFRR SZOOP AM w IK UP panstwami UE wszystkie
= .
=0 prEdUI,(It” Rozporzadzenie | (Zatacznik 2 do | (stownik Na poziomie adekwatne i
58 (c;z:eestcl)Er;e FS SZOOP) horyzontalny horyzontalnym uzgodnione z KE)
=<8 p WLWK 2014 Projekt w SL2014) pomiedzy PO SzOooP
N € (umowa o (obowm_zkowo
= % 5 dofinansowanie) wszystkie
= S adekwatne)
3 25 Projekt
~ 0 O .
= o~ (obowigzkowo
i+ @ :
= = wszystkie
g adekwatne)
a
- Wskazniki Wskazniki PO (Tabela 5) AMw I1Z Na poziomie PO (fakultatywnie,
= 5 produk_tu okreslone przez | szoop (stownik danego PO zgodnie z decyzjg
_@ £ specyficzne 1z (Zatgcznik 2 do programowy 1Z)
g § o dla programu SZOOP) w SL2014) SZOOP
&9 Projekt (fakultatywnie)
= (umowa o Projekt
N % dofinansowanie) (fakultatywnie)
x
2 | wskazniki Wskazniki Projekt Uzytkownik I | Na poziomie Projekt
specyficzne okreslone przez | (umowa o danego projektu™ (fakultatywnie)
dla projektu beneficjenta dofinansowanie)
nd nd Wskazniki WLWK 2014 PO (Tabela 5) AM w IK UP Na poziomie PO (uzgodnione
kluczowe SZOOP (stownik horyzontalnym z KE)
(okre slone na (Zatacznik 2 do horyzontalny pomiedzy PO SZOOP
E?;g’m'; SZOOP) w SL2014) (obowigzkowo
S Projekt wszystkie
zgodnie z art. adekwatne)
26 ust. 2 (umowao :
ustawy) dofinansowanie) PrOJek_t
(obowigzkowo
wszystkie
adekwatne)

" W przypadku dokumentu PO — zgodnie ze wzorem PO okreslonym w rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE)
nr 215/2014; w przypadku SZOOP - zgodnie z Wytycznymi w zakresie szczegélowego opisu osi priorytetowych
krajowych i regionalnych programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
8 Stownik horyzontalny/stownik programowy — stowniki, o ktéorych mowa w Wytycznych w zakresie warunkow

romadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
Monitorowane w ramach systemu STRATEG.

10 Uzytkownik | — osoba majgca dostep do SL2014 lub SRHD, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw

9romadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

! Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca wprowadzenie wskaznikow specyficznych dla danego projektu na poziomie
umowy/decyzji o dofinansowaniu.
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1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

2.1.3 Monitorowanie post epu rzeczowego

Za system wskaznikow postepu rzeczowego w ramach KPO/RPO, w tym dobér wskaznikéw,
ustalenie wartosci bazowych i docelowych dla wskaznikdw, ustalenie celéw posrednich i koncowych
dla ram wykonania oraz prawidtowy przebieg procesu realizacji zalozonych warto$ci wskaznikéw
na poszczegoinych poziomach wdrazania KPO/RPO, odpowiada 1Z.

Dla wskaznikéw rezultatu strategicznego, o ktdrych mowa w sekcji 2.1.2 punkt 2), 1Z ustala wartosci
bazowe i docelowe, zgodnie z art. 6 ust. 3 rozporzgdzenia EFRR i art. 5 ust. 3 rozporzadzenia FS.

Monitorowanie postepu w osigganiu celdow KPO/RPO za pomocg wskaznikbw rezultatu
strategicznego moze by¢ prowadzone w szczegblnosci w oparciu o statystyke publiczng (w tym dane
Gléwnego Urzedu Statystycznego), dane organizacji miedzynarodowych, dane 1Z (w tym analizy
i badania ewaluacyjne).

Wskazniki rezultatu strategicznego sg monitorowane w ramach systemu STRATEG. W celu zasilenia
systemu STRATEG, whasciwa 1Z przekazuje do GUS na biezaco, po ustaleniu aktualnej wartosci
wskaznika np. w badaniu ewaluacyjnym, informacje odnoszace sie do wykonania wskaznikéw
okreslonych w KPO/RPO (dotyczy danych spoza statystyki publicznej).

Dla wspélnych wskaznikdw produktu, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 punkt 3), oraz wskaznikow
produktu specyficznych dla programu, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 punkt 5), IZ ustala wartosci
bazowe i docelowe i zamieszcza je w dokumencie PO zgodnie z art. 6 ust. 2 rozporzgdzenia EFRR
i art. 5 ust. 2 rozporzagdzenia FS™.

W przypadku wskaznikéw kluczowych, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 punkt 4), warto$¢ bazowa
wynosi zero. Dla umozliwienia oceny postepu rzeczowego na poziomie UP, 1Z ustala wartosci
docelowe®™ dla wszystkich adekwatnych dla danego KPO/RPO wskaznikéw kluczowych
i zamieszcza je w dokumencie PO lub SZOOP, na wilasciwym etapie przygotowania lub realizaciji
programu.

Zgodnie z art. 26 ust. 5 ustawy, |Z ustala wartosci docelowe dla wskaznikéw okreslonych
w SZOOP na 2023 rok.

Warto$ci docelowe zamieszczone przez IZ w SZOOP mogg zosta¢ zweryfikowane i zaktualizowane
przez 1Z na kazdym etapie realizacji PO.

Aktualna wersja PO i SZOOP w zakresie, o ktbrym mowa w punkcie 6), jest przekazywana przez 1Z
do IK UP w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia PO lub jego zmiany przez KE
(odnosnie do wskaznikéw zawartych w PO) i/lub zatwierdzenia SZOOP lub jego zmiany przez 1Z
(odnosnie do wskaznikbw zawartych w SZOOP, zgodnie z zalgcznikiem 2 do SZOOP).
W przypadku, gdy PO lub SZOOP zostanie zatwierdzony przed dniem stosowania niniejszych
wytycznych, termin na przekazanie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie liczony od dnia,
od ktérego stosowane sg wytyczne.

Cele posrednie na 2018 rok ustalane sg przede wszystkim dla wskaznikbw wybranych przez 1Z
do ram wykonania. Nie wyklucza to mozliwosci ustalenia przez 1Z celéw posrednich dla pozostatych
wskaznikéw.**

'2 Nie ma zastosowania dla pomocy technicznej.
13
Jw.
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Jw.
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11) Monitorowanie postepéw w realizacji wskaznikéw kluczowych oparte jest o dane zagregowane
z poziomu projektéw, pochodzgce z centralnego systemu teleinformatycznego, obejmujgce wartosci
zadeklarowane do realizacji przez beneficjentow w umowach o dofinansowanie projektc')w15
oraz wartosci osiggniete sprawozdawane w kolejnych wnioskach o ptatnosé.

12) O ile w umowie o dofinansowanie projektu nie wskazano inaczej, efekt wsparcia na poziomie
projektu wystepuije:

a) w przypadku wskaznikdw produktu okreslonych na poziomie projektu — w okresie od podpisania
umowy o dofinansowanie, przy czym osiggniete wartosci powinny zosta¢ wykazane najpOzniej
we wniosku o ptatnos¢ koncowa,

b) w przypadku wskaznikéw rezultatu bezposredniego okreslonych na poziomie projektu:

i. co do zasady — w okresie 12 miesiecy od zakonczenia okresu realizacji projektu
okreslonego w umowie/decyzji o dofinansowaniu projektu’® lub, o ile wynika to
ze specyfiki projektu, od uruchomienia przedsiewziecia,

ii. w okresie trwatosci projektu, na zasadach okreslonych przez 1Z - w przypadku
wskaznikéw, ktérych termin realizacji zostat wydluzony na wniosek beneficjenta
i za zgoda 1Z,

przy czym osiaggniete wartosci wykazywane sg w korekcie do wniosku o ptatnos¢ koncowa.

13) Wartosci wskaznikéw sprawozdawane we wnioskach o pfatno$¢ stuzg monitorowaniu postepu
rzeczowego w projekcie, niezaleznie od poziomu finansowego rozliczenia projektu.

14) Monitorowanie postepu rzeczowego w ramach KPO/RPO jest prowadzone przez IZ na biezaco,
na wszystkich poziomach wdrazania KPO/RPO, réwnolegle z analizg postepu finansowego, majgc
na uwadze rozwigzania przyjete zgodnie z rozporzadzeniem ogélnym w zakresie konstrukcji
wskaznikéw w programie (art. 27 ust. 4) oraz zakresu sprawozdan z wdrazania (art. 50 i art. 111).

15) Dane na temat postepéw w osigganiu wskaznikéw w ramach KPO/RPO wraz z opisem ewentualnie
zidentyfikowanych trudnosci w realizacji wartosci docelowych, a takze podjetych dziatan zaradczych,
sg raportowane w ramach systemu sprawozdawczosci. Wyzej wymienione informacje przedstawiane
sg cztonkom KM zgodnie z art. 49 rozporzgdzenia ogdlnego, w tym w ramach sprawozdania
rocznego z wdrazania programu operacyjnego.

2.2 Wspdlna Lista Wska znikéw Kluczowych 2014-2020 dla EFRR/FS

2.2.1 Zalozenia Wspolnej Listy Wska znikéw Kluczowych

1) Dla celéw monitorowania efektow polityki spéjnosci na poziomie krajowym, zgodnie z art. 26 ust. 2
ustawy, okreslona zostata WLWK 2014 dla projektdow realizowanych w ramach poszczegdlnych
celéw tematycznych oraz pomocy technicznej.

2)  WLWK 2014 zawiera wskazniki kluczowe, do ktérych zalicza sie:

15

% Okres realizacji projektu wskazany w umowie o dofinansowanie - zgodnie ze wzorem w zatgczniku 9 do
Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
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3)

4)

5)

6)

7

a) wspolne wskazniki produktu okreslone przez KE, o ktérych mowa w art. 27 ust. 4 rozporzadzenia
ogolnego, w zakresie EFRR i FS, stluzgce agregowaniu efektow polityki spéjnosci na poziomie UE
oraz stanowigce menu wyboru wskaznikéw dla programowania, monitorowania i ewaluacji
interwenciji,

b) wskazniki kluczowe okreslone na poziomie krajowym zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy, stuzgce
agregowaniu efektow polityki na poziomie krajowym, obejmujace wskazniki produktu i wskazniki
rezultatu bezposredniego na poziomie projektu.

Wskazniki w WLWK 2014 odzwierciedlajg typy projektéw w ramach poszczegélnych CT i PI,
wynikajgce z zapis6w UP oraz linii demarkacyjnej.

WLWK 2014 stanowi liste wyboru wskaznikéw kluczowych, ktére:
a) stuzg monitorowaniu efektéw polityki spojnosci na poziomie UP,

b) majg charakter wtérny w stosunku do postanowien zawartych w UP oraz linii demarkacyjnej,
a tym samym nie determinujg zakresu wsparcia,

c) zostaly okreslone na poziomie horyzontalnym w celu umozliwienia ich agregowania na poziomie
krajowym,

d) sa powigzane z wlasciwymi CT i P, za wyjatkiem wskaznikéw dla pomocy technicznej*’,
e) sg wspodlne dla wszystkich KPO/RPO, gdyz stanowig wynik uzgodnieh pomiedzy IZ i IK UP,

f) sg obowigzkowe dla wszystkich KPO/RPO, w ktérych moga by¢ zastosowane biorgc pod uwage
zakres wspieranych projektow,

g) co do zasady sg uniwersalne, tj. nie majg charakteru specyficznego dla programu/projektu i moga
by¢ stosowane w wiecej niz jednym KPO/RPO,

h) sg stosowane w projektach, a osiggniete dla nich wartosci sg agregowane na kolejne poziomy
wdrazania.

Wsréd wskaznikdw kluczowych przewidziane zostaty wskazniki horyzontalne, odnoszgce sie
do wptywu interwencji UP w kluczowych dla KE obszarach. Ze wzgledu na przekrojowy charakter,
wskazniki horyzontalne sg przypisane do wszystkich CT. Wskazniki horyzontalne zostaty
wyszczegoblnione na WLWK 2014 w zatgczniku 1 do niniejszych wytycznych.

Zgodnie ze zobowigzaniem wynikajgcym z Umowy Partnerstwa, w ramach PO na poziomie
projektéw monitorowany bedzie wskaznik horyzontalny miejsc pracy utworzonych bezposrednio
w wyniku realizacji projektow. W sytuacji, gdy wskaznik miejsc pracy nie jest wskaznikiem przyjetym
w programie w danym Pl osi priorytetowej, monitoring miejsc pracy prowadzony jest w celach
informacyjnych.

Dopuszcza sie zastosowanie przez IZ w szczegolnosci w dokumencie PO wskaznikow agregujacych
wartosci dla wskaznikéw kluczowych, tj. wskazniki, ktére obejmujg zakresem kilka wskaznikow
z WLWK 2014. Warunkiem zastosowania wskaznikdw agregujacych jest zapewnienie przez I1Z
danych nt. poszczeg6lnych wskaznikéw kluczowych, w oparciu o ktére wyliczana jest wartos¢
wskaznika agregujgcego, w tym w odniesieniu do ich warto$ci docelowych (w SZOOP) oraz
postepdw w realizacji (w SL2014). Wskazniki agregujgce nie sg stosowane na poziomie projektu
z uwagi na ich ogdlny charakter, wobec czego nie sg dostepne do wyboru w SL2014 na poziomie
projektu. Wskazniki agregujgce zostaly wyszczegdlnione na WLWK 2014 w zalgczniku 1

17

Niemniej, w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia jednolitego podejscia w ramach centralnego systemu

teleinformatycznego odwzorowanie logiki programowania w tym zakresie jest realizowane w postaci powigzania
z wartoscig ,nie dotyczy”.
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9)

10)

11)

12)
13)

1

2)

3)

do niniejszych wytycznych. 1Z moze zastosowaé wskazniki agregujgce spoza WLWK jako wskazniki
specyficzne dla programu, o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 punkt 5).

Na wlasciwym etapie przygotowania lub realizacji programu, [Z przyporzadkowuje do
poszczegllnych pozioméw wdrazania, wyszczegélnionych w dokumencie PO oraz SZOOP,
wszystkie adekwatne do zakresu i celu projektow wskazniki  kluczowe, majagc
na uwadze pkt 4 lit. f). Okreslony przez I1Z zestaw wskaznikéw podlega zaopiniowaniu przez IK UP."

IZ zapewnia stosowanie na poziomie projektéw wszystkich adekwatnych wskaznikoéw kluczowych,
wihasciwych dla zakresu udzielanego wsparcia, w szczegdlnosci poprzez wskazanie ich kazdorazowo
w regulaminie konkursu jako obligatoryjne oraz weryfikacje poprawnosci ich zastosowania
w projektach przez wiasciwe instytucje.

WLWK 2014 funkcjonuje jako stownik horyzontalny w ramach SL2014.

Wskaznikbw kluczowych nie nalezy stosowac¢ jako wskaznikbw specyficznych dla programu,
o ktérych mowa w sekcji 2.1.2 punkt 5). Zastosowanie wskaznikéw kluczowych w stowniku
programowym i/lub w spos6b niezgodny z ich przypisaniem do Pl na podstawie linii demarkacyjnej
skutkuje brakiem mozliwosci ich agregacji w stowniku horyzontalnym.

WLWK 2014 dla EFRR i FS stanowi zalgcznik 1 do niniejszych wytycznych.

Definicje wskaznikow kluczowych dla EFRR/FS, wzbogacone o kontekst statystyczny oraz
wskazowki interpretacyjne, zostaly zawarte w podreczniku przygotowanym przy wspoipracy 1Z,
innych instytucji zaangazowanych w realizacje PO, GUS oraz ekspertdw dziedzinowych w 2014 r.
Ostateczna wersja przedmiotowego podrecznika zostata udostepniona przez IK UP wszystkim 1Z.
Ewentualne aktualizacje przedmiotowego podrecznika beda prowadzone przez IK UP we wspOtpracy
zIZ.

2.2.2 Zasady uzupetniania Wspélnej Listy Wska  znikow Kluczowych

WLWK 2014 moze zosta¢ zaktualizowana przez IK UP, jezeli w trakcie procesu programowania
lub wdrazania UP lub KPO/RPO zostanie zidentyfikowana taka koniecznos¢ przez IK UP lub 1Z.

Propozycja 1Z w zakresie dodania wskaznika do WLWK 2014 lub modyfikacji wskaznika z WLWK
2014 jest przekazywana do IK UP wraz z uzasadnieniem, projektem metryki wskaznika wypetnionej
w czesci A i B (zgodnie z zalgcznikiem 5 do niniejszych wytycznych). Wypelnienie projektu metryki
wskaznika w czesci C jest fakultatywne.

Propozycja 1Z wprowadzenia zmiany do WLWK 2014, o ktérej mowa w punkcie 2),
jest przekazywana przez IK UP niezwlocznie do konsultacji wszystkich 1Z. 1Z przekazujg opinie
do wprowadzenia zmiany na WLWK 2014, w tym w zakresie mozliwosci uznania wskaznika jako
mierzalny, adekwatny do zakresu i celu projektéw i istotny element realizowanych projektow
w ramach KPO/RPO, w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty przekazania jej przez IK UP.

18 Opiniowanie przedmiotowych dokumentéw przez IK UP odbywa sie w oparciu o wytyczne horyzontalne Ministra
Infrastruktury i Rozwoju, tj. Wytyczne w zakresie komitetbw monitorujgcych na lata 2014-2020 (w przypadku
dokumentu PO) oraz Wytyczne w zakresie szczeg6lowego opisu osi priorytetowych krajowych i regionalnych
programow operacyjnych na lata 2014-2020 (w przypadku SZOOP).
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IK UP rozpatruje propozycje zmiany do WLWK 2014, w szczeg6lnosci w oparciu o warunki, o ktérych
mowa w sekcji 2.2.1 punkt 4) oraz opinie 1Z, w terminie do 30 dni kalendarzowych od wptyniecia
propozycji do IK UP. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec wydtuzeniu.

Ostateczng decyzje w sprawie wprowadzenia zmiany na WLWK 2014 podejmuje IK UP, a o swojej
decyzji informuje IZ.

Zmiany do WLWK 2014 sg wprowadzane w ramach kolejnej aktualizacji wytycznych. Wiaczenie
wskaznika na WLWK dokonuje sie w dniu, od ktérego stosowane sg wytyczne. Do czasu wigczenia
wskaznika na WLWK moze on funkcjonowa¢ w SL2014 jako wskaznik specyficzny dla programu,
0 ktérym mowa w sekcji 2.1.2 punkt 5) oraz moze zosta¢ wpisany do SZOOP, o ile 1Z tak
zadecyduje.

Przeprowadzenie roboczych uzgodnien propozycji zmian do WLWK, opisanych w punktach 2) - 5),
nie wyklucza mozliwosci zgtoszenia przez IZ innych propozycji zmian do WLWK w ramach
aktualizacji wytycznych.

Niezwlocznie po wprowadzeniu wskaznika na WLWK 2014 nastepuje jego wpisanie do SZOOP tam
gdzie jest on adekwatny do zakresu i celu projektow, uzupetnienie wartosci docelowej dla tego
wskaznika przez wszystkie whlasciwe 1Z oraz zaimplementowanie wskaznika do stownika
horyzontalnego w ramach SL2014 przez IK UP.

W przypadku, gdy nowo wprowadzony wskaznik kluczowy funkcjonowat przed zaimplementowaniem
go do stownika horyzontalnego w stowniku programowym jako wskaznik specyficzny dla programu,
wowczas mozliwos¢ agregacji danych na temat jego realizacji z obu stownikéw zostanie zapewniona
w ramach SRHD.

Wskaznik kluczowy wprowadzony do WLWK 2014 w wyniku aktualizacji niniejszych wytycznych
podlega stosowaniu w projektach, dla ktérych wnioski o dofinansowanie zostaly ztozone w ramach
konkursow ogtoszonych po dniu, od ktérego stosowane sg zmienione wytyczne. W pozostatych
przypadkach monitoring nowego wskaznika kluczowego moze by¢é prowadzony w celach
informacyjnych.

2.3  Wskazniki w SL2014

2.3.1 Dane w zakresie post epu rzeczowego

W SL2014 funkcjonujg 2 rodzaje stownikow dla wskaznikéw:
a) stownik horyzontalny — dla wskaznikéw kluczowych,

b) stownik programowy — dla wskaznikéw specyficznych dla programu.

Jednoczesnie, SL2014 umozliwia wprowadzenie wskaznikdéw specyficznych dla projektu, o ktérych
mowa w sekcji 2.1.1 punkt 7), na poziomie umowy/decyzji o dofinansowaniu.

W SL2014 wskazniki kluczowe sg przypisane do wtasciwego Pl. Jeden wskaznik kluczowy moze by¢
przypisany do kilku PI.

Wskazniki kluczowe bedace wskaznikami horyzontalnymi, o ktérych mowa w sekcji 2.2.1 punkt 5),
moga by¢ wiasciwe dla wszystkich PI.
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Przypisanie wskaznikéw kluczowych do pozioméw wdrazania w KPO/RPO zostanie odzwierciedlone
w SL2014 w oparciu o zapisy dokumentu PO i SZOOP, na podstawie dokonanego przez 1Z
przyporzadkowania dziatan i osi priorytetowych do wtasciwych Pl . Tym samym, widoczno$¢ danych
stownikowych na poszczegblnych poziomach wdrazania w KPO/RPO bedzie uzalezniona
od wybranego PI.

Poprzez wybér okreslonego Pl — na etapie wprowadzania umowy/ decyzji o dofinansowanie
do SL2014 - uzyskiwany jest dostep do przyporzadkowanego do niego zakresu wskaznikéw
kluczowych.

Kazda umowa/decyzja o dofinansowanie rejestrowana w SL2014 musi realizowaé¢ co najmniej jeden
wskaznik ze stownika horyzontalnego. Wybor wskaznika ze stownika horyzontalnego jest niezbedny
dla zarejestrowania projektu w SL2014.

Wprowadzenie nowego wskaznika w stowniku horyzontalnym w ramach SL2014 jest mozliwe
po uprzednim uzgodnieniu jego zakresu i przyporzgdkowania do PI, zgodnie z sekcjg 2.2.2.

Podstawg do obliczenia wartosci dla wskaznika agregujacego, o ktérym mowa w sekcji 2.2.1 pkt 7),
pochodzacego z WLWK 2014, sg dane odnoszace sie do wskaznikéw kluczowych sktadajacych sie
na dany wskaznik agregujacy, pozyskiwane odrebnie przy wykorzystaniu SRHD.

2.3.2 Jako$é¢ danych w zakresie post epu rzeczowego

Monitorowanie postepéw w realizacji wskaznikéw pochodzgcych ze stownika horyzontalnego oraz
stownika programowego oparte jest o dane przechowywane w SL2014, gromadzone z poziomu
projektow, pochodzace z uméw o dofinansowanie i wnioskéw o ptatnosé.

Za aktualnosé¢, kompletnos¢ i jakos¢é danych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
przechowywanych w SL2014 odpowiada IZ.

IZ zapewnia, ze dane w zakresie postepu rzeczowego wprowadzane do SL2014 s3 zgodne
z dokumentami zrédtowymi.

Zasady gromadzenia, przekazywania i aktualizacji danych w postaci elektronicznej w SL2014 s3g
uregulowane w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020.
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3 Rozdziat 3 - Zasady monitorowania post epu rzeczowego w projektach

wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecz nego w latach 2014-2020 19

3.1 System wska znikoéw

3.1.1 Struktura wska znikéw

IZ okresla cele szczegbtowe PO wraz z kwantyfikujgcymi je wskaznikami rezultatu oraz wskazniki dla
poszczegdblnych instrumentéw realizacji Pl dotyczacych EFS, zgodnie z art. 27 ust. 4 oraz art. 96 ust.
2 rozporzadzenia ogolnego.

Na potrzeby monitorowania postepu rzeczowego, IZ okresla tzw. wskazniki produktu oraz wskazniki
rezultatu bezposredniego dla instrumentéw realizacji Pl wspétfinansowanego z EFS. Wskazniki te
odnoszg sie do wspieranych operacji, tzn. sg bezposrednio zwigzane z wydatkami ponoszonymi w
ramach projektu (wskaznik produktu na poziomie projektu) lub sg bezposrednim efektem
dofinansowanego projektu (wskaznik rezultatu bezposredniego na poziomie projektu). Wskazniki
produktu oraz rezultatu bezposredniego dla instrumentéw realizacji Pl zamieszczane sg w
dokumentach programowych, tj. w PO (dla gtéwnych typow projektdw) oraz w SZOOP (zawierajgcym
dodatkowo wskazniki nieujete w PO). W przypadku EFS stosowane sg ponadto wskazniki rezultatu
dtugoterminowego. Szczegétowe informacje dotyczace typéw wskaznikbw zawarto w kolejnych
podrozdziatach niniejszych wytycznych.

W zestawie wskaznikéw, o ktérych mowa w punkcie 2) - zaréwno w PO, jak i SZOOP, 1Z stosuje
w pierwszej kolejnosci wszystkie adekwatne wskazniki pochodzgce z WLWK 2014, o ktérej mowa
w art. 26 ust. 2 ustawy. Niezastosowanie wskaznika w PO moze wynika¢ jedynie z nieuwzglednienia
danego typu operacji lub grupy docelowej, do ktérych odwotuje sie wskaznik.

Na liscie WLWK 2014 dla EFS przewidziane zostaly wskazniki horyzontalne, odnoszace sie
do efektéow interwencji UP w kluczowych dla KE obszarach, w tym w szczeg6lnosci w zakresie
finansowania kosztoéw racjonalnych usprawnien dla oséb niepetnosprawnych, dostosowania
obiektow do potrzeb o0séb niepelnosprawnych, objecia szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych oraz wskazniki wspolne dla wszystkich projektéw wspoéffinansowanych z EFS
(wszystkie projekty realizowane w CT 8-11). Ze wzgledu na swéj przekrojowy charakter, wskazniki
horyzontalne sg przypisane do wiekszosci lub wszystkich CT.

W przypadku gdy zakres interwencji w PO nie moze by¢ wystarczajgco opisany przy uzyciu WLWK
2014, zestaw wskaznikbw w PO moze zosta¢ uzupetniony o ewentualne dodatkowe wskazniki,
o ktérych mowa w art. 26 ust. 4 ustawy, uwzgledniajgce specyfike danego PO i przypisane do
konkretnego Pl (tzw. wskazniki specyficzne). Z uwagi na fakultatywny charakter wskaznikow
specyficznych dla PO, za ich ewentualne okreslenie, zdefiniowanie i monitorowanie odpowiada IZ.

IZ moze dopusci¢ stosowanie na poziomie projektu wskaznikow specyficznych dla projektu,
okreslonych przez beneficjenta (tzw. wskazniki projektowe). Wskazniki projektowe majg charakter
monitoringowo-rozliczeniowy na poziomie projektu z uwagi na brak mozliwosci ich agregowania
i porébwnywania pomiedzy projektami.

Dopuszcza sie, w uzasadnionych przypadkach, zastosowanie przez 1Z wskaznikbw w celach
informacyjnych. Dane nt. realizacji takich wskaznikéw sg pozyskiwane z poziomu projektu w procesie
monitorowania, ale poziom ich wykonania w projekcie nie stanowi przedmiotu rozliczenia z

1 Zapisy niniejszego rozdziatu nie majg zastosowania do projektdw pomocy technicznej wspotfinansowanych z EFS.
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8)

9)

beneficjentem. Zgodnie z punktem 2 sekcji 3.3.2, nie ma obowigzku okreslania wartosci docelowych
w odniesieniu do wskaznikdw petnigcych funkcje informacyjna.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uzupetnienia WLWK 2014 dla EFS przez IK UP zgodnie z zasadami
uzupetniania WLWK wskazanymi w sekcji 2.2.2, z zachowaniem zasad dotyczgcych typologii i

monitorowania wskaznikow EFS okreslonych w rozdziale 3.

Strukture wskaznikéw w ramach PO wspoffinansowanego z EFS przedstawia tabela ponizej.

Rodzaj wska znika

Wskazniki

Kluczowe wska zniki

=
©
=
S
N
)
2
'z
c
‘N
(o]
4
[
=
)
=
o
N
o
=]
NG

specyficzne

EFS

Wskazniki

Wskazniki

Rezultatu
diugoterminowego

Rezultatu
bezposredniego

Rezultatu
bezposredniego

Wskazniki

wspolne

EFS (wspdlne i

programowe

EFS - wspoélne

- krajowe

krajowe)?

Lokalizacja

wska znika

PO —> PI
SZOOP —>
dziatanie
projekt

PO — PI
SZOOP —>
dziatanie
projekt

PO —> PI
SZOP ->
dziatanie
projekt

PO —> PI
SZOOP ->
dziatanie
projekt

PO —> cel
szczegobtowy
lub PI

PO — PI
SZOOP —>
dziatanie
projekt

Zrédto
wska znika %

Rozporzadzenia UE/

WLWK 2014
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

WLWK 2014
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

Rozporzadzenie UE
WLWK 2014
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

WLWK 2014
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

Rozporzadzenie UE
WLWK 2014

1Z

(stownik
programowy w
SL2014)

Zarzadzajacy
danymi w
SL2014/
SFC2014*"

KE (SFC2014) /

AMw IK UP
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

AM w IK UP
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

KE (SFC2014) /

AM IK UP
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

AM w IK UP
(stownik
horyzontalny w
SL2014)

Nie dotyczy

AMw 1Z
(stownik
programowy w
SL2014)

Agregowalno $¢/
poréwnywalno $¢é

Pomiedzy panstwami
E/

Na poziomie
horyzontalnym
pomigdzy PO

Na poziomie
horyzontalnym
pomiedzy PO

Pomiedzy panstwami
UE/

Na poziomie
horyzontalnym
pomiedzy PO

Na poziomie
horyzontalnym
pomigdzy PO

Pomigdzy panstwami
UE (wspoline)

Na poziomie
horyzontalnym
pomigdzy PO
(wspolne i krajowe)

Na poziomie danego
PO

Wymagalno $é

PO —> obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)
SZOOP —>
obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO —> obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)
SZOOP —>
obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO —> obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)
SZOOP —>
obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO —> obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)
SZOOP —>
obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO - obowigzkowo
(wszystkie adekwatne)

PO, SZOOP, projekt —
> fakultatywnie

20 sownik horyzontalny/ stownik programowy — stowniki, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie warunkow

romadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020

Y AM w 1Z/ IK UP — Administrator merytoryczny w instytuciji; wyznaczony pracownik instytuciji realizujgcy zadania
okreslone w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata
2014-2020
22 Monitorowane w ramach systemu STRATEG
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3.1.2 Monitorowanie post epu rzeczowego

1) Za system wskaznikéw monitorowania postepu rzeczowego w ramach PO, w tym dob6r wskaznikdw,
ustalenie wartosci bazowych i docelowych wskaznikdw, ustalenie celéw posrednich i koncowych dla
ram wykonania oraz prawidlowy przebieg procesu monitorowania wskaznikbéw i realizacji ich
zalozonych wartosci na poszczego6inych poziomach wdrazania PO, odpowiada 1Z.

2) Monitorowanie postepu w osigganiu celdow PO jest prowadzone w szczegdlnosci w oparciu o dane
zgromadzone w SL2014, dane statystyki publicznej, dane administracyjne, wyniki analiz lub
ewaluacji.

3) Dla umozliwienia oceny postepu rzeczowego na poziomie UP, |Z okresla wartosci docelowe na 2023
rok dla wszystkich adekwatnych wskaznikéw kluczowych.

4) Wartosci docelowe, o ktérych mowa w punkcie 3), IZ zamieszcza w dokumentach programowych,
ti. w PO oraz w SZOOP. Zestawienie wartosci docelowych dla wszystkich adekwatnych wskaznikéw
kluczowych oraz jego aktualizacje, zgodnie z zakresem danych wskazanym w WLWK wedtug PI, sa
przekazywane przez 1Z do IK UP w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia PO
(lub jego zmiany) przez KE i/lub zatwierdzenia SZOOP (lub jego zmiany) przez IZ. W przypadku, gdy
PO lub SZOOP zostanie zatwierdzony przed dniem stosowania niniejszych wytycznych, termin na
przekazanie wyzej wymienionych dokumentéw bedzie liczony od dnia, od ktérego stosowane sg

wytyczne.

5) Cele posrednie na 2018 rok ustalane sg przede wszystkim dla wskaznikéw wybranych przez 1Z
do ram wykonania. Nie wyklucza to mozliwosci ustalenia przez 1Z celéw posrednich dla pozostatych
wskaznikéw.

6) Monitorowanie postepdéw w realizacji wskaznikdw z WLWK 2014 oparte jest o dane zagregowane
z poziomu projektéw, pozyskiwane z centralnego systemu teleinformatycznego, obejmujgce wartosci
osiggniete wykazane w kolejnych zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ (dotyczy wskaznikéw
produktu i rezultatu bezposredniego). Wartosci dotyczace rezultatéw diugoterminowych wykazywane
sg co do zasady na podstawie badan ewaluacyjnych, ktére prowadzone sg w oparciu o dane
uczestnikow projektow (patrz sekcja 3.3.5).

7) 1Z, prezentujgc dane o wskaznikach rezultatu, zapewniajg zgodnos¢ z PO zatwierdzonym przez KE.
W przypadku, gdy dany wspdlny wskaznik rezultatu jest powigzany z tzw. wskaznikiem
referencyjnym (wspdolnym wskaznikiem produktu okreslajgcym grupe docelowa, do ktérej odnosi sie
rezultat), stosowne informacje powinny by¢ zawarte w opracowywanych przez 1Z dokumentach.

8) Osiagnigte wartosci wskaznikéw sprawozdawane we wnioskach o ptatnos¢ odnoszg sig do stanu
rzeczywistego i efektéw faktycznie osiggnietych, z uwzglednieniem stanu zaawansowania
finansowego catego projektu oraz poziomu jego finansowego rozliczenia.

B Uzytkownik | — osoba majgca dostep do SL2014 lub SRHD, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.
4 Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca wprowadzenie wskaznikow specyficznych dla danego projektu na poziomie
umowy/decyzji o dofinansowaniu.
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W przypadku podjecia przez I1Z RPO decyzji o wykorzystaniu LSI, I1Z zapewnia wprowadzenie
danych dotyczacych uczestnikbw oraz wskaznikbw kluczowych do centralnego systemu
teleinformatycznego (zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunkéw gromadzenia i przekazywania
danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020).

10) Monitorowanie postepu rzeczowego w ramach PO jest prowadzone przez |Z na biezaco,

11)

12)

1

na wszystkich poziomach wdrazania PO, réwnolegle z analizg postepu finansowego, majgc na
uwadze rozwigzania przyjete w zakresie konstrukcji wskaznikbw w programie (zgodnie z
rozporzadzeniem ogdllnym art. 27 ust. 4 oraz art. 5 rozporzgdzenia EFS) oraz zakres sprawozdan z
wdrazania (art. 50 i art. 111).

Dane na temat postepéw w osigganiu wskaznikbw w ramach PO wraz z opisem ewentualnie
zidentyfikowanych trudnosci w realizacji wartosci docelowych, a takze podjetych dziatan zaradczych,
sg raportowane w ramach systemu sprawozdawczosci. Wyzej wymienione informacje przedstawiane
sg czionkom KM zgodnie z art. 49 rozporzadzenia ogdlnego, w tym w ramach sprawozdania
rocznego z wdrazania programu operacyjnego.

W celu zasilenia bazy STRATEG, wlasciwa 1Z przekazuje na biezgco (po ustaleniu aktualnej
wartosci wskaznika) do GUS informacje odnoszace sie do wykonania wskaznikéw rezultatu
dtugoterminowego okreslonych w PO.

3.2  Typologia wska znikow

Wskazniki sg gtdwnym narzedziem stuzgcym monitorowaniu postepu w realizacji zatozonych dziatan
i celbw PO Ilub pojedynczego projektu. Wskazniki odnoszg sie zaréwno do produktéw, jak
i rezultatbw. W przypadku projektow EFS stosowana jest przedstawiona ponizej typologia
wskaznikéw.

a) wskazniki finansowe - odnoszg sie do catkowitej kwoty wydatkéw kwalifikowalnych
wprowadzonych do systemu ksiegowego instytucji certyfikujacej i poswiadczonych przez tg
instytucje. Wykorzystywane sg do monitorowania postepu ptatnosci w zakresie projektu, dziatania
czy PO w stosunku do wydatkéw kwalifikowalnych. Wskazniki finansowe sg uwzglednione w
ramach wykonania. Ten rodzaj wskaznikow nie jest przedmiotem niniejszych wytycznych;

b) wskazniki produktu — dotyczg realizowanych dziatah. Produkt stanowi wszystko, co zostato
uzyskane w wyniku dziatan wspoffinansowanych z EFS. Sg to zarbwno wytworzone dobra, jak
i ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikbw podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu
w PO okreslone sg na poziomie Pl lub celu szczegbtowego oraz odnoszg sie do oséb lub
podmiotéw objetych wsparciem;

c) wskazniki rezultatu — dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkéw EFS. Okreslajg efekt
zrealizowanych dziatan w odniesieniu do os6b lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji
na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikéw zewnetrznych na wartos¢ wskaznika
rezultatu, powinien on byé¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach
odpowiedniego PI. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej
osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektéw dotyczgcych grupy uczestnikéw/ podmiotéw, ktéra nie
otrzymata wsparcia. Wartosci docelowe wskaznikéw rezultatu okreslane sg na poziomie PI lub
celu szczegétowego. Wyrdznia sie dwa typy wskaznikOw rezultatu:

i)  wskazniki rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po

zakonczeniu wsparcia, tj. w przypadku oséb lub podmiotéw — po zakohczeniu ich udziatu
w projekcie (moment pomiaru wskaznikdw wskazano w sekcji 3.3.4),
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i)  wskazniki rezultatu dlugoterminowego - dotyczg efektbw wsparcia osiggnietych
w diuzszym okresie od zakonczenia wsparcia. Wskazniki te odnoszg sie do sytuacji
uczestnika po uptywie co najmniej 4 tygodni. W WLWK 2014 w zakresie wskaznikéw
wspolnych stosuje sie okres szesciu miesiecy. W przypadku niektorych wskaznikéw
kluczowych, ze wzgledu na specyfike wsparcia i oczekiwang zmiane jako$ciowsa, przyjeto
diuzszy okres.

W zalgczniku | do rozporzgdzenia EFS wskazano zestaw wspélnych wskaznikoéw produktu i rezultatu
(dalej: wskazniki wspolne), ktére sg monitorowane we wszystkich PO wspdifinansowanych z EFS
w kazdym panstwie czionkowskim.

Dodatkowo zalgcznik 1l do rozporzadzenia EFS okresla wspdlne wskazniki rezultatu dotyczace
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (IZM), ktéra realizowana jest w ramach Pl 8(ii).
Oznacza to obowigzek zbierania i agregowania dodatkowych danych niezbednych do wyliczenia ww.
wskaznikéw w projektach realizowanych w ramach 1ZM.

Zrédlem danych do monitorowania wskaznikéw wspélnych na poziomie PO sg dane uczestnikdéw
projektow.

Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju opracowato WLWK 2014 (zwane takze wskaznikami
kluczowymi) dla programoéw wspétfinansowanych z EFS. Wspélna lista zawiera, poza wskaznikami
wspoélnymi z rozporzadzenia EFS, rowniez zestaw innych wskaznikow przypisanych danemu Pl i
odnoszacych sie do danego rodzaju wsparcia lub grupy docelowej. WLWK 2014 zapewnia
monitorowanie we wszystkich PO minimalnego zestawu wskaznikéw, ktéry uwzglednia kluczowe
obszary i grupy docelowe wymagajgce wsparcia w catym kraju. WLWK 2014 dla dziatanh EFS
wdrazanych regionalnie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych wytycznych.

WLWK 2014 dla EFS zawiera réwniez wskazniki monitorowania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j. Ze wzgledu na specyfike wsparcia oraz mozliwosé wykorzystania jedynie w PO
WER, wskazniki te oraz ich definicje stanowig zatgcznik do SZOOP dla tego PO.

3.3  Szczegébtowe zasady dotycz gce monitorowania wska znikéw

3.3.1 Definicja uczestnika

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna bez wzgledu na wiek lub podmiot® bezposrednio
korzystajacy z interwencji EFS. Jako uczestnikdw wykazuje sie wylgcznie te osoby i podmioty, ktére
mozna zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okreslenia wspdlnych wskaznikow
produktu (w przypadku oséb fizycznych oraz wsparcia pracownikéw instytucji dotyczacgch co
najmniej pici, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia, sytuacji gospodarstwa domowego 6) i dla
ktérych planowane jest poniesienie okreslonego wydatku. Zakres danych uzyskiwanych od
podmiotéw wskazano w zatgczniku nr 7 do niniejszych wytycznych. Oso6b Ilub podmiotow
niekorzystajgcych z bezposredniego wsparcia nie nalezy wykazywa¢ jako uczestnikbéw. Bezposrednie
wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére zostaly przeznaczone okreslone $rodki, $wiadczone na

% Nie dotyczy projektow pozakonkursowych PUP, kt6rych uczestnikami sg wylgcznie osoby fizyczne.

6 Informacje dotyczagce sytuacji gospodarstwa domowego, o ktorych mowa, odnoszg sie do nastepujgcych
wskaznikbw wspolnych: liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych, objetych
wsparciem w programie; liczba o0s6b zyjgcych w gospodarstwie domowym bez o0s6b pracujgcych, z dzieémi

pozostajgcymi na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie; liczba oséb zyjacych w gospodarstwie sktadajgcych

sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie. Szczegétowe
definicje ww. wskaznikdw wskazano w zatgczniku nr 2.
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rzecz konkretnej osoby/podmiotu, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Wsparciem bezposrednim dla podmiotu jest wsparcie realizowane na rzecz jego funkcjonowania (np.
w formie stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego
funkcjonowaniu, oddelegowania pracownika przez pracodawce na szkolenie/staz zagraniczny) lub
promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem bezposrednim dla danego
podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika
to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zglasza sie na szkolenie z wlasnej inicjatywy).

Podmioty bedace beneficjentami nie sg co do zasady wykazywane jako uczestnicy oraz we
wskaznikach produktu i rezultatu, jesli nie sg adresatami wsparcia bezposredniego. Jedynym
wskaznikiem wspolnym, ktéry dotyczy podmiotéw jako realizatoréw projektéw jest wskaznik
odnoszacy sie do liczby projektow w petni lub czesciowo realizowanych przez partneréw spotecznych
lub organizacje pozarzgdowe.

3.3.2 Zasady dotycz gce doboru wska znikow w projekcie

Wskazniki stanowig czes¢ umowy o dofinansowanie (okreslane sg na poziomie wniosku o
dofinansowanie bedgcego zatgcznikiem do umowy), w ktérej beneficjent ma mozliwos¢ wyboru
wskaznikébw z WLWK 2014 okreslonych dla danego PI, wskaznikéw specyficznych dla PO, jak
réwniez zdefiniowania wkasnych wskaznikow. W kazdej umowie nalezy uwzgledni¢ co najmniej jeden
wskaznik z WLWK 2014 odpowiadajgcy dziataniom zaplanowanym w ramach projektu. Wybér
wskaznika z WLWK jest niezbedny do zarejestrowania projektu w SL2014.

Wszystkim wskaznikom uwzglednionym w umowie o dofinansowanie nalezy przypisa¢ wartosci
bazowe (nie dotyczy wskaznikow produktu) i docelowe. Obowigzek ten nie dotyczy wskaznikéw
horyzontalnych oraz informacyjnych (patrz sekcja 3.1.1). Warto$¢ bazowa okreslona dla wskaznikéw
rezultatu nie jest wliczana do warto$ci docelowej. Wartos¢ bazowa stanowi punkt wyjscia, okresla
sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji projektu oraz moze stuzy¢é do oceny
doswiadczenia beneficjenta w realizacji podobnych przedsiewzie¢. W niektérych przypadkach
warto$¢ bazowa ma na celu réwniez zdiagnozowanie sytuacji danej grupy docelowej przed realizacja
projektu — okresla, w zaleznosci od przyjetego wskaznika, np. stan ich wiedzy, czy skutecznos¢
dziatan podejmowanych wobec nich przez beneficjenta lub inne podmioty.

IZ zapewnia stosowanie na poziomie projektéw wszystkich adekwatnych wskaznikéw kluczowych,
do realizacji ktorych przyczynia sie dana interwencja, w szczeg6lnosci poprzez wskazanie ich
kazdorazowo w regulaminie konkursu jako obligatoryjne do okreslenia i monitorowania w projekcie.

Podczas oceny wskaznikbw zaproponowanych przez beneficjenta nalezy mie¢ na uwadze zapisy
niniejszych wytycznych. Za weryfikacje poprawnosci wskaznikow okreslonych przez beneficjenta
odpowiada instytucja oceniajgca projekt.

Wszystkie wskazniki wspdlne (produktu i rezultatu bezposredniego) z rozporzagdzenia EFS
(z wyjatkiem wskaznikéw dla 1ZM) sg monitorowane we wszystkich Pl wspoéffinansowanych z EFS,
a tym samym réwniez we wszystkich projektach, na podstawie danych uczestnikéw, z wylgczeniem
wskaznikéw, o ktérych mowa w punkcie 6).

Wskazniki wspdélne odnoszace sie do liczby projektow monitorowane sg na podstawie danych
pochodzacych z uméw o dofinansowanie zarejestrowanych w SL2014. Wskazniki te nie sg
monitorowane w projekcie przez beneficjenta, gdyz za ich pomiar odpowiada 1Z. W celu
monitorowania tych wskaznikéw, w stowniku programowym dotyczgcym typu projektu kazda I1Z dla
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programow wspétfinansowanych z EFS uwzglednia ponizsze kategorie (zgodnie z brzmieniem
i sposobem zapisu cytowanym ponizej):

a. projekt realizowany w petni lub czesciowo przez partneréw spotecznych lub organizacje
pozarzgdowe,

b. projekt obejmujgcy administracje publiczng lub stuzby publiczne na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym,

c. projekt ukierunkowany na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery zawodowej.

3.3.3 Zasady dotycz gce pomiaru wska znikéw w projekcie

Za rozpoczecie udziatlu w projekcie co do zasady uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy
wsparcia w ramach projektu. Niemniej, dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udzialu w projekcie
byt zbiezny z momentem zrekrutowania do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie
rekrutacji na wczesniejszym etapie realizacji projektu.

W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig lub jej opiekuna
prawnego danych osobowych w zakresie wyznaczonym w niniejszych wytycznych. Uczestnika
projektu nalezy poinformowa¢ o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych o obowigzku
przekazania danych po zakonczeniu projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu
bezposredniego (np. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu) do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie oraz mozliwosci przysziego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

Warunkiem koniecznym do wprowadzenia informacji o udziale uczestnika bedgcego osobg fizycznag
w projekcie jest zapewnienie danych w szczegdlnosci dla wspolinych wskaznikéw produktu
odnoszacych sie do nastepujacych dan%/ch osobowych: status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie,
pte¢, sytuacja gospodarstwa domowego 8 Jezeli nie jest mozliwe okreslenie wszystkich wymaganych
danych osobowych, nie mozna wykazywa¢ danej osoby jako uczestnika projektu, a co za tym idzie —
powigzanych z nim wskaznikéw produktu i rezultatu. Zakres danych uzyskiwanych od podmiotéw
wskazano w zalgczniku nr 7 do niniejszych wytycznych.

W sytuacji gdy uczestnik bedacy osobg fizyczng lub jego opiekun prawny nie udzieli informaciji
na temat danych wraZIiwych29 (. osoby z niepetnosprawnosciami; migranci, osoby obcego
pochodzenia i mniejszosci; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej) istnieje
mozliwos¢ wprowadzenia niekompletnych w ww. zakresie danych uczestnika pod warunkiem
udokumentowania przez beneficjenta, iz dziatania w celu zebrania przedmiotowych danych zostaty
podjete. Niekompletnos¢é danych w ww. zakresie nie oznacza niekwalifikowalnosci danego uczestnika
z wyjgtkiem sytuacji opisanej w punkcie 5). Niemniej, 1Z musi by¢ w stanie zapewni¢ wystarczajgce
dowody, ze dana osoba spetnia kryteria kwalifikowalnosci okreslone dla projektu.

Odmowa podania informaciji dotyczgcych danych wrazliwych w przypadku projektu skierowanego do
grup charakteryzujgcych sie przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji
kwalifikowalnhosci uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie.

2 Konsekwencje odmowy wskazano w punktach 4) — 6).

2 Informacje dot. sytuacji gospodarstwa domowego, o ktérych mowa, odnoszg sie do nastepujgcych wskaznikow
wspolnych: liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych bez os6b pracujgcych, objetych wsparciem w
programie; liczba osob zyjacych w gospodarstwie domowym bez os6b pracujgcych, z dzieémi pozostajgcymi na
utrzymaniu, objetych wsparciem w programie; liczba oséb zyjgcych w gospodarstwie sktadajgcych sie z jednej osoby
dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie. Szczegétowe definicje wskaznikow
zostaty wskazane w zatgczniku nr 2.

29 Wskazniki oznaczone ** w rozporzadzeniu EFS oraz niniejszych wytycznych.



6) Brak informacji w zakresie danych wrazliwych wskazanych w punkcie 4), uniemozliwia wykazanie
osoby we wskaznikach dotyczgcych oséb z niepelnosprawnosciami; migrantdéw, oséb obcego
pochodzenia i mniejszosci; os6b z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej (odpowiednio w
zaleznosci od cechy, ktérej dotyczyta odmowa podania informacji).

7) W przypadku wskaznikéw odnoszacych sie do 0sdb, odnotowuje sie informacje o udziale danej osoby
w projekcie zgodnie z zakresem wskazanym w niniejszych wytycznych oraz w Wytycznych w zakresie
warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020
(zatgcznik nr 13).

8) Uczestnika biorgcego udziat w wiecej niz jednym projekcie wspieranym z EFS nalezy wykaza¢ w
kazdym projekcie, w ktérym otrzymat wsparcie.

9) Na poziomie pojedynczego projektu uczestnika nalezy wykaza¢ tylko raz w danym wskazniku
produktu lub rezultatu.

10) Uczestnik, jest wykazywany w kilku wskaznikach (produktu i rezultatu) w projekcie, w zaleznosci od
jego cech i udzielanej formy wsparcia oraz osiggnietych rezultatow.

11) Dane dla wszystkich wskaznikéw odnoszacych sie do uczestnikéw bedacych osobami fizycznymi sg
monitorowane w podziale na ptec.

12) Wiek uczestnikow projektéw bedacych osobami fizycznymi liczony jest na podstawie daty urodzenia i
mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

13) Zakonczenie udziatu w projekcie nalezy rozumieé¢ jako zakonczenie udziatlu zgodnie z zatozeniami
projektu lub przedwczesne opuszczenie projektu (ti. przerwanie udzialu w projekcie przed
zakonczeniem zaplanowanych dla niego form wsparcia).

14) Dane uczestnika zbierane sg w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, a wiec przedwczesne
zakonczenie uczestnictwa nie rzutuje na wartosci wskaznikéw produktu. Uczestnika projektu nalezy
wykaza¢ w SL2014 w momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

15) Wskazniki rezultatu dotyczgce wieku powigzane sg ze wskaznikami produktu i sytuacjg uczestnika
W momencie rozpoczecia udziatlu we wsparciu. Z uwagi na fakt, iz wiek uczestnikéw mierzony jest
w dniu rozpoczecia udziatu w interwencji, wskazniki rezultatu bezposredniego i diugoterminowego
uwzgledniajgce wiek, odnoszg sie do wieku uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Powyzsze rozwigzanie ma na celu zapewnienie zgodnosci miedzy grupg docelowg wykazang we
wskazniku produktu ze wskaznikiem rezultatu.

16) Rozpoczecie udzialu we wsparciu odnotowywane jest poprzez wskazniki produktu, natomiast
sytuacja po zakonczeniu wsparcia monitorowana jest we wskaznikach rezultatu bezposredniego oraz
diugoterminowego.

17) Laczna liczba oséb uczestniczgcych w programie okreslana jest jako suma wartosci wskaznikéw
dotyczacych statusu na rynku pracy: osoby bezrobotne, osoby bierne zawodowo, osoby pracujgce.
Trzy wskazane wskazniki sg rozigczne — osoba nie moze by¢ wykazana jednoczesnie w wiecej niz
jednej z powyzszych kategorii.

18) Uznanie wydatkéw dotyczacych uczestnika za niekwalifikowalne nie powoduje pomniejszenia
wartosci wskaznikéw, chyba ze powodem niekwalifikowalnosci byta niekwalifikowalno$é uczestnika.
Szczegotowe informacje dot. kwalifikowalnosci uczestnikéw znajdujg sie w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.
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3.3.4 Moment pomiaru wska znikéw

1) Wskazniki produktu monitorowane sg w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie. Odstepstwo od
tej zasady mozliwe jest w szczeg6lnych przypadkach, co zostalo wskazane w definicji i sposobie
pomiaru danego wskaznika w WLWK 2014 (patrz zatgcznik nr 2). Danych wykazanych we
wskaznikach produktu nie nalezy aktualizowa¢ w przypadku powrotu uczestnika do projektu.

2) Wskazniki rezultatu bezposredniego odnotowujg efekt wsparcia bezposrednio po zakonczeniu udziatu
w projekcie i mierzone sg do 4 tygodni od zakonczenia udziatu przez uczestnika w projekcie. Dane
dotyczgce sytuacji uczestnika po uptywie 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie nie mogg byc¢
uwzglednione we wskaznikach rezultatu bezposredniego. W przypadku powrotu uczestnika do
projektu po uprzednio zakohczonym udziale, informacje odnoszace sie do wskaznikdéw rezultatu
bezposredniego dla tego uczestnika powinny zosta¢ usuniete, co powoduje koniecznosé
zaktualizowania wartosci wskaznikéw rezultatu. Ponowny pomiar wskaznikdw rezultatu dla danego
uczestnika bedzie miat miejsce po zakonczeniu jego udziatu w projekcie.

3) Wskazniki rezultatu dlugoterminowego mierzg efekty osiggniete w diuzszym okresie po opuszczeniu
projektu przez uczestnika - odnosza sie do sytuacji uczestnika po uptywie co najmniej 4 tygodni, przy
czym w WLWK 2014 stosuje sie okres szesciu miesiecy lub diuzszy w zaleznosci od specyfiki
wsparcia i oczekiwanej zmiany. Dane do wskaznikéw dtugoterminowych, co do zasady, nie sa
uzyskiwane w ramach monitorowania realizacji projektu (wyjatki wskazane w zalgczniku
zawierajgcym WLWK 2014), ale wyliczane sg przy pomocy ewaluacji/analiz realizowanych na
reprezentatywnej probie uczestnikédw projektow (patrz zalgcznik nr 6) lub na podstawie danych
administracyjnych®. W przypadku wspélnych wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego, zmiana, ktérg
mierzy wskaznik, moze mie¢ miejsce w dowolnym czasie od opuszczenia projektu przez uczestnika
do uplywu 6 miesiecy, jednak musi by¢ utrzymana w momencie uptywu terminu, ktérego dotyczy
wskaznik. Tym samym, pomiar wspoélnych wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego obejmuje sytuacje
uczestnika doktadnie w 6 miesiecy po zakohczeniu wsparcia.

4) W sytuacji, gdy w definicjach zawartych w WLWK 2014 nie okreslono momentu pomiaru wskaznika,
nalezy przyja¢ moment pomiaru wskazany w punktach 1) — 3) w zaleznosci od rodzaju wskaznika.

5) Na zasadzie odstepstwa od art. 50 ust. 2 rozporzadzenia og6lnego, dane dotyczace wskaznikow
produktu i rezultatu odnoszg sie do wartosci osiggnietej dla projektéw zrealizowanych czesciowo lub
w petni.

6) Raportowanie do KE z wykonania wskaznikéw produktu oraz rezultatu bezposredniego odbywa sie
rocznie, poczawszy od 2016 r. Informacja na temat wykonania wspolnych wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego zgodnie z zalgcznikiem nr | do rozporzadzenia EFS przekazywana jest do KE
dwukrotnie®® — w sprawozdaniu sktadanym do KE w 2019 r. oraz sprawozdaniu koncowym (z
wyjatkiem 1ZM, gdzie dane przekazywane sg co roku). Szczegoétowy opis sposobu pomiaru wartosci
wskaznikéw rezultatu dlugoterminowego w ramach badan ewaluacyjnych, w tym roéwniez
czestotliwosci ich mierzenia, zawarto w zatgczniku nr 6.

7) Wskazniki specyficzne okreslone w PO mierzone sg zgodnie z definicjami opracowanymi przez
wlasciwe IZ. Celem zapewnienia spdjnego systemu monitorowania zaleca sie, aby moment pomiaru
wskaznikéw byt analogiczny jak w przypadku wskaznikdw wspélnych. Definicje powinny byé
jednoznaczne i nie budzace watpliwosci interpretacyjnych. Sposéb mierzenia wskaznikéw
specyficznych ze wskazaniem zrodta pomiaru i ich definicje dla danego PO sg okreslone przed
ogtoszeniem naboru wnioskéw o dofinansowanie oraz w regulaminie konkursu (dopuszcza sie
wskazanie odniesienia do dokumentow zawierajgcych definicje wraz z informacjg o obowigzku ich

% Dane pochodzgce ze zrédet spoza sektora statystyki publiczne;.
1z uwagi na wielkos¢ préby oraz mozliwosé skutecznego dotarcia w ramach badania do uczestnikow projektéw
w zatgczniku nr 6 wskazany jest czestszy pomiar tej kategorii wskaznikow.
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stosowania), aby beneficjenci byli swiadomi rezultatéw, jakie majg zosta¢ osiggniete w wyniku
realizacji projektu oraz celem zapewnienia jakosci i porownywalnosci danych.

3.3.5 Wskazniki kluczowe mierzone w ramach bada n ewaluacyjnych

WLWK 2014 zawiera wskazniki, ktérych zrodtem sg badania ewaluacyjne®. Sg to zaréwno wskazniki
wspolne okreslone w rozporzadzeniu EFS, jak i inne wskazniki kluczowe. Co do zasady, za pomiar
wskaznikéw w ramach badan ewaluacyjnych odpowiadajg 1Z. Badania stuzgce oszacowaniu wartosci
wskaznikéw mierzonych na poziomie RPO nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w
zalgczniku nr 6 do wytycznych.

Préba, przy pomocy ktérej szacowane sg wartosci wskaznikow rezultatu dlugoterminowego, powinna
by¢ reprezentatywna na poziomie danego Pl oraz pici. Co do zasady reprezentatywnos$¢ préby
okresla sie rowniez na poziomie cech spoteczno-ekonomicznych uczestnikéw bedgcych osobami
fizycznymi, wskazanych we wspélnych wskaznikach produktu (status na rynku pracy, wiek,
wyksztatcenie, sytuacja gospodarstwa domowego)®. Dobrg praktykg jest réwniez zapewnienie
reprezentatywnosci wskaznikéw produktu w wymiarze terytorialnym — na poziomie NUTS nizszym niz
poziom PO (o ile mozliwe).

W sprawozdaniu rocznym z wdrazania PO**, podawana jest informacja na temat wielkosci préby,
ktora postuzyta do okreslenia wartosci danego wskaznika (jesli jego warto$¢ szacowano na podstawie

préby).

3.3.6  Monitorowanie wska znikow w projektach dotycz gcych innowacji spotecznych

Projekty dotyczace innowacji spotecznych sg wdrazane z wykorzystaniem dwoéch schematéw.
Pierwszy (schemat mikro) dotyczy inkubacji nowych zalgzkowych pomystéw, w tym ich
zidentyfikowanie, rozwiniecie i opracowanie, oraz przetestowania i upowszechnienia, a takze podjecia
dziatan w zakresie wigczenia do polityki i praktyki. Drugi (schemat makro) dotyczy natomiast
wstepnego opracowania (lub wykorzystania istniejgcego, opracowanego w skali mikro) pomystu w
kontekscie regionu lub kraju, przetestowania i upowszechnienia oraz wigczenia do polityki i praktyki.35

W projektach innowacyjnych uczestnik projektu jest rozumiany jako odbiorca i/lub uzytkownik nowego
rozwigzania wtasciwy dla danego obszaru innowacji spotecznych, wskazany zgodnie z zasadami
wdrazania PO WER. Sg to zar6wno osoby fizyczne, jak i instytucje, ktére w okresie realizacji projektu
wykorzystujg rozwigzania wypracowywane w projektach innowacyjnych i uzyskujg bezposrednig
korzy$¢ z udziatu w projekcie36. Odbiorcami wsparcia sg osoby lub instytucje, ktérych problemy,
dzieki tworzonym rozwigzaniom, sg w trakcie realizacji projektu w sposéb efektywniejszy
rozwigzywane.

Dane dotyczace uzytkownikéw i odbiorcéw wsparcia sg gromadzone w centralnym systemie
teleinformatycznym na zasadach identycznych jak dla uczestnikow projektow.

32 Dopuszcza sie réwniez, aby wskazniki te byly mierzone na podstawie danych administracyjnych - w zaleznosci od
decyzji I1Z i dostepnosci danych.

3 Poszczegodlne warstwy moga sie rozni¢ w zaleznosci od wybranego wskaznika. Szczegoty opisano w zat. nr 6.

3 Dotyczy sprawozdania sktadanego KE w 2019 r. oraz koncowego.

% Nie wszystkie wymienione etapy muszg wystgpi¢ w jednym projekcie.

% w niektorych projektach innowacyjnych uczestnicy nie wystepujg, w zaleznosci od specyfiki rozwigzania i sposobu
jego testowania.
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W projektach innowacyjnych wspétfinansowanych z EFS monitorowane sg wszystkie wskazniki
wspolne (tj. zbierane sg dane o uczestnikach) na zasadach okreslonych w niniejszych wytycznych.

3.3.7 Zasady monitorowania Inicjatywy na rzecz zatr  udnienia ludzi mtodych

1) Obowigzek monitorowania IZM dotyczy wsparcia realizowanego w tym zakresie w Programie
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 w wojewddztwach objetych 1ZM oraz w projektach
realizowanych na szczeblu centralnym w ramach 1ZM.

2) Monitorowanie realizacji wsparcia na rzecz os6b mtodych w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych prowadzone jest z wykorzystaniem wspdélnych wskaznikbw produktu i rezultatu
wskazanych w rozporzadzeniu EFS (zalgcznik 1) oraz zdefiniowanych w Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020 i niniejszych wytycznych.

3) Realizacja Inicjatywy wigze sie z obowigzkiem monitorowania dodatkowych wskaznikéw rezultatu
zdefiniowanych w zatgczniku 1l do rozporzadzenia EFS. Definicje wskaznikéw, obok pozostatych
WLWK dla PO WER, zawarto w SZOOP PO WER.

4) Zasady okreslone w niniejszych wytycznych majg zastosowanie réwniez we wszystkich projektach
realizowanych w ramach 1ZM.

4) Ponizej przedstawiono zestawienie okreslajgce podstawowe zasady pomiaru wskaznikéw rezultatu
diugoterminowego w ramach IZM:

Liczba os6b biorgcych udziat w | rocznie - wszyscy - bezrobocie

ksztatceniu ustawi(_:znym, uczestnicy — dlugotrwate bezrobocie

programach szkoleniowych - biernosé zawodowa, nieuczestniczenie

prowadzacych do uzyskania w ksztatceniu lub szkoleniu

kwalifikacji, przygotowaniu - grupa wiekowa

zawodowym lub stazu szes¢ - wyksztalcenie

MELEE) g el - sytuacja gospodarstwa domowego

programu

Liczba os6b pracujgcych szesé | rocznie - wszyscy — bezrobocie

miesiecy po opuszczeniu uczestnicy — dhugotrwate bezrobocie

programu — biernosé zawodowa, nieuczestniczenie

w ksztatceniu lub szkoleniu
— grupa wiekowa
— wyksztalcenie
— sytuacja gospodarstwa domowego

Liczba o0s6b  prowadzacych | rocznie - wszyscy - bezrobocie

dziaialno'éé'na wiasny rachungk uczestnicy — dhugotrwate bezrobocie

szes¢ miesigcy po opuszczeniu — biernosé zawodowa, nieuczestniczenie

programu w ksztatceniu lub szkoleniu

— grupa wiekowa
— wyksztalcenie
- sytuacja gospodarstwa domowego
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3.4 Dane uczestnikéw bior gcych udziat w projektach

3.4.1 Jakosé danych

IZ sa odpowiedzialne za dostarczanie danych zgodnie ze specyfikacja rozporzagdzen. Nalezy
zapewni¢ wysoka jakos¢ oraz rzetelnos¢ danych. Artykut 142 rozporzgdzenia ogélnego umozliwia KE
zawieszenie platnosci w przypadku ,wystgpienia powaznego defektu w jakosci i wiarygodnosci
systemu monitorowania lub danych dotyczacych wspélnych i specyficznych dla programu
wskaznikéw". Kwestie zwigzane z zapewnieniem jakosci danych regulujg takze Wytyczne w zakresie
warunkoéw gromadzenia i przekazywania danych w formie elektronicznej w na lata 2014-2020.

Eurostat (Urzgd Statystyczny Komisji Europejskiej) okresla jakos¢ danych wykorzystywanych
do celéw statystycznych w odniesieniu do szesciu kryteribw: trafnos¢, dokltadnos¢, terminowosé
i punktualnos$¢, dostepnos¢, przejrzystosé, poréwnywalnosé i spojnos¢. W przypadku systemu
monitorowania EFS trzy elementy sg szczegdlnie istotne: doktadnosé (dotyczy prawidtowego zapisu
aktualnej sytuacji i zaktada, ze systemy monitorowania powinny mie¢ zdolnos¢ do wstecznej korekty
danych w przypadku btednego zapisu); poréwnywalnos¢ (odnosi sie do poréwnania w czasie i miedzy
krajami); spéjnos¢ (odnosi sie do adekwatnosci danych, do tgczenia ich na r6zne sposoby).

Stosowanie obowigzujgcych definicji wspdlnych wskaznikéw jest podstawowym warunkiem
poréwnywalnosci wskaznikéw wspélnych w catej UE, a tym samym - gwarancjg jakosci danych.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci danych niezbedne jest okreslenie definicji stosowanych wskaznikéw
specyficznych oraz ich rozpowszechnienie, fgcznie z definicjami wskaznikéw z WLWK 2014, wsréd
beneficjentéw, jak réwniez zapewnienie ich stosowania w praktyce. Definicje wskaznikéw z WLWK
2014 i specyficznych (lub wskazanie odniesienia do dokumentéw zawierajgcych definicje wraz z
informacjg o obowigzku ich stosowania) zawarte sg w szczegélnosci w regulaminie konkursu.

Do wyliczania wskaznikdw wspélnych niezbedne sg dane osobowe. W zwigzku z powyzszym, dane
dotyczace pojedynczego uczestnika bedacego osobg fizyczng muszag by¢ kompletne dla wszystkich
zmiennych odnoszacych sie do danych osobowych. Informacje na temat uczestnika, ktére sag
niekompletne muszg by¢ wylgczone z procesu agregacji danych do wskaznikéw. Jedynymi wyjatkami
sg zmienne dotyczace wrazliwych danych osobowych (niepetnosprawno$¢, migranci lub mniejszosci,
inne osoby w niekorzystnej sytuacji), zbierane w przypadkach, o ktérych mowa w sekcji 3.3.3.

IZ zapewnia kompletnos¢ i spéjnos¢ wewnetrzng danych dot. uczestnikow projektow.

Weryfikacja danych dot. uczestnika projektu powinna w szczegdlnosci obejmowac nastepujace
zaleznosci:

= dane osoby nadal uczestniczgcej we wsparciu nie powinny mie¢ przypisanej daty zakonczenia
udziatu w projekcie ani wartosci dla wskaznikéw rezultatu dotyczacych tej osoby.

= nalezy zapewni¢ procedure sprawdzania kompletnosci danych i ich uzupetnienia w przypadku
przeoczenia (tak aby mozliwe bylo ich agregowanie) oraz odpowiedniego oznaczenia
w przypadku braku zgody uczestnika na podanie danych wrazliwych.

= w zwigzku z faktem, iz cze$¢ wskaznikéw obejmuje r6zne wymiary tej samej cechy, konieczne
jest zastosowanie testéw logicznych sprawdzajgcych spéjnos¢ danych.

Dane przekazywane przez SFC2014 powinny przejS¢ podstawowe testy sprawdzajgce ich
integralno$¢ i poprawnos¢. Mozliwe jest agregowanie jedynie danych kompletnych (patrz punkt 5).
Wszystkie wskazniki dotyczace os6b sg monitorowane w podziale na pte¢, a wiec wartos¢ dla
kazdego wskaznika réwna jest sumie wartosci tego wskaznika dla kobiet i mezczyzn.
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Zasady agregacji danych oraz testy walidujgce ich jako$¢ okreslono w dokumencie Programming
Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund.
Guidance document (Annex D - Practical Guidance on data collection and validation).

10) Za jakos$é danych zawartych w SL2014 w zakresie warto$ci wskaznikéw kluczowych oraz informacji
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3)

4)

5)

6)

7

o uczestnikach projektow odpowiada IZ.

3.4.2 Przetwarzanie i agregowanie danych w centraln  ym systemie teleinformatycznym

Rozporzadzenie ogolne oraz rozporzadzenie EFS stanowig podstawe prawng dla przetwarzania
danych uczestnikbw przez 1Z. Przetwarzane w centralnym systemie teleinformatycznym dane
osobowe uczestnikow projektow objete sg ochrong zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1182). Podstawe prawng przetwarzania danych
osobowych stanowi art. 125 ust. 2 pkt. d) i €) rozporzadzenia ogélnego, art. 5 ust. 1 rozporzgdzenia w
sprawie EFS oraz art. 26 ustawy — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji PO.

Kazdy uczestnik projektu wspétfinansowanego z EFS, zgodnie z definicjg okreslong w sekcji 3.3.1
oraz w zakresie wskazanym w niniejszych wytycznych, jest rejestrowany w centralnym systemie
teleinformatycznym, rowniez w przypadku podjecia przez IZ decyzji o wykorzystaniu LSI.

Dane dotyczace uczestnikow wszystkich projektéw realizowanych w ramach EFS sg gromadzone i
przechowywane w centralnym systemie teleinformatycznym. System zapewnia mozliwosé
monitorowania efektéw projektéw realizowanych w ramach EFS poprzez przetwarzanie danych oséb
oraz instytucji bezposrednio objetych wsparciem EFS zgodnie z zasadami okreslonymi przez Komisje
Europejska oraz ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego.

Dane uczestnikbw gromadzone w centralnym systemie teleinformatycznym sg podstawg
do obliczenia wskaznikbw produktu oraz rezultatu bezposredniego, a w przypadku danych
osobowych stanowig takze zrodio stuzace do oszacowania wskaznikéw rezultatu diugoterminowego
(zrédto danych kontaktowych do przeprowadzenia badan ewaluacyjnych lub analizy danych
administracyjnych). 1Z zapewnia, ze wartosci wspélnych wskaznikéw produktu i rezultatu
bezposredniego sg zgodne z wykazanymi w SL2014 danymi uczestnikow.

Informacje dotyczgce wskaznikéw w postaci listy mierzalnych wskaznikéw projektu uzupetniane sa
w SL2014 na etapie wprowadzania umowy/decyzji o dofinansowaniu realizacji projektu przez
Uzytkownika I*” z wtasciwej instytucji (IZ/IP/IW), na podstawie listy wskaznikéw okre$lonych przez
beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu. Podczas rejestracji umowy przypisuje sie
do projektu wskazniki produktu i rezultatu w postaci trzech zestawéw wskaznikéw: kluczowych,
specyficznych dla PO oraz specyficznych dla projektu.

Wskazniki kluczowe wybierane sg z listy zawierajgcej pozycje z WLWK 2014 zawezonych do
wskaznikéw przypisanych do Pl powigzanego z poziomem wdrazania, w ramach ktérego realizowana
jest dana umowa. W przypadku wskaznikow specyficznych dla PO wybierane sg one z listy
wskaznikéw specyficznych dla PO zawezonej do wskaznikdw przypisanych do poziomu wdrazania, w
ramach ktdrego realizowana jest umowa. Wskazniki specyficzne dla projektu nie sg zdefiniowane w
SL2014 — niemniej, ich wprowadzenie jest mozliwe na poziomie umowy/decyzji o dofinansowaniu.

Postep w realizacji wskaznikbw monitorowany jest w SL2014 na kolejnym etapie, tj. podczas
rejestracji wniosku o ptatnos¢ w systemie. Postep rzeczowy obejmuje wskazniki kluczowe oraz
specyficzne dla PO i projektu, ktére zostaly wybrane w umowie o dofinansowanie, jak réwniez
posrednio — w formie danych uczestnikéw projektu - pozostate wskazniki wspélne (nie wybrane przez

37 Uzytkownik | — osoba majgca dostep do SL2014 lub SRHD, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie warunkéw
gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektroniczne;.
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beneficjenta). Wskazniki produktu, ktére mogg zosta¢ obliczone na podstawie danych uczestnikéw,
wyliczane sa, biorgc pod uwage date rozpoczecia udzialu w projekcie. Wskazniki rezultatu
wypetniane sg co do zasady po zakonczeniu udziatlu uczestnika w projekcie. Dane do wskaznikow
kluczowych okreslonych w umowie o dofinansowanie agregowane sg na podstawie danych
uczestnikow, biorgc pod uwage date rozpoczecia oraz zakonczenia udziatu w projekcie. Wskazniki
specyficzne dla PO oraz wskazniki specyficzne dla projektu nie sg generowane na podstawie danych
uczestnikow zawartych w centralnym systemie teleinformatycznym, ale dane uczestnikéw powinny
by¢ podstawg do ich weryfikacji w zaleznosci od zakresu informacji, ktérych dotyczy wskaznik (np. w
przypadku specyficznych grup wieku, wyksztatcenia, tgczenia kategorii danych z r6znych wskaznikéw
wspélnych).

Informacje dotyczgce wszystkich uczestnikdéw, ktérzy przystgpili do projektu od poczatku jego
realizacji do ostatniego dnia okresu rozliczeniowego, sg przekazywane fgcznie z wnioskiem
beneficjenta o ptatnosé. Instytucja oceniajgca wniosek o ptatnos¢ weryfikuje prawidtowos¢ danych
dotyczacych uczestnikdéw projektow oraz wartosci wskaznikdéw kluczowych wykazanych we wniosku
biorgc pod uwage zapisy wytycznych. Weryfikacja i potwierdzenie prawidtowos$ci powyzszych danych,
tji. danych uczestnikéw oraz wartosci wskaznikow kluczowych, jest jednym z warunkéw zatwierdzenia
whniosku beneficjenta o ptatnos¢.

Zgodnie z art. 5 ust. 3 rozporzgdzenia EFS, razem ze sprawozdaniem rocznym IZ przekazuje droga
elektroniczng ustrukturyzowane dane®® dotyczace kazdej osi priorytetowej w podziale na PI. Dane te
przekazuje sie dla poszczegdélnych kategorii interwencji, o ktérych mowa w art. 96 ust. 2 lit. b) ppkt
(vi) rozporzadzenia ogélnego oraz dla wskaznikow produktu i rezultatu.

10) Dane do wskaznikbw w sprawozdaniach przekazywanych do KE przez SFC2014 sg generowane

przede wszystkim na podstawie danych uczestnikbw w centralnym systemie teleinformatycznym
i umOéw zagregowanych w SL2014 z wykorzystaniem aplikacji raportujgcej centralnego systemu
teleinformatycznego oraz raportéw zdefiniowanych przez IK UP.

11) Dane dot. wskaznikow przekazywane przez system SFC2014 dotyczg okreséw rocznych.

1
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3.4.3 Zakres danych dotycz gcych uczestnikow projektéw

Dane o interwencji EFS gromadzone w centralnym systemie teleinformatycznym zawierajg
co najmniej: identyfikator projektu (numer umowy o dofinansowanie/aneksu), identyfikator osoby
(PESEL) Ilub podmiotu (NIP) pozwalajgcy na zidentyfikowanie uczestnika oraz kontakt po
zakonczeniu wsparcia; date rozpoczecia i zakonczenia udziatlu w projekcie; wartosci dla wszystkich
zmiennych potrzebnych do wskaznikéw wspoinych.

W sytuacji, gdy nie jest mozliwe zebranie minimalnego zakresu danych (patrz Sekcja 3.3.3), nie
nalezy wykazywa¢ danej osoby lub podmiotu jako uczestnika projektu, a co za tym idzie w ramach
wiasciwych wskaznikow.

Zakres gromadzonych danych nt. uczestnikbw bedacych osobami fizycznymi obejmuje dane
osobowe (m.in. imie, nazwisko, PESEL, pte¢), dane kontaktowe, szczegdly wsparcia (m.in. status
osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, data przystgpienia do projektu i zakonczenia
udzialu, forma wsparcia) oraz status uczestnika projektu po zakonczeniu udziatu
w projekcie obejmujagcy efekty wsparcia monitorowane we wskaznikach rezultatu. W przypadku
pracownika instytucji uzupetniane sg dodatkowe informacje dotyczgce instytucji, w ktorej uczestnik
jest zatrudniony.

3 Zgodnie z rozporzadzeniem wykonawczym KE okreslajgcym wzor sprawozdania rocznego z wdrazania programu
operacyjnego, ktére zostanie opracowane przez KE.
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4)

5)

6)

W systemie gromadzone sg dane nt. podmiotéw, na rzecz ktérych udzielone zostalo wsparcie
w ramach EFS wraz z informacjami dotyczgcymi wsparcia. Zakres danych podmiotu obejmuje
informacje podstawowe (m.in. nazwa i NIP), dane teleadresowe oraz szczegoty wsparcia (m.in. liczba
0s0b objetych wsparciem w ramach podmiotu, czy wsparciem zostali objeci pracownicy).

W centralnym systemie teleinformatycznym monitorowana jest rowniez realizacja 1ZM. Zakres danych
dotyczacych uczestnikdw projektow realizowanych na rzecz oséb miodych w ramach IZM uwzglednia
informacje niezbedne do monitorowania dodatkowych wskaznikéw rezultatu okreslonych w zatgczniku
nr Il do rozporzgdzenia EFS.

Szczegotowy zakres danych dotyczacych uczestnikéw projektow zawiera zatgcznik nr 7
do niniejszych wytycznych. Jednoczesnie w Wytycznych w zakresie warunkéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 13) okreslono wzér
formularza do wprowadzania danych o uczestnikach do SL2014.
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4  Zalgczniki

Zalgcznik 1. Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFRR, FS.
Zalgcznik 2. Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS.

Zatgcznik 3. Wzér dokumentu dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikow KPO/RPO.

Informacje na temat ustanowienia ram wykonania.

Zatgcznik 4. Wzér dokumentu dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikow KPO/RPO.

Informacje na temat pozostatych wskaznikéw KPO/RPO.
Zalgcznik 5. Wzér metryki wskaznika kluczowego.
Zalgcznik 6. Sposob pomiaru wskaznikéw rezultatu diugoterminowego EFS w badaniach ewaluacyjnych.

Zatgcznik 7. Zakres danych nt. uczestnikbw projektdw wspoéifinansowanych z EFS gromadzonych

w centralnym systemie teleinformatycznym.
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common (krajowy) rezultat . .
Indicat produkt b Sredni i rozporzadzeniem FS)
ndicator) ezposredni
ILiczba nowych naukowcow we wspieranych jednostkach (Cl 24) (O/K/M) [EPC] X 1 1a,1b KR
ILlczba naukowcdw pracujacych w ulepszonych obiektach infrastruktury « 1 1a. 1b KR
badawczej (Cl 25) [EPC] ’
ILlczba przedsigbiorstw wspétpracujacych z osrodkami badawczymi (Cl 26) [szt.] X 1 1a, 1b KR
Ilnwestyqe prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne w projekty w zakresie « 1/3 12 1b/ 3¢ KR
innowaciji lub badan i rozwoju (Cl 27) [z1]
Ilnwestyqe prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne w projekty w zakresie < ‘ 1 1a, 1b KR
badan i rozwoju [zt]
ILlczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w celu wprowadzenia produktow « 1/3 1b/3a, 3¢ KR
nowych dla rynku (Cl 28) [szt.]
ILlczba przedlsngblorstw objetych wsparciem w celu wprowadzenia produktow < 1/3 1b/3a, 3¢ KR
nowych dla firmy (Cl 29) [szt.]
MLiczba realizowanych projektéw B+R [szt.] X 1 1a, 1b KR
MLiczba realizowanych prac B+R [szt.] X 1 1a, 1b KIR
ILiczba jednostek naukowych wspartych w zakresie prowadzenia prac B+R [szt.] X X 1 1a K
Liczba jednostek naukowych ponoszacych naktady inwestycyjne na dziatalnosé
X X 1 1a KR
B+R [szt.]
ILiczba skomercjalizowanych wynikow prac B+R prowadzonych przez jednostke « « 1 1a K
naukowa [szt.]
IPrzychéd z komercjalizacji wynikéw prac B+R prowadzonych przez jednostke < ‘ 1 1a K
naukowa [zi]

MLiczba wspdtpracujacych zagranicznych jednostek naukowych [szt] X X 1/3 1a,1b/3b, 3¢ KR
Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie rozwoju kadr B+R, O/K/M [osoby] X X 1 1a K
ILiczba 0sdb prowadzacych dziatalnos¢ B+R w ramach projektu, O/K/M [osoby] X X 1 1a,1b KR
MLiczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie prowadzenia prac B+R [szt.] X X 1 1b KIR
Liczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie wdrozenia wynikow prac B+R [szt.] X X 3 3a, 3¢ KR
MLiczba wdrozonych wynikow prac B+R [szt.] X X 3 3a, 3¢ KIR

Liczba przedsigbiorstw ponoszacych naktady inwestycyjne na dziatalno$¢ B+R
szt] X X 1 1b KR
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common (krajowy) rezultat . .
. produkt o i rozporzadzeniem FS)
Indicator) bezposredni
INaktady inwestycyjne na zakup aparatury naukowo-badawczej [z] X 1 1a, 1b KR
MLiczba wspartych laboratoriéw badawczych [szt.] X 1 1a, 1b KIR
ILiczba przedsiebiorstw korzystajacych ze wspartej infrastruktury badawczej [szt.] X X 1 1a, 1b KR
ILlczba proljektow B+R realizowanych przy wykorzystaniu wspartej infrastruktury < ‘ 1 1a, 1b KR
badawczej [szt.]
ILiczba projektow dotyczacych monitorowania inteligentnych specjalizacii [szt.] X 1 1b KR
MLiczba przetestowanych instrumentéw wsparcia B+R [szt.] X 1 1b K
Liczba podmiotéw realizujgcych projekty w zakresie ochrony wiasnosci
. X X 1 1a, 1b K
rzemystowej [szt.]

Liczba dokonanych zgtoszen patentowych [szt.] X X 1/3 1a, 1b / 3¢ KIR
MLiczba uzyskanych patentow [szt] X X 1/3 1a,1b/3c KR
MLiczba zgtoszen wzoréw uzytkowych-[szt.] X X 1/3 1a, 1b / 3¢ KIR
MLiczba zgloszen wzoréw przemystowych [szt.] X X 1/3 1a,1b/3c KR
MLiczba uzyskanych praw ochronnych na wzdr uzytkowy [szt.] X X 1/3 1a, 1b / 3¢ KIR

Liczba uzyskanych praw z rejestraciji na wzor przemystowy [szt.] X X 1/3 1a, 1b/3c KR

Liczba utworzonych weztéw dostepowych [szt.] X X 2 2a K
MLiczba utworzonych weztow szkieletowych lub dystrybucyjnych [szt.] X X 2 2a K
IDodatkowe gospodarstwa domowe objete szerokopasmowym dostepem do sieci < 9 23 K

0 przepustowos$ci co najmniej 30 Mb/s (CI 10) [szt.]

Dodatkowe gospodarstwa domowe objete dostepem do sieci Internet o

. L X X 2 2a
rzepustowosci co najmniej 100 Mb/s [szt.]
Liczba wspartych programistow [osoby] X X 2 2¢
Liczba aplikacji opartych na ponownym wykorzystaniu informacji sektora
. \ \ X X 2 2c KR
ublicznego i e-ustug publicznych

Liczba pobran/uruchomien aplikacji opartych na ponownym wykorzystaniu

' - . . . X X 2 2c K/IR

informacii sektora publicznego i e-ustug publicznych [szt.]

ILiczba udostepnionych ustug wewnatrzadministracyjnych (A2A) [szt] X X 2 2c KR

Liczba podmiotow udostepniajacych ustugi wewnatrzadministracyjne (A2A) [szt] X X 2 2c KR
WPrzestrzen dyskowa serwerowni [TB] X X 2 2c KR

Liczba podmiotow, ktore udostepnity on-line informacje sektora publicznego [szt.] X X 2 2c KR
ILlczba usiug. publlczpych udostepnionych on-line o stopniu dojrzatosci 3 - « « 9 % KR

dwustronna interakcija [szt.]
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy (kraj | (krajowy) - : . ;
) jowy) agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common (krajowy) rezultat . .
. produkt o i rozporzadzeniem FS)
Indicator) bezposredni
Lic.zba. qs%ug publiczr?ych udostepnionych on-line o stopniu dojrzatosci co « « 9 2% KR
najmniej 4 - transakcja [szt.]
ILiczba ustug publicznych udostepnionych on-line o stopniu dojrzatosci co < ‘ < 9 2% KR
najmniej 3 [szt.]
Llczpa zdigitalizowanych dokumentow zawierajacych informacje sektora « « 9 2% KR
ublicznego [szt.]
Liczba udostepnionych on-line dokumentow zawierajacych informacje sektora < ‘ 9 2% KR
ublicznego [szt.]
Llczpa pobran/odtworzen dokumentdw zawierajacych informacje sektora « « 9 2% KR
ublicznego [szt.]
Liczba uruchomionych systeméw teleinformatycznych w podmiotach < ‘ 26 26, 66, cliv) KR dla2ciK
wykonujgcych zadania publiczne [szt.] ' T dla 6e, c(iv)
ILlczba urzeddw, ktore wdrozyty katalog rekomendaciji dotyczacych awansu « « 9 % KR
cyfroweqo [szt.]
ILiczba pracownikow IT podmiotéw wykonujacych zadania publiczne objetych < ‘ 9 2% K
wsparciem szkoleniowym, O/K/M [osoby]
Liczba pracownikéw podmiotow wykonujacych zadania publiczne nie bedacych « « 9 2% K
pracownikami IT, objetych wsparciem szkoleniowym, O/K/M [osoby]
MLiczba utworzonych API [szt] X X 2 2¢ KIR
iczba baz danych udostepnionych on-line poprzez szt X X c
MLiczba baz danych udostepnionych on-l API [szt.] 2 2 KR
iczba kampanii edukacyjno-informacyjnych dotyczacyc szt X X c
MLiczba k i edukacyjno-inf jnych dot h TIK [szt.] 2 2 K
MLiczba wspartych PIAP [szt] X X 2 2c K
ILiczba innowacyjnych narzedzi podnoszenia umiejetnosci cyfrowych i
. : - . X X 2 2c K
zwigkszenia aktywizaciji cyfrowej [szt.]
ILiczba uzytkownikéw innowacyjnych narzedzi podnoszenia umiejetnosci
S . A . X X 2 2c K
cyfrowych i zwiekszenia aktywizaciji cyfrowej [osoby]
Liczba 0sdb objetych dziataniami szkoleniowymi w zakresie korzystania z
X X X 2 2c K
Internetu (w tym z e-ustug) O/K/M
1b/3a, 3b, 3c, 3d / 4a,
1/3/4/6/ 4b, 4d, 4e, 4f , 49/ 6D,
Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie (Cl 1) [przedsigbiorstwal] X 8/9 6d, 6e, 6f, 6g / 8b / 9b, KR
9d / a(i), a(ii), a(iv), a(v),
a(vi), c(ii), cfiii), c(iv)
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
(Common | (krajowy) (krajowy) - rezultat agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
Indi fowy. produkt o i rozporzadzeniem FS)
ndicator) bezposredni
1b/ 3a, 3b, 3c, 3d / 4b,
. - . . - 1/314161]4f 4g/6b, 6d, 6e, 6f, 69
JLiczba przedsiebiorstw otrzymujacych dotacje (Cl 2) [przedsigbiorstwal] X 8/9 186194 / a(i), a(vi), o KR
ofiii). c(iv)
Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje (Cl 3) < 1/3/4/8 1b/3a, 3b, 3c/4a,4b/ KR
przedsiebiorstwal 8b /a(i), a(ii)
Liczba przgdseblorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe (Cl 4) « 1/3 1b/3a, 3b, 3¢, 3d KR
przedsiebiorstwal
. . - - 1b/3a, 3b, 3c, 3d / 4b, 41}
Liczba wspieranych nowych przedsigbiorstw (Cl 5) [przedsigbiorstwa] X 1131416 164, 6, 6g / (i), o) KR
Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne dla przedsiebiorstw 1/3/1416/ 1b/3a, 3b, 3¢, 3d /4b, 41
(dotacie) (C1 6) [2] X 8 / 6b, 6d, 6e, 6f, 6g/8b / KR
a(ii), c(ii), c(iii), c(iv)
Ir?\_/vestyq.e prywatne uzupetniajace wsparcie publiczne dla przedsigbiorstw (inne « 1/3/8 1b/3a, 3b, 3¢/ 8b KR
niz dotacje) (Cl 7) [z1]
1b/ 3a, 3b, 3c, 3d / 4b, 41}
[Wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach O/K/M (CI 8) [EPC] X 1/3 /84 /61 / 6b, 6d, 6e, 6f, 6g/8b / K/IR
a(ii), c(ii), c(iii), c(iv)
I_sﬁtzg)a instytucji otoczenia biznesu wspartych w zakresie profesjonalizacji ustug « « 1/3 1b/3a, 3d KR
!.iczba ;aawansovyanych ustug (nowych lub ulepszonych) $wiadczonych przez . ‘ 1/3 1b/3a, 3d KR
instytucje otoczenia biznesu [szt.]
ILlczba przed3|’¢b.|orstw korzystajqcych z zgawansow?nygh ustug (nowych illub « « 1/3 1b/ 3a, 3d KR
ulepszonych) $wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu [szt.]
IL!czba nowych przedsiebiorstw powstatych przy wsparciu instytucji otoczenia . ‘ 1/3 1b/3a, 3d KR
biznesu [szt.]
MLiczba przedsiebiorstw dokapitalizowanych na etapie inkubagji [szt.] X X 3 3a KR
MLiczba wspartych sieci inwestoréw prywatnych [szt.] X X 3 3a K
Liczba inwestycji dokonanych przez wsparte sieci inwestoréw prywatnych [szt.] X X 3 3a K
ILiczba przedsigbiorstw, ktére wprowadzily zmiany organizacyjno-procesowe [szt.] X X 3 3b KR
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspoélny . Wskaznik . .
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
skaznik produktu KE | Kuczowy kluczowy (rajowy) - Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
W ) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common (krajowy) rezultat
Indicator) produkt bezpodredni i rozporzadzeniem FS)
Liczba wspartych przedsiewzig¢ informacyjno-promocyjnych o charakterze
. X X 3 3b KR
miedzynarodowym [szt.]
Liczba wspartych przedsigwzig¢ informacyjno-promocyjnych o charakterze
, X X 3 3b KIR
krajowym [szt.]
Liczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie internacjonalizacji dziatalnosci [szt.] X X 3 3b, 3c KR
MLiczba projektow miedzynarodowych [szt.] X X 1/3 1a, 1b / 3b, 3¢ KIR
Liczba kontraktéw handlowych zagranicznych podpisanych przez
. . B X X 3 3b, 3c KR
rzedsiebiorstwa wsparte w zakresie internacjonalizacii [szt.]
Przychody ze sprzedazy produktdéw na eksport [z1] X 3 3b, 3¢ KIR
MLiczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie inwestycji [szt.] X 3 3c KR
Liczba przedsigbiorstw wspartych w zakresie doradztwa specjalistycznego [szt.] X X 113 1b/ 3a, 3b, 3¢, 3d KR
MLiczba przedsiebiorstw wspartych w zakresie ekoinnowacji [szt.] X X 1/3/6 1b / 3c/ 6f, 6g KR
MLiczba wprowadzonych innowacji [szt.] X X X 1/3 1b/3c KIR
MLiczba wprowadzonych innowagji produktowych [szt] X X 1/3 1b/3c KR
MLiczba wprowadzonych innowacii procesowych [szt.] X X 1/3 1b/3c KIR
MLiczba wprowadzonych innowagji nietechnologicznych [szt.] X X 1/3 1b/3c KR
Przychody ze sprzedazy nowych lub udoskonalonych produktéw/procesow [z1] X X 1713 1b/3c KR
|Powierzchnia przygotowanych terenow inwestycyjnych [ha] X X 3/9 3a/9% R
ll.slgtz:m inwestyciji zlokalizowanych na przygotowanych terenach inwestycyjnych < ‘ 379 3a/9% R
Liczba wspartych klastrow [szt.] X 1/3 1b/3b, 3c, 3d KIR
MLiczba przedsiebiorstw zaangazowanych we wsparte klastry [szt.] X 1/3 1b/3b, 3c, 3d KIR
MLiczba jednostek naukowych zaangazowanych we wsparte klastry [szt] X 1/3 1b/3b, 3c, 3d KIR
leztz:)a nowych/udoskonalonych produktéw powstatych we wspartym klastrze . ‘ 1/3 1b/3b, 3¢, 3d KR
Liczba transferow technologii dokonanych we wspartym klastrze [szt.] X X 1/3 1b / 3b, 3c, 3d K/R
Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii ze zrédet odnawialnych [MW] (CI 30) X X 4 4a,4b, :((i;i,i)4g(/v?)(l) i, KR
Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii elektrycznej ze Zrédet odnawialnych 4a, 4b, 4c, 4g/ a(i), a(ii),
MWe] X X 4 al(i, a(vi) KR
Dodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii cieplnej ze zrddet odnawialnych [MW{] X X 4 4a,4b, :(ci;i‘i)4 %(/V?)(l)’ ai, KR
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common | (krajowy) rezultat . .
Indicator) produkt bezpodredni i rozporzadzeniem FS)
Produkcja energii elektrycznej z nowo wybudowanych/nowych mocy wytworczych « « 4 4a, 4b, 4c, 4g/ a(i), a(ii), KR
instalacji wykorzystujacych OZE [MWhe/rok] a(iii), a(vi)
IProdukc ja energii cieplnej z nowo wybudowanych/nowych mocy wytwdrczych < ‘ 4 4a, 4b, 4c, 4g / a(i), a(ii), KR
instalacji wykorzystujgcych OZE [MWht/rok] a(iii), a(vi)
Diugo$¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych sieci
X X 4 4a KR
elektroenergetycznych dla odnawialnych zrédet energii [km]
4a,4b, 4c, 4e, 4g,6b/
Szacowany roczny spadek emisji gazow cieplarnianych [tony réwnowaznika . 4 ali), alii, a(ii), a(v), a(vi) KR
CO2/rok] (CI 34) TN C(iii ’ ’
ILlczba jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE [szt.] X X X 4 4a,4b, :Z”)A' Zéf)(l) i, KR
ILlczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE [szt.] X X 4 4a,4b, :ZII)4 Z?\Z(l)’ ai), KR
ILlczba przebudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej z OZE [szt.] X X 4 4a,4b, :Z”)A' Zéf)(l) i, KR
ILlczba jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE [szt.] X X X 4 4a,4b, :ZII)4 Z?\Z(l)’ ai, KR
ILlczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE [szt.] X X 4 4a,4b, :Z”)A' Zéf)(l) i, KR
ILlczba przebudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej z OZE [szt.] X X 4 4a,4b, :ZII)4 Z?\Z(l)’ ai), KR
MLiczba wybudowanych instalacji do produkcji biokomponentéw [szt.] X 3,4 3c, 4a, 4c/ a(i), a(iii) R
MLiczba wybudowanych instalacji do produkgji biopaliw [szt.] X 3,4 3¢, 4a, 4¢/ a(i), a(ii) R
IL!czbaT zaktadow produkujacych urzadzenia do produkcji biokomponentéw lub « « « 3.4 3¢, 4a, 4c/ ali), i)
biopaliw [szt.]
IL!czba wybudciwanychlzakigdow produkujacych urzadzenia do produkgji . ‘ 3.4 3¢, 4a, 4c / a(i), a(i R
biokomponentdw lub biopaliw [szt.]
IL!czba przebuc?owanyclh za!dadow produkujgcych urzadzenia do produkcji « « 3.4 3¢, 4a, 4c/ ali), i) R
biokomponentéw lub biopaliw [szt.]
ILiczba zaktaddw produkujacych urzadzenia do wytwarzania energii z OZE [szt.] X X X 3,4 3c, 4a, 4c / a(i), a(iii) KR
ILICZba. wybudowanych zaktadéw produkujacych urzadzenia do wytwarzania « « 3.4 3¢, 4a, 4c/ ali), i) KR
energii z OZE [szt.]
ILlczba'n' przebudowanych zaktadéw produkujacych urzadzenia do wytwarzania . ‘ 3.4 3¢, 4a, 4c/ a(i), a(i KR
energii z OZE [szt.]
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common | (krajowy) duk rezultat . dzeniem FS
Indicator) produkt bezposredni Il e Z IR
p
3c, 4b, 4c, 4d, 4e, 4g /
Jllo$¢ zaoszczedzonej energii elektrycznej [MWh/rok] X X 3,4 a(ii), a(iii), a(iv), a(v), KR
a(vi)
L ) - . 3c, 4b, 4c, 4e, 49 /a(ii),

Yllos¢ zaoszczedzonej energii ciepinej [GJ/rok] X X 3,4 i), a(v), a(vi) KR
Zmniejszenie zuzycia energii koncowej w wyniku realizacji projektow [GJ/rok] X X 3,4 3¢, 4b, 4c, :(?/)/ ai), a(i KR
Liczba przedsigbiorstw, ktére w wyniku wsparcia poprawity efektywnos¢ < ‘ 3.4 3¢, 4b / a(i) KR
energetyczng [szt.]

MLiczba zmodernizowanych energetycznie budynkow [szt.] X 3,4 3c, 4b, 4c / a(ii), a(iii) KR

{Powierzchnia uzytkowa budynkéw poddanych termomodernizagji [m? X 4 4b, 4c / a(ii), a(iii) KR
Zmniejszenie rocznego zuzycia energii pierwotnej w budynkach publicznych

IkWh/rok] (©132) X 4,9 4c¢ / a(ii) / 9a KIR
Liczba gospodarstw domowych z lepszg klasa zuzycia energii [szt.] (CI 31) X 4 4c / a(iii) KR
L|<.:zba d0t'1atkowych uzytkownikéw energii podtaczonych do inteligentnych sieci < 4 4d / aliv) K

uzytkownicy] (Cl 33)
Liczba zainstalowanych transformatoréw [szt.] X X 4 4d/ a(iv) K

MLiczba podmiotow podtaczonych do sieci elektroenergetycznych [szt.] X X X 4 4d / a(iv) K
I_sﬁtzg)a podmiotéw podtgczonych do wybudowanych sieci elektroenergetycznych « « 4 4d / a(v) K
Liczba podmiotow podtaczonych do przebudowanych sieci < ‘ 4 4d / aliv) K
elektroenergetycznych [szt.]

IDtugosé wybudowanej lub zmodernizowanej sieci cieptowniczej [km] X X X 4 4e [ a(v) KR

IDiugosé wybudowanej sieci cieplowniczej [km] X X 4 4e / a(v) KIR

IDtugosé zmodernizowanej sieci cieptowniczej [km] X X 4 4e [ a(v) KR

MLiczba budynkéw uwzgledniajacych standardy budownictwa pasywnego [szt.] X X X 4 4e / a(v) KIR
Liczba wybudowanych budynkéw z uwzglednieniem standardéw budownictwa « « 4 de | a(v) KR

asywnego [szt.]
Liczba przebudowanych budynkéw z uwzglednieniem standardéw budownictwa . ‘ 4 de a(v) KR
asywnego [szt.]
Liczba zmodernizowanych zrodet ciepta [szt.] X X 4 4c, 4e [ a(iii), a(v) KR
Liczba jedrlostek wytwarzania energii cieplnej i elektrycznej z OZE w ramach « « X 4 49/ av) KR
kogeneraciji [szt.]
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common (krajowy) rezultat . .
. produkt o i rozporzadzeniem FS)
Indicator) bezposredni
Liczba wybudowanych JedTostek wytwarzania energii ciepinej i elektrycznej z « « 4 49/ av) KR
OZE w ramach kogeneracji [szt.]
Liczba przebudowanych jednostek wytwarzania energii cieplnej i elektrycznej z < ‘ 4 49/ a(vi) KR
OZE w ramach kogeneraciji [szt.] 9
ILiczba jednostek wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej w ramach « « « 4 4a, 4b, 49/ a(i), a(ii), KR
kogeneraciji [szt.] a(vi)
ILlczba wybudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej i ciepinej w < ‘ 4 4a, 4b, 49/ a(i), a(ii), KR
ramach kogeneraciji [szt.] a(vi)
ILlczba przebudowanych jednostek wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej w « « 4 4a, 4b, 49/ a(i), a(ii), KR
ramach kogeneraciji [szt.] a(vi)
IDodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii elektrycznej i cieplnej w warunkach < ‘ 4 49/ alvi) KR
wysokosprawnej kogeneraciji [MW] 9
IDodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii elektrycznej w warunkach « « 4 4g/ avi) KR
wysokosprawnej kogeneraciji [MWe]
IDodatkowa zdolno$¢ wytwarzania energii cieplnej w warunkach wysokosprawnej < ‘ 4 49/ alvi) KR
kogeneracji [MWH1] g
Catkowita dugo$¢ nowych lub zmodernizowanych linii tramwajowych i linii metra
(C115) [km] g y y Jowy X 4 4e/a(v) KR
IDiugosé wybudowanych lub przebudowanych linii trolejbusowych [km] X X 4 4e / a(v) KIR
ILiczba zakupionych jednostek taboru pasazerskiego w publicznym transporcie « « 4 de ] a(v) KR
zbiorowym komunikaciji miejskiej [szt.]
ILiczba zmodernizowanych jednostek taboru pasazerskiego w publicznym < ‘ 4 de alv) KR
transporcie zbiorowym komunikaciji miejskiej [szt.]
ILlczba .Jedr?.ostleI.( tgbpru pasazerskiego w publicznym transporcie zbiorowym « « X 4 de ] a(v) KR
komunikacji miejskiej [szt.]
IPojemnoé(’: taboru pasazerskiego w publicznym transporcie zbiorowym ‘ ‘ ‘ 4 de /a(v) KR
komunikaciji miejskiej [osoby]
IPqJemnosc zakuppnego t.at.Jor.u Ipasazersk|ego w publicznym transporcie « « 4 de /alv) KR
zbiorowym komunikaciji miejskiej [osoby]
IPojemnoé(’: zmodernizowanego taboru pasazerskiego w publicznym transporcie . ‘ 4 de /a(v) KR
zbiorowym komunikaciji miejskiej [osoby]
ICatkowita diugosc nowych lub przebudowanych linii komunikacji miejskiej [km] X X 4 4e [ a(v) KR
ILiczba przewozow komunikacjg miejska na przebudowanych i nowych liniach . ‘ 4 de a(v) KR
komunikaciji miejskiej [szt./rok]

Strona 8




Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . | (krajowy) - : . ;
) (krajowy) agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common | (krajowy) rezultat . .
Indi produkt o i rozporzadzeniem FS)
ndicator) bezposredni
JLiczba wybudowanych obiektéw parkuj i jedZ” [szt.] X X 4 4e [ a(v) KR
MLiczba miejsc postojowych w wybudowanych obiektach ,parkuj i jedz” [szt.]. X X 4 4e / a(v) KIR
Liczba miejsc postojowych dla 0s6b niepetnosprawnych w wybudowanych
Iobiektach parkuj i jeds” [s7t]. X X 4 defaly) KR
Ingzba samocho@qllv kgrzystajqcych z migjsc postojowych w wybudowanych ‘ ‘ 4 de a(v) KR
obiektach ,parkuij i jedz” [szt]
MLiczba wybudowanych obiektow ,Bike&Ride” [szt.] X X 4 4e [ a(v) KR
MLiczba stanowisk postojowych w wybudowanych obiektach ,Bike&Ride” [szt.] X X 4 4e / a(v) KIR
iczba wybudowanych zintegrowanych weztéw przesiadkowych [szt. X X e/a(v
MLiczba wybud h zi h weztd iadk h [szt.] 4 4e [ a(v) KR
Liczba zainstalowanych inteligentnych systemow transportowych [szt.] X X 4,7 4e, a((\j/()")k;,dd (;)(‘”Sb‘ e, K/IR
ID’fugoéé drdg, na ktérych zainstalowano inteligentne systemy transportowe [km] X X 4,7 4e.a(v), 7:(’”;’0)’ 7o, 7c, KR
ID{ugoéé drég dla roweréw [km] X X X 4678 | 4e/6d/ 7Ct(’ii/i)8b fa(v! KR
ugo$¢ wybudowanych drog dla roweréw [km X X ,6,7,
ID*g <6 wybudowanych drog dl S [k 4678 4e/6d/7ct(>”/l)8b/a(v)/ KR
ID{ugoéé przebudowanych drég dla roweréw [km] X X 4678 | 4e/6d/ 7Ct(’ii/i)8b fa(v! KR
ID’fugoéé wyznaczonych $ciezek rowerowych [km] X X 4,6,7,8 delbd/ 7Ct(>ii/i)8b fa)! KR
ugo$¢ wyznaczonych buspasow [km X X e/a(v
IDlugosc h b oW [km] 4 4e | a(v) KR
IZasng zrealizowanych przedsiewzie¢ edukacyjno-promocyjnych oraz X X 5/6 5b, b, 64, cfii) K dla 5b, K/R
informacyjnych [osoby] AR dla 6d
D’fugo"sc limii br;egowej, na ktorej prowadzone sg dziatania z zakresu ochrony X X 5 5b / bi) K
brzegéw morskich [km]
L!czba miast, w k'torych pqdjeto dZ|a%an!a zZwigzane z zabezpieczeniem przed X X 5 5b / b(i) KR
niekorzystnymi zjawiskami pogodowymi [szt]
Liczba opracowanych ekspertyz, ocen, analiz, koncepciji, studiow [szt.] X X 5 5b / bii) K
ILlczba wprowadzonygh do uzycia systemow monitorowania zagrozen i systemow X X 5 5b / bi) KR
wczesnego ostrzegania [szt.]
Miczba urzadzen dla celow ochrony przeciwpowodziowej [szt.] X X X 5 5b / bii) KIR
ILlczba wybudowanych urzadzen dla celéw ochrony przeciwpowodziowe;j [szt.] X X 5 5b / bi) KR
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common (krajowy) rezultat . .
. produkt o i rozporzadzeniem FS)
Indicator) bezposredni
ILiczba przebudowanych urzadzen dla celéw ochrony przeciwpowodziowej [szt.] X X 5 KR
ILiczba wyremontowanych urzadzer dla celéw ochrony przeciwpowodziowej [szt.] X X 5 KR
|Liczba urzadzen dla celéw ochrony przed pozarami lasow [szt.] X X X 5 K
ILiczba wybudowanych urzadzen dla celéw ochrony przed pozarami lasow [szt.] X X 5 K
ILiczba przebudowanych urzadzen dla celéw ochrony przed pozarami laséw [szt.] X X 5 K

Liczba wyremontowanych urzadzer dla celdw ochrony przed pozarami laséw X X 5 R

szt.]

Liczba jednostek stuzb ratowniczych doposazonych w sprzet do prowadzenia X X 5 KR

akcii ratowniczych i usuwania skutkéw katastrof [szt.]

Liczba zakupionych wozéw pozarniczych wyposazonych w sprzet do

. " : . . , X X 5 KR
rowadzenia akcii ratowniczych i usuwania skutkow katastrof [szt.]

Liczba stanowisk pomiarowych na potrzeby monitoringu stanu $rodowiska [szt.] X X X 5 KR

Liczba nowych stanowisk pomiarowych na potrzeby monitoringu stanu

; . X X 5 KR

Srodowiska [szt.]

Liczba zmodernizowanych stanowisk pomiarowych na potrzeby monitoringu X X 5 KR

stanu Srodowiska [szt.]

Pojemno$¢ obiektow matej retencji [m3] X X 5 KIR
|Objetoéé retencjonowanej wody [m3] X X 5 KIR

Liczba ludnosci odnoszacych korzysci ze Srodkdw ochrony przeciwpowodziowej

X 5 KR

osoby] (CI 20)

Liczba ludnosci odnoszacych korzysci ze $rodkdw ochrony przed pozarami laséw

X 5 KR

osoby] (Cl 21)

Dtugos¢ sieci kanalizacji deszczowej [km] X X X 5 KIR
|D{uqoéé wybudowane;j sieci kanalizacji deszczowej [km] X X 5 KIR
IDtugost przebudowanej sieci kanalizacji deszczowej [km] X X 5 KIR

Diugo$¢ wyremontowane; sieci kanalizacji deszczowej [km] X X 5 K/R

Liczba wspartych zaktadéw zagospodarowania odpadéw [szt.] X X X 6 KIR
|Liczba wybudowanych zaktadéw zagospodarowania odpadéw [szt.] X X 6 KIR
MLiczba przebudowanych zakiadow zagospodarowania odpadéw [szt.] X X 6 KIR
|Moc przerobowa zaktadu zagospodarowania odpaddw [Mg/rok] X X 6 KIR
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspoélny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common (krajowy) rezultat . .
. produkt o i rozporzadzeniem FS)
Indicator) bezposredni
JLiczba 0sdb objetych systemem zagospodarowania odpadéw [osoby] X X 6 6a, c(i) KIR
IPojemnos¢ wybudowanych skiadowisk odpadéw niebezpiecznych [m3] X X 6 6a, c(i) R
l[r):g]atkowa pojemnos¢ przebudowanych sktadowisk odpadéw niebezpiecznych X X 6 6a, c() R
Masa unieszkodliwionych odpaddw niebezpiecznych [Mg] X * X 6 6a, c(i) KIR
Masa wycofanych z uzytkowania i unieszkodliwionych wyrobow zawierajacych .
X X 6 6a, c(i)
azbest [Md]
Masa odpadow zebranych z likwidowanych dzikich wysypisk [Mg] X X 6 6a, c(i) R
|Liczba przebudowanych skfadowisk odpaddéw [szt.] X X 6 6a, c(i) KIR
MLiczba zamknietych lub zrekultywowanych skiadowisk odpadéw [szt.] X X 6 6a, c(i) R
ILlczba wspartych Punktow Selektywnego Zbierania Odpadéw Komunalnych [szt.] X X 6 6a, c() KR
MLiczba os6b objetych selektywnym zbieraniem odpadéw [osoby] X X 6 6a, c(i) R
IALSlgtz?a kampanii informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z gospodarkg odpadami X X 6 6a, c() KR
?%datkowe mozliwosci przerobowe w zakresie recyklingu odpaddw [tony/rok] (CI X 6 6a, c() KR
Spadek ilosci odpadéw wytwarzanych przez wsparte przedsiebiorstwa [Mg/rok] X X 6 6a, c(i), 61, 69 KR
ILiczba wspartych oczyszczalni $ciekow komunalnych [szt.] X X X 6 6b, cfii) KIR
|Liczba wybudowanych oczyszczalni $ciekow komunalnych [szt.] X X 6 6b, cii) KIR
MLiczba przebudowanych oczyszczalni $ciekéw komunalnych [szt.] X X 6 6b, cfii) KIR
|Liczba wyremontowanych oczyszczalni $ciekdéw komunalnych [szt.] X X 6 6b, cii) KIR
MLiczba wspartych oczyszczalni $ciekéw przemystowych [szt.] X X X 6 6b, cfii) K
|Liczba wybudowanych oczyszczalni $ciekow przemystowych [szt.] X X 6 6b, cii) K
MLiczba przebudowanych oczyszczalni $ciekéw przemystowych [szt.] X X 6 6b, cfii) K
|Liczba wyremontowanych oczyszczalni Sciekdw przemystowych [szt.] X X 6 6b, cii) K
IWielkosé tadunku $ciekow poddanych ulepszonemu oczyszczaniu X X 6 6b, cfii) KIR
|D{uqoé<': sieci kanalizacji sanitarnej [km] X X X 6 6b, cii) KIR
IDtugosc wybudowanej kanalizacji sanitarnej [km] X X 6 6b, cfii) KIR
|D{uqoé<': przebudowanej kanalizacji sanitarnej [km] X X 6 6b, cii) KIR
IDtugos¢ wyremontowanej kanalizacji sanitarnej [km] X X 6 6b, cfii) KIR
|Liczba nowych przydomowych oczyszczalni Sciekdw [szt.] X X 6 6b, cii) R
|‘L|IQC|_Z|\3?(%(id1ag;;(0WyCh 0s6b korzystajacych z ulepszonego oczyszczania $ciekdw X 6 6b, (i) KR
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
v\cs(’:::ﬁl( Wskaznik Wskaznik KYSE%\T; » » Priorytet Inwelstycyjny .
wskaznik produktu KE |  kluczowy klul':zowy (krajowy) - WSkaZ.mk Wskaznik el (zgodn!e K@/
(Common | (krajowy) (krajowy) - rezultat agregujacy | horyzontalny§j Tematyczny | z rozporzqdzemgm EFRR Region
Indicator) produkt bezpodredni i rozporzadzeniem FS)
ll:mvrdywana liczba os6b korzystajacych z ulepszonego oczyszczania $ciekow X X 6 6b, (i) KR

Dtugosc¢ sieci wodociggowej [km] X X X 6 6b, cfii) KIR
|D{uqoé<': wybudowanej sieci wodociggowej [km] X X 6 6b, cii) KIR
IDtugost przebudowanej sieci wodociagowej [kml X X 6 6b, cfii) KIR
|D{uqoé<': wyremontowanej sieci wodociagowej [km] X X 6 6b, cii) KIR
MLiczba wybudowanych ujeé¢ wody [szt.] X X 6 6b, cfii) KIR
|Wydajnoé<’: dobowa wybudowanych uje¢ wody [m3/dobe] X X 6 6b, cii) KIR
MLiczba wspartych stacji uzdatniania wody [szt.] X X 6 6b, cfii) KIR

Liczba dodatkowych osdb korzystajacych z ulepszonego zaopatrzenia w wode X 6 6b, (i) KR

osoby] (Cl 18)

F;rsz;\o/\\//l]dywana liczba oséb korzystajacych z ulepszonego zaopatrzenia w wode X X 6 6b, (i) KR

Spadek zuzycia wody przez wsparte przedsiebiorstwa [m3/rok] X X 4,6 4b, a(ii), 6b, c(ii), 6f, 6g KIR
MLiczba zabytkow objetych wsparciem [szt.] X X X 6 6c KIR
|Liczba zabytkdw nieruchomych objetych wsparciem [szt.] X X 6 6c KIR
MLiczba zabytkow ruchomych objetych wsparciem [szt.] X X 6 6c KIR
|Liczba wspartych obiektéw dziedzictwa kulturowego [szt.] X X 6 6c KIR
MLiczba instytucii kultury objetych wsparciem [szt.] X X 6 6c KIR
|Liczba szkét i uczelni artystycznych objetych wsparciem [szt.] X X 6 6c K
ILiczba uczniow lub studentéw korzystajacych z infrastruktury dydaktycznej objetej

) X X 6 6c KIR
wsparciem, O/K/M [osoby/rok]
|Liczba wspartych instytucji paramuzealnych [szt.] X X 6 6c R
MLiczba zrealizowanych imprez kulturalnych [szt.] X X X 6 6c KIR
|Liczba obiektow zasobow kultury objetych wsparciem [szt.] X X 6 6c KIR

Liczba osdb korzystajacych z obiektéw zasobow kultury objetych wsparciem X X 6 6c KR

osoby/rok]

Wzrost oczekiwanej liczby odwiedzin w objetych wsparciem miejscach

nalezacych do dziedzictwa kulturalnego i naturalnego oraz stanowigcych atrakcje X 6 6c, 6d, c(iii) KR

urvstvezne [odwiedziny/rok] (Cl 9)

Liczba wspartych form ochrony przyrody [szt.] X X 6 6d, cfiii) R
laczna powierzchnia zrekultywowanych gruntéw [ha] (Cl 22) X 6 6d, cfiii), 6e, c(iv) KIR
MLiczba siedlisk/zbiorowisk roslinnych objetych projektem [szt.] X X 6 6d, cfiii) KIR
L:c;x;vi(zzrlzgg?ia siedlisk wspieranych w celu uzyskania lepszego statusu ochrony X 6 6d, c(i) KR
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
V\OS(ZZI:X( Wskaznik ‘I’(YSkai”ik \linIc(x:vI; » » Priorytet Inwestycyjny .
a g uczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik ngiﬁsof Z(Il(l::zc\)wa)/ (krajowy) - (krr:ii\llgz " || agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | z rozporzadzeniem EFRR Region
Indicator) Jowy. produkt bezpodredni i rozporzadzeniem FS)
|‘Liczba opracowanych dokumentdw planistycznych z zakresu ochrony przyrody X X 6 6d, (i) KR

szt.] ,

Liczba parkdéw narodowych, w ktdrych wsparto o$rodki edukacji ekologicznej X X 6 6d, cfiii) K
|D{uqoéé szlakéw turystycznych [km] X X X 6,8 6c, 6d, c(iii) / 8b R
IDtugos¢ utworzonych szlakow turystycznych [km] X X 6,8 6c¢, 6d, c(ii) / 8b R
|D{uqoéé odnowionych szlakéw turystycznych [km] X X 6,8 6c, 6d, c(iii) / 8b R

Liczba utworzonych punktéw informacii turystycznej i infokioskow zapewniajacychjj X X 6 64, clii) R

obstuge w min. 2 jezykach obcych [szt.] i

Liczba przeprowadzonych kampanii reklamowych promujacych walory X X 36 3b, 64, cfii) R

turystyczne [szt.] j L

Liczba osrodkow prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie edukacji ekologicznej X X 6 6d, clii) KR

obietych wsparciem [szt.] ,

Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-edukacyjnych zwigzanych z X X 6 64, (i) KR

edukacia ekologiczna [szt.] i
ILIFZ.ba. qsrodkow miejskich, w ktdrych realizowane sg projekty dotyczace zieleni X X 6 6e, c(iv) KR

miejskiej [szt.]

Spadek emisji dwutlenku siarki [Mg/rok] X X 6 Be, c(iv) KR

Spadek emisji tlenku azotu [Mg/rok] X X 6 6e, c(iv) KIR

Spadek emisji pytow [Mg/rok] 6 6e, c(iv) K/R
ICatkowita diugo$¢ nowych drdg (Cl 13) [km] X X 7 7a, d(i), 7b KIR
ICatkowita diugosc nowych drog z czego TEN-T (CI 13a) [km] X X 7 7a, d(i) KR
ICatkowita dtugosé przebudowanych lub zmodernizowanych drog (Cl 14) [km] 7 7a, d(i), 7b KIR

Catkowita dtugos¢ przebudowanych lub zmodernizowanych drég z czego TEN-T « « 7 7a, d() KR

km] ,

Catkowita dtugo$¢ nowych, przebudowanych lub zmodernizowanych drog (Cl . ‘ < 7 7a, d(i) 7b KR

14a) [km] PN
IDtugosé wybudowanych drog ekspresowych [km] X X 7 7a, d(i) K
IDiugosé wybudowanych drog ekspresowych w sieci TEN-T [km] X X 7 7a, d(i) K
IDtugosé wybudowanych drog krajowych [km] X X 7 7a, d(i), 7b K
IDiugosé wybudowanych drég krajowych w sieci TEN-T [km] X X 7 7a, d(i) K
IDtugosé przebudowanych drog krajowych [km] X X 7 7a, d(i), 7b K
IDiugosé przebudowanych drég krajowych w sieci TEN-T [km] X X 7 7a, d(i) K
IDtugosé wybudowanych drog wojewddzkich [km] X X 7 7b R
|D{ugoéé przebudowanych drég wojewodzkich [km] X X 7 7b R
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspoélny L Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik LS P (krajowy) - (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common | (krajowy) Jowy. rezultat gregujacy Y y yezny . porza( . 9
Indi produkt o i rozporzadzeniem FS)
ndicator) bezposredni
IDtugos$¢ wybudowanych drég powiatowych [km] X X 7 7b, 9b R
IDiugosé przebudowanych drag powiatowych [km] X X 7 7b, 9b R
IDtugosé wybudowanych drog gminnych [km] X X 7 7b, 9b R
IDiugosé przebudowanych drag gminnych [km] X X 7 7b, 9b R
ILiczba wybudowanych obwodnic [szt.] X X 7 7a,d(i), 7b KR
ICatkowita dtugosé nowych linii kolejowych (CI 11) [km] X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KIR
ICatkowita diugosc nowych linii kolejowych z czego TEN-T (CI 11a) [km] X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KR
Ii)za)’fk[ml]ta dtugo$¢ przebudowanych lub zmodernizowanych linii kolejowych (Cl < 7 7a, (i), 7d, d(ii KR
Catkowita dtugos¢ przebudowanych lub zmodernizowanych linii kolejowych z .
czego TEN-T (CI 12a) [k X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KIR
IDiugosé zrehabilitowanych linii kolejowych [km] X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KIR
IDtugosé zrehabilitowanych linii kolejowych w sieci TEN-T [km] X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KR
ILiczba przewozow pasazerskich na przebudowanych lub zmodernizowanych < ‘ 7 7a, (i), 7d, d(ii KR
liniach kolejowych [szt./rok] R
MLiczba przebudowanych / odnowionych dworcow kolejowych [szt.] X X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KR
MLiczba zakupionych pojazdéw kolejowych [szt.] X X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KIR
MLiczba zmodernizowanych pojazdéw kolejowych [szt.] X X 7 7a, d(i), 7d, d(ii) KR
MLiczba zakupionych lub zmodernizowanych pojazdow kolejowych [szt.] X X X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KIR
IPojemnosé zakupionych wagonéw osobowych [osoby] X X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KR
IPojemno$¢ zmodernizowanych wagondw osobowych [osoby] X X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KIR
Pojemno$¢ zakupionych lub zmodernizowanych wagondw osobowych [osoby] X X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KR
IDiugosé linii kolejowych wyposazonych w system ERTMS [km] X X 7 7a, d(i), 7d, d(iii) KIR
Catkowita dtugo$¢ nowych lub zmodernizowanych $rédlgdowych drég wodnych .
0116l g y y adowyeh drog wodny X 7 7c, d(ii) KIR
Liczba osdb korzystajacych z zakupionego taboru pasazerskiego komunikacji . ‘ 7 76, d(ii R
ozamiejskiej W ciagu roku [osoby/rok] '
I'ngatkowa zdolno$¢ przetadunkowa rozbudowanych portéw morskich lub « « 7 7a, d(i), 7o, d(i) KR
$rddladowych [tony]
ILiczba wybudowanych lub zmodernizowanych morskich budowli . ‘ 7 76, d(ii KR
hydrotechnicznych [szt.] ’
IDtugosé zbudowanych nabrzezy w portach morskich [m] X X 7 7¢, d(ii) KR
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspélln‘y . Wskaznik Wskaznik Priorytet Inwestycyjn
. wskaznik | Wskaznik - | KuczOWy ook | wskaznik Cel ! (zgodniey Y Kraj/
wskaznik LA kIugzowy (krajowy) - (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(ICqmmon (krajowy) produkt rezu’Itat . i rozporzadzeniem FS)
ndicator) bezposredni
IDtugos$¢ zmodernizowanych nabrzezy w portach morskich [m] X X 7 7¢, d(ii) KR
IDiugosé zmodernizowanych toréw wodnych i podejsciowych [km] X X 7 7c, d(ii) KIR
MLiczba wspartych portow lotniczych [szt.] X X 7 7a, d(i) K
IDiugosé wybudowanej lub przebudowanej drogi patrolowo-technicznej [km] X X 7 7a, d(i) K
ILiczba obiektow zwigzanych z bezpieczehstwem iflub ochrony uczestnikéw ruchu « « 7 7a, d(i) K
lotniczego [szt.] '
ILiczba sprzetu/systemow stuzacych poprawie bezpieczenstwa iflub ochrony < ‘ 7 7a, d(i), 7b, 7d, d(ii) K
uczestnikoéw ruchu lotniczego [szt.] e
MLiczba wspartych intermodalnych terminali przetadunkowych [szt.] X X 7 7¢, d(ii) KR
l[_)r%dj/trlzoava zdolno$¢ przetadunkowa intermodalnych terminali przetadunkowych < ‘ 7 7¢, d(ii KR
Liczba budowli hydrotechnicznych na $rédladowych drogach wodnych [szt.] X X 7 7¢, d(ii) KR
ILiczba zakupionych jednostek taboru pasazerskiego w publicznym transporcie < ‘ 7 76, d(ii R
zbiorowym [szt.] '
ILiczba przej$¢ kolejowych przystosowanych do potrzeb 0séb o ograniczonej « « 7 7d, (il K
mozliwo$ci poruszania sie [szt.] '
ILiczba wybudowanej, rozbudowanej, modernizowane;j infrastruktury do obstugi i < ‘ 7 74, diii) KR
serwisowania taboru [szt.] ’
MLiczba przejazdéw kolejowych, na ktorych poprawiono bezpieczenstwo [szt.] X X 7 7a, d(i), 7b, 7d, d(iii) KR
II(]:-((:)th:)?N Z?(J)e[lgtzot\./;/ w zakresie poprawy bezpieczenstwa uczestnikow ruchu < ‘ 7 7a, (i), 7b KR
Liczba zakupionego sprzetu/systemdw stuzacych poprawie .
Ibezpieczehstwa/ochrony uczestnikow ruchu drogowego [szt.] X X / 72, d(i), 7b, 7d, d(ii) KR
ILiczba przebudowanych miejsc szczegdlnie niebezpiecznych na drogach . ‘ 7 7a, (i), 7b K
krajowych [szt.] PN
MLiczba kampanii w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego [szt] X X 7 7a,d(i), 7b KR
ILiczba zakupionych pojazdéw stuzacych poprawie bezpieczenstwa uczestnikow . ‘ 7 7a, (i), 7b K
ruchu drogowego [szt.] N
ID’fugoéé nowo wybudowanych lub zmodernizowanych gazociggéw przesytowych
. X X X 7 7e K
lub dystrybucyjnych [km]
Diugo$¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych gazociagéw przesytowych . ‘ 7 7e K
km]
Diugo$¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych gazociggéw
. X X 7 7e K
dystrybucyjnych [km]
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspoélny L Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
(Common | (krajowy) (krajowy) - rezultat agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
. fowy. produkt o i rozporzadzeniem FS)
Indicator) bezposredni
Dodatkowa roczna zdolno$¢ terminala LNG do odbioru gazu dostarczanego « « 7 76 K
droggq morska [min m3]
IDodatkowa mozliwo$é zaspokojenia szczytowego dobowego
zapotrzebowania na gaz ziemny odbiorem ze wspartych podziemnych X X 7 7e K
magazynow (w odniesieniu do roku 2012) [min m3]
IPojemnoé(’: czynna wspartych podziemnych magazyndw gazu ziemnego [min m3] X X 7 Te K
ID{ugoéé nowo wybudowanych lub zmodernizowanych < ‘ < 7 7e K
elektroenergetycznych sieci przesytowych lub dystrybucyjnych [km]
ID’fugoéé nowo wybudowanych lub zmodernizowanych elektroenergetycznych « « 7 7e K
sieci przesytowych [km]
Diugo$¢ nowo wybudowanych lub zmodernizowanych elektroenergetycznych « « 7 7e K
dystrybucyjnych [km]
MLiczba wspartych podmiotéw leczniczych [szt] X X 9 9a KIR
INaktady inwestycyine na zakup aparatury medycznej [z1] X X 9 9a KIR
MLiczba wspartych osrodkow opieki nad osobami zaleznymi [szt.] X X 9 9a KR
MLiczba wybudowanych lotnisk/ladowisk dla $migtowcow [szt.] X X 9 9a K
MLiczba przebudowanych lotnisk/ladowisk dla $migtowcow [szt.] X X 9 9a K
e . . . 4a, a (i), 4b, a(ii), 4c,
Ludnos¢ objeta ulepszonymi ustugami zdrowotnymi [osoby] (Cl 36) X 4,9 i), 4e. a(v), 9a KR
ILiczba wspartych obiektéw, w ktérych realizowane sg ustugi aktywizacji
. X X X 9 9a R
spoteczno-zawodowej [szt.]
ILiczba wybudowanych obiektdw, w ktorych realizowane sa ustugi aktywizacji . ‘ 9 % R
spoteczno-zawodowej [szt.]
ILiczba przebudowanych obiektéw, w ktérych realizowane sg ustugi aktywizacji
: X X 9 9a R
spoteczno-zawodowej [szt.]
MLiczba utworzonych obiektéw opieki nad dzieémi do 3 roku Zycia [szt.] X X 9 9a R
IPowierzchnia obszaréw objetych rewitalizacjg [ha] X X 6,9 6.5/9% R
MLiczba przedsiebiorstw ulokowanych na zrewitalizowanych obszarach [szt.] X 6,9 6.5/9 R
ILudnoéé mieszkajaca na obszarach objetych zintegrowanymi strategiami rozwoju
P X 6 6e, 9b R
obszarow miejskich [osoby] (CI 37)
Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana na obszarach miejskich [m2]
(C1 38) X 9 9 R
IBudynki publiczne lub komercyjne wybudowane lub wyremontowane na « 9 9% R
obszarach miejskich [m2] (Cl 39)
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
Wspolny . Wskaznik . )
wskagnik | Wekaznik || VSKAZK | oy » » Priorytet Inwestycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik produktu KE |  kluczowy . (krajowy) - : . ;
) (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common (krajowy) rezultat . .
. produkt o i rozporzadzeniem FS)
Indicator) bezposredni
Wyremontowane budynki mieszkalne na obszarach miejskich [jednostki
; X 9 9 R
Imieszkalne] (CI 40)
Liczba wspartych obiektow infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych
X X 9 9b, 9d R
obszarach [szt.]

IPotencja’f objetej wsparciem infrastruktury w zakresie opieki nad dzieémi lub « 9.10 9a 10a R
infrastruktury edukacyjnej [osoby] (Cl 35) ' '

MLiczba wspartych obiektow infrastruktury szkot wyzszych [szt. X 10 10a R
Liczba wspartych instytucji popularyzujacych nauke i innowacje [szt.] X 10 10a R
L(l)gitl;?/]osob objetych dziataniami instytucji popularyzujacych nauke i innowacje « « 10 10a R
LI'CZ.ba wspartych obiektdw infrastruktury jednostek organizacyjnych systemu < ‘ < 10 10a R
oswiaty [szt.]

MLiczba wspartych obiektow infrastruktury ksztalcenia zawodowego [szt.] X X 10 10a R

MLiczba wspartych obiektow infrastruktury przedszkolnej [szt.] X X 10 10a R
Liczba wspartych obiektow infrastruktury edukacii ogélnej [szt.] X X 10 10a R
Liczba wspartych funduszy kapitatu podwyzszonego ryzyka [szt.] X X 1-10 K
Liczba przedsigbiorstw wspartych przez fundusze kapitatu podwyzszonego

X X 1-10 K

ryzyka [szt.]
Warto$¢ inwestycji kapitatowych ogotem w przedsigbiorstwa wsparte przez

) . X X 1-10 K
fundusze kapitatu podwyzszonego ryzyka [PLN]
Warto$¢ inwestycji kapitatowych w cze$ci UE w przedsiebiorstwa wsparte przez

. . X X 1-10 K
fundusze kapitatu podwyzszonego ryzyka [PLN]

MLiczba wspartych funduszy pozyczkowych [szt.] X X 1-10 KIR

MLiczba ostatecznych odbiorcow wspartych przez fundusze pozyczkowe [szt] X X 1-10 KR

IWartos¢ udzielonych pozyczek ogdtem [PLN] X X 1-10 KIR
\Warto$¢ udzielonych pozyczek w cze$ci UE [PLN] X X 1-10 KR

JLiczba wspartych funduszy poreczeniowych [szt.] X X 1-10 KIR

ILiczba ostatecznych odbiorcow wspartych przez fundusze poreczeniowe [szt.] X X 1-10 KR

IWarto¢ udzielonych poreczen ogétem [PLN] X X 1-10 KIR
Warto$¢ udzielonych poreczen w cze$ci UE [PLN] X X 1-10 KR

IWartos¢ inwestyciji dokonanych przez ostatecznych odbiorcow IF [PLN] X X 1-10 KIR

ILiczba utworzonych miejsc pracy u ostatecznych odbiorcow IF [EPC] X X 1-10 KR
Warto$¢ udzielonych pozyczek/ kredytéw w wyniku wcze$niej udzielonych

, X X 1-10 KR
oreczen [PLN]
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Zatacznik 1. Wspélna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

Nazwa wskaznika Typ wskaznika Rodzaj wskaznika Funkcja Programowanie Demarkacja
v\cs(’:::ﬁl( Wskaznik Wskaznik Y(nggw; » » Priorytet Inwelstycyjny .
a g kluczowy . Wskaznik | Wskaznik Cel (zgodnie Kraj/
wskaznik LS P (krajowy) - (krajowy) - agregujacy | horyzontalny | Tematyczny | zrozporzadzeniem EFRR Region
(Common | (krajowy) rezultat . .
Indicator) produkt bezpodredni i rozporzadzeniem FS)
Liczba udzielonych pozyczek/ kredytdw w wyniku weze$niej udzielonych < ‘ 1-10 KR
oreczen [szt.]
Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami [szt.] X X X 1-10 KR
ILiczba 0sdb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji « « « 1410 KR
cyfrowych, O/K/M [osoby]
ILiczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla < ‘ < 1410 KR
osdb z niepetnosprawnosciami [szt.]
|‘VI\E/;rg]st zatrudnienia we wspieranych podmiotach (innych niz przedsigbiorstwa) « « « 1410 KR
Liczba utrzymanych miejsc pracy [EPC] X X X 1-10 KIR
ILiczba nowo utworzonych miejsc pracy - pozostate formy [EPC] X X X 1-10 KR
Liczba etatomiesigcy finansowanych ze Srodkéw pomocy technicznej [szt.] X X PT PT KIR
MLiczba uczestnikéw form szkoleniowych dla instytucji [osoby] X X PT PT KR
MLiczba przeprowadzonych ewaluacji [szt.] X X PT PT KIR
MLiczba projektow objetych wsparciem [szt] X X PT PT KR
MLiczba wspartych ZIT [szt.] X X PT PT KIR
MLiczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentéw [osoby] X X PT PT KR
MLiczba dziatan informacyjno-promocyjnych o szerokim zasiequ [szt.] X X PT PT KIR
MLiczba odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego [szt.] X X PT PT KR
ILiczba materiatow informacyjnych lub promocyjnych wydanych w formie < ‘ PT PT KR
elektronicznej [szt.]
ILiczba posiedzen sieci tematycznych, grup roboczych, komitetow oraz innych ciat
. ) L . B X X PT PT KR
angazujacych partneréw spoza administracji publicznej [szt]
ll.slgtz:m zakupionych urzadzen oraz elementéw wyposazenia stanowiska pracy . ‘ PT PT KR
Liczba utworzonych lub dostosowanych systeméw informatycznych [szt.] X X PT PT KR
MLiczba uzytkownikéw systeméw informatycznych [osoby] X X PT PT KIR
MLiczba opracowanych ekspertyz [szt.] X X PT PT KR
MLiczba zorganizowanych spotkan, konferencji, seminariow [szt.] X X PT PT KIR
MLiczba uzytkownikéw Systemu Informatycznego SL 2014 [osoby] X X PT PT K
ILiczba udzielonych dotacji na realizacje projektéw wzmacniajgcych potencijat . ‘ PT PT K
beneficientow [szt.]
MLiczba punktow informacyjnych na terenie kraju [szt] X X PT PT K
|Liczba udzielonych konsultacji w ramach punktéw informacyjnych [szt.] X X PT PT K
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Zalacznik nr 2. Wspélna Lista Wska znikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS

Rodzaj wska znika

Nazwa wska znika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

Zrédio definicji

Wskazniki EFRR/EFS/CFE monitorowane we wszystkich prioryt

etach inwestycyjnych celéw tematycznych 1-11

wskazniki produktu EFRR/EFS/CF

Liczba obiektéw dostosowanych do
potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscimi [szt.]

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzgdzenia gloSnomoéwigce,
badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegdlnosci barier architektonicznych) utatwiajgce
dostep do tych obiektéw i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

Jako obiekty budowlane nalezy rozumieé¢ konstrukcje potgczone z gruntem w sposéb

trwaly, wykonane z materiatdbw budowlanych i elementéw sktadowych, bedace

wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).

Nalezy poda¢ liczbe obiektéw, a nie sprzetdw, urzadzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Definicja zaproponowana
przez MIR

Liczba oséb objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie kompetencji
cyfrowych [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci
warunkujgcych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie bazami
danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).

Wskaznik ma agregowaé wszystkie osoby objete wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach,
takze tych, gdzie szkolenie dotyczy obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktérego wdrozenia dotyczy
projekt. Taka sytuacja moze wystgpi¢ przy cross-financingu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug
publicznych, ale réwniez np. w POIS przy okazji wdrazania inteligentnych systeméw transportowych. Identyfikacja
charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug
programoéw, osi priorytetowych i priorytetéw inwestycyjnych.

Definicja zaproponowana
przez DZF/DRC MIR.

Liczba projektow, w ktorych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu
zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport niskopodtogowy, dostosowanie
infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace,
moéwigce, drukarki materiatéw w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.
Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Definicja zaproponowana
przez MIR




Wskazniki wsp6lne EFS monitorowane we wszystkich prioryt

etach inwestycyjnych celéw tematycznych 8-10

Liczba oséb bezrobotnych, w tym
diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia
osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich
trzech kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia
zar6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla
bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" r6zni sie w zaleznosci od wieku:

- Miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie (C)
[osoby]

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg
bezrobotne).

Definicja os6b pracujgcych jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$é na
wihasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem.

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg
za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na whasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢
cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP). Sformutowania zapisane
kursywa sg identyczne z definicjg Eurostatu

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, objetych wsparciem w
programie (C) (osoby)

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie.

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




Liczba oséb pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie

©

[osoby]

Pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig
zyski lub korzy$ci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie
pracowaly ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach
lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowar do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgcg, jezeli wykonywang przez siebie pracg
wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).
Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionek rodziny uznawany jest za ,,0sobe prowadzgcg
dziatalno$¢ na wkasny rachunek”.

Zoinierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktdrg otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk
w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujgce".

Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory
zapewnia pfatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje p6zniejszg krétkoterminowg
opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za
,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia
zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg $rodki, ktére utatwiajg
rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewnic ciggto$¢ zatrudnienia os6b
narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére mogg istniec lub
zostac stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymajg sie po okresie subsydiowania.
Miejsca pracy, ktére mogg byc subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia
kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozr6znienie nie
jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg sw6j udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw,
kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




Liczba oséb ponizej 25 lat objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba os6b powyzej 54 lat objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w programie.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb powyzej 54 lat, ktére sg
bezrobotne, tacznie z dlugotrwale
bezrobotnymi, lub bierne zawodowo i
nie uczestniczg-w ksztatceniu lub
szkoleniu objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bezrobotne tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi oraz bierne zawodowo w wieku
powyzej 54 lat, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu.

Definicja osob w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba os6b w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w
programie .

Definicja 0s6b bezrobotnych tacznie z dugotrwale bezrobotnymi jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych
(tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie .

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie .

Osoby nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu definiowane sa jak we wskazniku: liczba os6b biernych
zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie .

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb z wyksztatlceniem
podstawowym lub gimnazjalnym
obj etych wsparciem w programie
©

[osoby]

(nazwa wynikajaca z
Rozporzgdzenia KE: Liczba os6b z
wyksztatceniem podstawowym
(ISCED 1) lub srednim | stopnia
(ISCED 2))

Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztalcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych
umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejetnosci czytania i pisania oraz liczenia) oraz
wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia kluczowych obszaréw wiedzy, rozwoju osobistego i
spotecznego, jak réwniez przygotowania sie do ksztatcenia $redniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie
podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten
poziom ksztatcenia jest z reguty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujgce do nauki na tym
poziomie nie mogg mie¢ mniej niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja
Ksztatcenia) — wyksztalcenie gimnazjalne - stuzy rozwojowi umiejetnosci nabytych na poziomie ISCED 1. Celem
edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentéw do rozwoju uczenia sie przez cate zycie, ktore systemy
edukacji mogg rozszerzac o dalsze moZliwosci ksztatlcenia. Programy nauczania na tym poziomie sg zazwyczaj w
wiekszym stopniu ukierunkowane na okreslone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego
zakresu zaje¢ tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna sie po 6 latach od poziomu ISCED 1.
Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13 rokiem zycia.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja UNESCO. Osoby przystepujgce do projektu nalezy
wykazac tylko raz uwzgledniajgc najwy zszy uko nczony poziom ISCED, z wyj atkiem uczestnikéw, ktérzy nie
uko nczyli jeszcze poziomu ISCED 1i 2, ale s g nadal w przyj etym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku
obowi gzku szkolnego.

Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




wskazniki produktu EFS

Liczba oséb z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym lub
policealnym obj etych wsparciem
w programie (C)

[osoby]

(nazwa wynikajgca z rozporzgdzenia
KE: osoby z wyksztatceniem na
poziomie ponadgimnazjalnym
(ISCED 3) lub na poziomie
policealnym (ISCED 4) objete
wsparciem w ramach programu)

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

- wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3)  : ma na celu uzupetnienie wyksztalcenia $redniego i
przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych
dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza sig 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub
mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

- wyksztatcenie policealne (poziom ISCED 4) : ma na celu umozliwienie uczgcym sie zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy na poziomie ISCED 4 -
poziom policealny — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom, ktére ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3,
zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli
kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umozliwiaja. Biorac pod uwage kompleksowos¢ tresci,
programy na poziomie ISCED 4 nie mogg by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz
zdecydowanie odnoszg sie do nauczania na poziomie policealnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3 jest
warunkiem przystgpienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowujg
do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektore systemy edukacji oferujg na tym poziomie programy ogoélne.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac¢ tylko raz uwzgledniajgc najwy zszy uko nczony poziom ISCED .
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb z wyksztatlceniem
wyzszym obj etych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

(nazwa wynikajgca z rozporzgdzenia
KE: osoby z wyksztatlceniem
wyzszym na poziomie (ISCED 5-8)
objete wsparciem w ramach
programu)

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Wskaznik mierzy
liczbe 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia:

- ISCED 5 - studia krétkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie mozliwos$¢ zdobycia
profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetenciji. Opierajg sie one zwykle na praktycznej nauce, wtasciwej dla
wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw do wejscia na rynek pracy. Mogg jednak by¢ tez drogg do
innych programoéw ksztatcenia wyzszego. Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studiéw
licencjackich lub réwnorzedne z nimi sg takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystgpienia do
programéw ksztatcenia na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukonczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z
dostepem do ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wiekszg ztozonoscig
merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krécej i sg zwykle w mniejszym stopniu
zorientowane na nauke teoretyczng niz programy na poziomie ISCED 6.

- ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej na
poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzgcych do uzyskania
dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierajg sie zwykle na nauce
teoretycznej, ale moga tez obejmowac zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub
doswiadczenie zawodowe. Nauke w ramach tych programoéw oferujg uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie
wyzsze. Wymogiem przystgpienia do programéw na tym poziomie jest zazwyczaj pomysine ukonczenie nauki na
poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztalcenia wyzszego. Przystgpienie do tych program6w moze zaleze¢ od
wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

- ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy akademickiej
na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji, prowadzacych do uzyskania
dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczng czes$é programoéw na tym poziomie mogg stanowié prace
badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

- ISCED 8 — studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania wysokiego stopnia
naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujg sie na zaawansowanych i tworczych pracach
badawczych. Dostep do tych programéw zapewniajg zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg
badania naukowe, np. uniwersytety.

Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac¢ tylko raz uwzgledniajgc najwy zszy uko nczony poziom ISCED .
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)
http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/UNESCO_GC_36C-19_ISCED_EN.pdf

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




Liczba oséb zyjgcych w
gospodarstwach domowych bez
0s6b pracujacych, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Gospodarstwo domowe, w ktérym zaden cztonek nie pracuje. Wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego sg albo
bezrobotni albo bierni zawodowo.

Osoby pracujgce definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$c¢ na
wihasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie.

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem.

Gospodarstwo domowe to jednostka (ekonomiczna, spoteczna):

- posiadajaca wspodlne zobowigzania

- dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby

- wspllnie zamieszkujgca.

Gospodarstwo domowe to zar6wno osoba zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie
spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspdlnie prowadzaca dom np. majgca przynajmniej jeden
wspdlny positek dziennie lub wspéiny pokéj dzienny.

Gospodarstwem domowym nie jest:

- gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwp instytucjonalne (jako przeciwienstwo prywatnych); przede wszystkim
szpitale, domy opieki dla oséb starszych, wigzienia, koszary wojskowe, instytucje religijne, szkoly z internatem,
pensjonaty, hotele robotnicze itp.

Status zatrudnienia okreslany jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng
sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku infomacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Uczestnik moze charakteryzowac sie kilkoma cechami wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna gospodarstw domowych.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb zyjgcych w

gospodarstwie domowym bez oséb

pracujacych, z dzieémi
pozostajgcymi na utrzymaniu,
objetych wsparciem w programie
©

[osoby]

Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb zyjgcych w gospodarstwach domowych bez
0s6b pracujgcych, objetych wsparciem w programie .

Wskaznik jest podkategorig poprzedniego wskaznika, co oznacza, ze osoba wykazana we wskazniku dot.
gospodarstw domowych bez 0s6b pracujgcych, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu powinna by¢ réwniez
wykazana we wskazniku dot. gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych.

Osoby pracujgce definiowane sg jak we wskazniu: liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na
wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie.

Osoby bezrobotne definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem.

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu to osoby w wieku 0-17 lat oraz 18-24 lata, ktére sg bierne zawodowo oraz
mieszkajg z rodzicem. Wiek dzieci liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu uczestnika w
projekcie.

Status zatrudnienia okreslany jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wskaznik obejmuje aktualng
sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku infomacji - sytuacje z roku poprzedzajgcego moment rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna gospodarstw domowych.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb zyjgcych w
gospodarstwie sktadajgcym sie z
jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu,
objetych wsparciem w programie
©

[osoby]

Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat. Wiek uczestnikéw liczony jest od daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatlu w projekcie.

Wskaznik obejmuje aktualng sytuacje uczestnika lub - w przypadku braku infomacji - sytuacje z roku
poprzedzajacego moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

Gospodarstwo domowe definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb zyjgcych w gospodarstwach domowych bez
0s6b pracujgcych, objetych wsparciem w programie.

Dzieci pozostajgce na utrzymaniu definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb zyjgcych w gospodarstwach
domowych bez oséb pracujgcych, z dzieémi pozostajgcymi na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie.
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, Statystyka spoteczna gospodarstw domowych.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2021




Liczba migrantéw, oséb obcego
pochodzenia, mniejszosci (w tym
spotecznosci zmarginalizowane takie
jak Romowie), objetych wsparciem w
programie

©

[osoby]

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do
mniejszosci.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci harodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka,
ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu
na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow
urodzit sie poza terenem Polski.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy
(LMP), ustawy o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 r. z p6zn.
zm.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Przynalezno$¢ do grupy os6b niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w Swietle przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

Definicja zaproponowana
przez MIR

Liczba o0s6b z innych grup w
niekorzystnej sytuacji spotecznej,
objetych wsparciem w programie (C)
[osoby]

Wskaznik odnosi sie do wszystkich grup uczestnikéw w niekorzystnej sytuacii, takich jak osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym.

Wskaznik dotyczy cech powodujgcych niekorzystng sytuacje spoteczng, a nie objetych wskaznikami dot. oséb z
niepetnosprawnosciami, migrantéw, gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, gospodarstw domowych bez
0s6b pracujgcych z dzieémi na utrzymaniu, gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej i
dzieci pozostajgcych na utrzymaniu.

Bezdomnos¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz pochodzenie z obszaréw wiejskich powinno zawsze by¢
wykazywane we wskazniku dot. innych grup w niekrozystnej sytuacji spotecznej, jesli te cechy uznawane s3 za
niekorzystne na poziomie krajowym i powodujg potrzebe specjalnej pomocy na rynku pracy.

Niekorzystna sytuacja dotyczaca pici, statusu na rynku pracy - jak diugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggniecie
wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspdlnymi wskaznikami i nie powinna by¢ uwzgledniana
w tym wskazniku.

Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztalceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢
brak ukonczenia poziomu ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1. Innym
przyktadem uczestnikéw, ktérych nalezy wykazaé we wskazniku sg byli wiezniowie, narkomani itp. W przypadku,
kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujacg sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest
jednoczesnie np. osobg niepetnosprawna, nalezy jg wykaza¢ w obu wskaznikach (dot. niepetnosprawnosci oraz
niekorzystnej sytuacji). Katalog cech wigczajacych uczestnika do grupy znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuaciji jest
otwarty i przy zachowaniu powyzszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ rozszerzony przez
projektodawce.

Definicja okreslona -na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




Liczba os6b bezdomnych lub
dotknietych wykluczeniem z dostepu
do mieszkan, objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego:

1. Bez dachu nad gtowg (osoby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantéw, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze,
osoby otrzymujace dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca)

4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie powinny byz wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg
bezdomne lub mieszkaja w nieodpowiednich i niebezpicznych warunkach.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb pochodzacych z
obszaréw wiejskich (C)
[osoby]

Osoby pochodzgce z obszaréw wiejskich nalezy rozumie¢ jako osoby przebywajace na obszarach stabo
zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na
ktorych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

Uczestnik moze charakteryzowac sie kilkoma cechami wskazujgcymi na szczegdlng sytuacje.

Dane beda gromadzone na podstawie Local Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy).
Kategoria 3 DEGURBY powinna byc okreslana na podstawie:
http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrI=DSP_DEGURBA tabela z nagtéwkiem "dla
roku odniesienia 2012".

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba projektéw zrealizowanych w
petni lub czesciowo przez partneréw
spotecznych lub organizacje
pozarzgdowe (C)

[szt.]

"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie w odniesieniu do przedstawicieli pracodawcéw i
pracownikéw (organizacji pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych).

Organizacja pozarzgdowa (NGO) to organizacja zatoZzona przez obywateli z wkasnej inicjatywy, ktéra nie dziata dla
osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym. Organizacje
pozarzgdowe - zorientowane na dziatanie i prowadzone przez ludzi, ktérym przy$wieca wspolny cel — realizujg szereg
ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiajg rzgdom paristw obawy obywateli, wspierajg i monitorujg realizacje
polityk oraz stymulujg udziat politykbw poprzez dostarczanie informaciji.

Projekt jest cze$ciowo realizowany przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzagdowe, kiedy wsrod
projektodawcow (rozumianych jako beneficjentéw lub partneréw projektu) znajdujg sie m.in. partnerzy spoteczni lub
organizacje pozarzgdowe.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjami Eurofound (partnerzy spoteczni) oraz NGO Global
Network (organizacje pozarzgdowe).

Wskaznik obejmuje beneficjentéw inicjujacych i wdrazajgcych projekty zgodnie z art. 2 Rozporzadzenia nr 1303/2013
Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadajaca,
ktora raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba projektéw obejmujgcych
administracje publiczng lub stuzby
publiczne na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym (C)
[szt.]

Europejski Fundusz Spoteczny wzmachia zdolnosci instytucjonalne i skuteczno$¢ administracji publicznej na
szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym.

We wskazniku nalezy wykazac¢ projekty realizowane w celu zapewnienia wsparcia w ww. obszarach.

Za stuzby publiczne uznaje sie publiczne lub prywatne podmioty, ktére $wiadczg ustugi publiczne (w przypadku ustug
publicznych zlecanych przez panstwo podmiotom prywatnym lub swiadczonych w ramach partnerstwa publiczno-
prywatnego).

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadajaca,
ktora raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




Liczba projektéw ukierunkowanych
na trwaty udziat kobiet w zatrudnieniu
i rozwoj ich kariery zawodowej (C)
[szt.]

We wskazniku nalezy wykazac projekty realizowane w celu zwigkszenia trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu, a
tym samym zwalczania feminizacji ubéstwa, zmniejszenia podziatu ze wzgledu na ptec i zwalczania stereotypow
dotyczgcych pici na rynku pracy. W zakresie ksztatcenia i szkolenia - upowszechnienie godzenia zycia zawodowego
i prywatnego oraz rownego podziatu obowigzkdw zwigzanych z opiekg pomiedzy mezczyznami i kobietami.

Definicja opracowana na podstawie:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego nr 1304/2013,
Art. 7. Promowanie réwnosci miedzy kobietami i mezczyznami.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne jak w rozporzgdzeniu dot. EFS

Wskaznik nie podlega monitorowaniu na poziomie projektu. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadajaca,
ktora raportuje z wykonania na podstawie danych generowanych z SL2014.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba objetych wsparciem w
programie mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw (w tym
przedsigbiorstw spoétdzielczych i
przedsigbiorstw ekonomii
spotecznej) (C)

[szt.]

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw, w tym przedsiebiorstw
spotdzielczych i przedsigbiorstw ekonomii spotecznej.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng.
Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajgce kategorie przedsigbiorstwa

1. Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) skiadajg sie przedsigbiorstwa,
ktore zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktorych roczny obrot nie przekracza 50 milionéw EUR i/lub roczna
suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek.
Tylko MSP, ktére korzystajg bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane do wskaznika, tj. w przypadku
kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na przyktad pracownik z MSP z wiasnej
inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego uwzgledniaé we wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz jest to
tylko wsparcie posrednie dla przedsiebiorstwa. MSP bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny byé
odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sa identyczne z zaleceniem Komisiji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce definicji

mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsigbiorstw (2003/361/WE)

Do podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg zalicza sie réwniez przedsiebiorstwo spoétdzielcze i
przedsiebiorstwo ekonomii spotecznej.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb biernych zawodowo,
poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Osoby bierne zawodowo i nie poszukujgce pracy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumieé jako zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w
momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bierny zawodowo i nieposzukujgcy pracy w chwili wejscia do
programu EFS).

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w
ramach programu.

Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy sa rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia - tak jak we wskazniku dot. os6b bezrobotnych.

Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujgce pracy nalezy wlicza¢ do
wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjaé¢ zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb, ktére podjety
ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu (C)
[osoby]

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktére podjety ksztatcenie (uczenie sie
przez cale zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia (pozazaktadowe/wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.)
bezposrednio po opuszczeniu projektu. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakohczenia przez uczestnika
udziatu w projekcie.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu w momencie
przystapienia do interwencji EFS (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu w chwili wejscia do programu
EFS).

Zrédto finansowania szkolenia/ksztalcenia jest nieistotne.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik
mierzony do czterech tygodni od zakoniczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikaciji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢
rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy osiaggniety wynik. Wykazywa¢ nalezy
wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one byé
zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na whasny
rachunek, po opuszczeniu programu
©

[osoby]

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego podjety
zatrudnienie (facznie z prowadzacymi dziatalnos¢é na wiasny rachunek) bezposrednio po opuszczeniu projektu.
Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w
programie.

Definicja pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi dziatalno$é na wtasny rachunek, jak we wskazniku: liczba os6b
pracujacych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w
momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do
programu EFS).

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Tym samym, we
wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu udzialu w
projekcie podjety zatrudnienie.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy
(LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb w niekorzystnej sytuacji
spotecznej poszukujgcych pracy,
uczestniczacych w ksztatceniu lub
szkoleniu, zdobywajacych
kwalifikacje, zatrudnionych (tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na
wihasny rachunek) po opuszczeniu
programu

©

[osoby]

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:

- liczba 0s6b zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych

- liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu

- liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci zmarginalizowane takie jak
Romowie)

- liczba o0séb z niepetnosprawnosciami

- liczba 0séb z innych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej.

Poszukiwanie pracy definiowane jest jak we wskazniku: liczba os6b biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu.

Podjecie ksztatcenia lub szkolenia definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie lub
szkolenie po opuszczeniu programu.

Uzyskanie kwalifikacji definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

Zatrudnienie definiowane jest jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakohczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




dtugoterminowe wskazniki
rezultatu EFS

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu (C)

[osoby]

Osoby pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaly, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu programu w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby bezrobotne definiowane sa jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w
ramach programu.

Definicja pracujgcych (facznie z pracujgcymi na wkasny rachunek) jak we wskazniku: liczba os6b pracujgcych, tgcznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy szesé
miesiecy po opuszczeniu programu
©

[osoby]

Osoby pracujace, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do petnego zatrudnienia
lub zmienity prace na inng, wymagajgca wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzaca sie z wigkszg
odpowiedzialnoscig lub ktére awansowaty w pracy.

+Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i umowe o prace na czas okreslony”.
Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie” i ,umowa o prace na czas
okreslony" odnoszg sie do sytuaciji, ktére w roznych kontekstach instytucjonalnych mozna uznac za podobne. Osoby
zatrudnione na umowe o prace na czas okreslony to takie, ktorych gtéwna praca zakoriczy sie po uptywie okresu
ustalonego z gory lub nieokreslonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne kryteria, takie jak:
ukoriczenie zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.

+Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym

wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze

pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania anktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).
Kompetencje nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji oraz umiejetnosci
indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym. W
kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie ,kompetencje” opisuje sie w kategoriach odpowiedzialnosci i
autonomii.

http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Europejskie Ramy Kwalifikacji:

http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm

+Kwalifikacje” definiowane sg jak we wskazniku liczba 0s6b, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu .
Zgodnie z decyzjg Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych polityki zatrudnienia
panstw cztonkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Panstwa cztonkowskie powinny podjaé dziatania skierowane
przeciwko segmentacji rynku pracy przy pomocy $srodkéw ukierunkowanych na rozwigzanie niepewnosci
zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz pracy nierejestrowanej.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika 6 miesiecy po opuszczeniu programu w
poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.




Liczba os6b powyzej 54 roku zycia,
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek,
szes$¢ miesiecy po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby w wieku powyzej 54 lat, pracujgce 6 miesiecy po opuszczeniu programu.
Definicja os6b w wieku powyzej 54 lat jak we wskazniku: liczba os6b w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w
programie .

Definicja os6b pracujgcych, tgcznie z z pracujgcymi na wtasny rachunek jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi dziatalnos$c¢ na wiasny rachunek, 6 miesiecy po opuszczeniu programu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu programu w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020

Liczba oséb w niekorzystnej sytuacji
spotecznej, pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na whasny
rachunek, sze$¢é miesiecy po
opuszczeniu programu

©

[osoby]

Osoby w niekorzystnej sytuaciji, ktére pracuja (tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) szes$¢ miesiecy po
opuszczeniu projektu.

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:

- liczba 0s6b zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych

- liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu

- liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci marginalizowane takie jak Romowie)
- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami

- liczba oséb z innych grup w niekorzystnej sytuaciji spoteczne;.

Definicja osob pracujgcych, tgcznie z z pracujgcymi na wiasny rachunek jak we wskazniku: liczba oséb pracujgcych
szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu (tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek).

Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu
programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE
dot. monitorowania i
ewaluacji EFS 2014-2020




Zatacznik nr 2. Wspdlna Lista Wska znikow Kluczowych 2014-2020 — EFS

Rodzaj wska znika

Nazwa wska znika (jednostka
miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

Zrédio definicji

Cel tematyczny 8. Promowanie trwatego i wysokiej ja

ko$ci zatrudnienia oraz wsparcie mobilno

$ci pracownikéw

8(i) dost ep do zatrudnienia dla 0s6b poszukuj
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia or

acych pracy i os6b biernych zawodowo, w tym dtugotrw
az wspieranie mobilno $ci pracownikow

ale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, ta kze

wskazniki produktu EFS

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec¢.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020

Liczba oséb diugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w
programie (C)

[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020

Liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w programie (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicjag zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wartos¢ docelowa wskaznika w RPO powinna by¢ wykazana w podziale na ptec.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (C)
[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Definicja opracowana przez
MIiR

Liczba osé6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w
programie.

Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Definicja opracowana przez
MIiIR

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajacych wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie.

Definicja poziom6w wyksztalcenia zostata (ISCED) zawarta w czesci dot. wskaznikéw wspdélnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztaltcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Definicja opracowana przez
MIiIR

Liczba osdb, ktére otrzymaty
bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielanych przez urzedy pracy.

Definicja opracowana przez
MIiR




wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu
©

[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na poszczegélne grupy docelowe wspierane w Programie. W
zwigzku z tym, wartosci docelowe wskaznika nalezy okresli¢ dla kazdej grupy docelowej, dla ktorej
okreslono wskaznik produktu.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020

Liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C)

[osoby]

Definicja zgodna z definicjag zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Wskaznik nalezy monitorowa¢ w podziale na poszczegodlne grupy docelowe wspierane w Programie. W
zwigzku z tym, wartosci docelowe wskaznika nalezy okresli¢ dla kazdej grupy docelowej, dla ktérej
okreslono wskaznik produktu..

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020

Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS $rodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatozenie whasnej firmy podjety
dziatalno$¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej widniejgcej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych przez
te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich
pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania
przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywaé¢ uczestnikow,
ktorzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesiecy.
Wskaznik mierzony jest na poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika
projektu.

Definicja opracowana przez
MIiR

dtugoterminowe wskazniki
rezultatu EFS

Liczba oséb pracujagcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na whasny
rachunek, sze$é miesiecy po
opuszczeniu programu (C)

[osoby]

Definicja zgodna z definicjag zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspolnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020

Liczba utworzonych
mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30
miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego

[szt.]

Liczba mikroprzedsigbiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujacych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za
przedsiebiorstwo funkcjonujace uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, bez wzgledu
na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotow, ktére zawiesity dziatalnos$é
gospodarcza. Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Wskaznik moze by¢ réwniez
mierzony z wykorzystaniem danych administracyjnych (np. dane urzedu skarbowego, ZUS). Sposéb
pomiaru wskaznika okreslono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie
finansowej 2014-2020. Wskaznik nalezy szacowa¢ w relacji do liczby oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie, tym samym jednostkg pomiaru miernika jest
procent.

Definicja opracowana przez
MIiIR

8(iii) praca na wtasny rachunek, przedsi

ebiorczo $¢ i tworzenie przedsi ebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i

$rednich przedsi ebiorstw

wskazniki produktu EFS

Liczba os6b pozostajgcych bez
pracy, ktore otrzymaly bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe o0s6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaly wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba
0s6b bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie oraz liczba
o0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikéw
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Definicja opracowana przez
MIiR

Liczba os6b pozostajgcych bez
pracy, ktére skorzystaty z
instrumentow zwrotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe o0s6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo, ktére uzyskaly wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w postaci zwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze;.

Definicja oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikbw pn.: liczba
0s6b bezrobotnych (tgcznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie oraz liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, zawartymi w czesci dot. wskaznikow
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Definicja opracowana przez
MIiIR




wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS $rodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe os6b, ktére po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatozenie wtasnej firmy (zaréwno
w formie zwrotnej, jak i bezzwrotnej) podjely dziatalno$¢é gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej widniejgcej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w
rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych przez
uczestnikow projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia
finansowego z EFS. We wskazniku nie nalezy wykazywac¢ uczestnikéw, ktérzy zaprzestali prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesigcy. Wskaznik mierzony jest na
poziomie projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Definicja opracowana przez
MIiR

diugoterminowe wskazniki
rezultatu EFS

Liczba utworzonych
mikroprzedsigbiorstw dziatajgcych 30
miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego

[szt.]

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujgcych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za
przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu
na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotéw, ktére zawiesity dziatalnos$é
gospodarcza. Podstawg wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Wskaznik moze by¢ rowniez
mierzony z wykorzystaniem danych administracyjnych (np. dane urzedu skarbowego, ZUS). Sposéb
pomiaru wskaznika okreslono w wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie
finansowej 2014-2020. Wskaznik nalezy szacowa¢ w relacji do tacznej liczby oséb pozostajgcych bez
pracy, ktére otrzymaly bezzwrotne oraz zwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie, tym samym jednostkg pomiaru miernika jest procent.

Definicja opracowana przez
MIiR

8(iv) rowno §€ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dos

promowanie rowno $ci wynagrodze n zatakg sama prace

tep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie

zycia zawodowego i prywatnego oraz

wskazniki produktu EFS

Liczba oséb opiekujgcych sie
dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat trzech, ktére otrzymaly
bezposrednie wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie zapewnienia miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb os6b
pozostajacych bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba utworzonych miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3
[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw.
Wskaznik odnosi sie do utworzonego miejsca (nie utworzonych punktéw opieki), tj. miejsca opieki nad

jednym dzieckiem.

Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013 r., poz. 1457).

Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba osdb, ktére powrdcity na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/ wychowaniem dziecka,
po opuszczeniu programu

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych, ktére dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach projektu
powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku dziatan
zwigzanych z zapewnieniem miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. We wskazniku nalezy
wykaza¢ osoby, ktére wrécity na rynek pracy po urlopie macierzynskim lub rodzicielskim.

We wskazniku uwzgledniane sa osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu byly pracujgce.

Osoby pracujgce definiowane jak we wskazniku liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na whasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony w trakcie realizacji projektu, niemniej informacje dotyczgce statusu zatrudnienia
moga by¢ weryfikowane do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana przez
MIR




EFS wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b pozostajgcych bez
pracy, ktére znalazly prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu
programu

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki wsparciu EFS w zakresie zapewnienia miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 oraz, w przypadku gdy wynika to ze zdiagnozowanych potrzeb os6b pozostajacych
bez zatrudnienia (diagnoza opcjonalna) - w zakresie aktywizacji zawodowej -znalazly prace lub
poszukujg pracy po opuszczeniu programu.

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére w dniu przystapienia do projektu byly bezrobotne lub bierne
zawodowo.

Definicja os6b bezrobotnych oraz biernych zawodowo zgodna z definicjami wskaznikéw pn.: liczba
0s6b bezrobotnych,w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie oraz liczba
0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie , zawartymi w czesci dot. wskaznikéw
wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Osoby poszukujgce pracy sa rozumiane jako osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujace zatrudnienia. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia
jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do wskaznika, nawet jesli nie mogg one od razu podjg¢
zatrudnienia.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. We
wskazniku nalezy uwzglednia¢ wszystkie osoby, ktére w okresie do czterech tygodni po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjety prace lub jej poszukuja.

Definicja opracowana przez
MIR

diugoterminowe wskazniki
rezultatu EFS

Liczba utworzonych miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ktére
funkcjonuja 2 lata po uzyskaniu
dofinansowania ze srodkéw EFS
[szt.]

Liczba utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw, ktére po
uzyskaniu dofinansowania Europejskiego Funduszu Spotecznego na utworzenie nowych miejsc opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po zakonczeniu finansowania
dziatan.

Trwatos¢ funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 utworzonych dzieki EFS
nalezy rozumie¢ jako gotowos$¢ do Swiadczenia opieki nad dzie¢mi w ramach utworzonych miejsc.
Trwatos¢ nalezy zweryfikowaé po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

Definicja opracowana przez
MIR

8(Vv) przystosowanie pracownikéw, przedsi

ebiorstw i przedsi

ebiorcéw do zmian

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wkasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie (C) [osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020

Liczba oséb pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wkasny
rachunek, w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie
[osoby]

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujgce w wieku 50 lat i wiecej objete wsparciem w programie.
Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba oséb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba oséb pracujgcych o niskich
kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb pracujacych o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgcych wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie.

Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na whasny rachunek, objetych wsparciem w programie.

Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w czesci dot. wskaznikéw wspélnych EFS
monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Definicja opracowana przez
MIiR




wskazniki produktu EFS

Liczba mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie [szt.]

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktérym zostato
udzielone wsparcie na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Definicja mikroprzedsiebiorstwa, matego i sredniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba
objetych wsparciem w programie mikro-,matych i srednich przedsiebiorstw (w tym przedsigbiorstw
spotdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spotecznej) .

W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na
whasny rachunek.

Definicje ustugi rozwojowej i Rejestru Ustug Rozwojowych zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
w obszarze przystosowania przedsigbiorcéw i pracownikéw do zmian .

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach projektu do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie skorzystania z pierwszej ustugi.

Dodatkowo, kazde przedsigbiorstwo wykazywane w tym wskazniku jest ujmowane réwniez w ramach
wskaznika wspdlnego liczba objetych wsparciem w programie mikro-,matych i $rednich
przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw spoétdzielczych i przedsiebiorstw ekonomii spoteczney).

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz os6b
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zakladu pracy objetych wsparciem w
programie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy i os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych dziataniami i programami
typu outplacement.

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Definicje outplacementu, pracownika przewidzianego do zwolnienia, pracownika zagrozonego
zwolnieniem i osoby zwolnionej zgodne z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze
przystosowania przedsiebiorcéw i pracownikéw do zmian .

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw, ktore zrealizowaty
swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi
w programie

[szt.]

Wskaznik mierzy liczbe mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, ktére otrzymaty
wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i zrealizowaly cel edukacyjny/ biznesowy ustugi
rozwojowe;.

Definicja mikro-, matego i Sredniego przedsiebiorstwa jak we wskazniku liczba objetych wsparciem w
programie mikro-,matych i srednich przedsiebiorstw (w tym przedsigbiorstw spoétdzielczych i
przedsigbiorstw ekonomii spotecznej).

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na
whasny rachunek.

Cel kazdej ustugi jest sformutowany w Rejetrze Ustug Rozwojowych w Karcie ustugi. Prawidtowo
sformutowany cel, to taki, ktéry opisany jest jezykiem uczestnika, opisuje wiedze, umiejetnosci i
postawe. Cel bedzie podlegat ocenie, dlatego powinien by¢ sformutowany zgodnie np. z zasada
SMART i musi zawiera¢ element rozwojowy.

Co do zasady, w przypadku kazdej ustugi rozwojowej Podmiot wpisany do Rejestru Ustug
Rozwojowych powinien okresli¢ jej cel edukacyjny, ktory bedzie podlegat ocenie w rejestrze przez jej
odbiorcow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

Jezeli ustuga bedzie pozwalata na osiggniecie celu biznesowego woéwczas Podmiot wpisany do
Rejestru Ustug Rozwojowych powinien go réwniez okresli¢ (np. doradztwo — cel produktowy czy w
przypadku kompleksowego wsparcia przedsiebiorstwa poprzez projekt zmiany).

Cel ustugi zostanie zrealizowany w sytuacji, gdy przedsigbiorca po zakonczeniu korzystania z ustugi
rozwojowej oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5.
Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez dany podmiot udziatu w programie.

W przypadku, gdy dana firma korzysta z kilku ustug w ramach programu, do pomiaru wskaznika
przedsiebiorca wliczany jest tylko raz w momencie, gdy skorzysta z pierwszej ustugi, ktéra pozwoli na
osiggniecie zaplanowanego celu.

Definicja opracowana przez
MIR




wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba oséb, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje
po opuszczeniu programu

[osoby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu .

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany
ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu
standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych
dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriw oceny po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego
danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetenciji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji.

Wykazywaé nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba os6b, ktére po opuszczeniu
programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym
lub nowym miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement .

Definicja outplacementu zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewziec¢ z udzialem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian .

Wskaznik dot. os6b, ktére zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie.

Osoby, ktore podjety prace - liczone sa we wskazniku w odniesieniu do os6b bezrobotnych i biernych
zawodowo, natomiast w przypadku os6b kontynuujgcych zatrudnienie - w odniesieniu do pracujacych
zagrozonych utratg pracy lub przewidzianych do zwolnienia w momencie przystgpienia do projektu.
Definicja os6b bezrobotnych jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych , objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie .

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana przez
MIR

dtugoterminowe wskazniki
rezultatu EFS

Liczba oséb znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu
(©

[osoby]

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw wspélnych EFS monitorowanych we
wszystkich priorytetach inwestycyjnych

Definicja okreslona na
podstawie Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji EFS
2014-2020




8(vi) Aktywne i zdrowe starzenie si e

wskazniki produktu EFS

Liczba os6b objetych programem
zdrowotnym dzieki EFS
[osoby]

Wskaznik obejmuje osoby objete programami zdrowotnymi wspétfinansowanymi z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Bazujac na definicji z ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. 2008 Nr 164 poz. 1027 z p6zn. zm.), program zdrowotny definiowany
jest jako zespot zaplanowanych i zamierzonych dziatan z zakresu opieki zdrowotnej ocenianych jako
skuteczne, bezpieczne i uzasadnione, umozliwiajgcych w okreslonym terminie osiggniecie zatozonych
celdéw, polegajacych na wykrywaniu i zrealizowaniu okreslonych potrzeb zdrowotnych oraz poprawy
stanu zdrowia okreslonej grupy $wiadczeniobiorcow.

Definicja opracowana przez
Mz

Liczba wdrozonych programéw
zdrowotnych istotnych z punktu
widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcow
[szt.]

Wskaznik obejmuje liczbe wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, dotyczacych innych niz trzy gtéwne typy nowotwordw tj.: nowotwor jelita grubego,
nowotwdr szyjki macicy i nowotwor piersi. Regionalny program zdrowotny moze dotyczy¢ jednego z
pieciu gtéwnych typéw schorzen dezatywizujgcych rynek pracy w Polsce, wskazanych w Policy Paper
(tj.: choréb uktadu krgzenia, choréb nowotworowych, zaburzen psychicznych, choréb uktadu kostno-
stawowo-miesniowego, chordb uktadu oddechowego), jak réwniez innych choréb wynikajgcych ze
specyfiki regionalne;j.

Regionalny program zdrowotny moze obejmowac programy profilaktyczne, jak i programy z zakresu
rehabilitacji medycznej utatwiajgce powrét do pracy.

Definicja opracowana przez
MIR

wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b, ktére po opuszczeniu
programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

[osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb w wieku akywnosci zawodowej, ktére dzieki wsparciu Europejskiego
Funduszu Spotecznego podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub w nowym
miejscu pracy. We wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan prozatrudnieniowych, w przypadku
ktorych mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie do podjecia/kontynuacji zatrudnienia
(np. wsparcie rehabilitacyjne, kursy przekwalifikujgce).

Osoby, ktére podjely prace - liczone sg w odniesieniu do 0os6b bezrobotnych i biernych zawodowo,
natomiast w przypadku os6b kontynuujacych zatudnienie - w odniesieniu do pracujgcych zagrozonych
utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia.

Definicja os6b bezrobotnych jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie.

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba os6b biernych zawodowo objetych
wsparciem w programie.

Wskaznik mierzony do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba os6b, ktore dzigki interwencji
EFS zgtosity sie na badanie
profilaktyczne [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe oséb, ktére dzieki dziataniom finansowanym z EFS zgtosity sie na badanie
profilaktyczne (dot. wszystkich badan profilaktycznych, nie tylko finansowanych z EFS). Wskaznik
obejmuje tez osoby otrzymujgce wsparcie posrednie (nie bedace uczestnikami projektéw w rozumieniu
wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego opracowanych przez MIR).

Spos6b pomiaru wskaznika: badania ankietowe

Definicja opracowana przez
MIR




Zatgcznik nr 2. Wspolna Lista Wska znikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS

Rodzaj wska znika

Nazwa wska znika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

Zrédto definicii

9. Promowanie wtaczenia spolecznego, walka z ubdstw
o __ I

em iwszelk g dyskryminaci g

9(i). Aktywna wt gczenie, w ty

m z my $la o promowaniu

réwnych szans i aktywnego uczestnictw a i zwi ekszaniu szans na zatrudnienie

EFS wskazniki produktu

Liczba oso6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie [0soby]

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodna z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Ocena spetnienia poszczegoélnych kryteriow nastepuje poprzez potwierdzenie/weryfikacje statusu:

1. osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem przez pomoc spoteczna, tj. spetniajace co najmniej jeden z warunkéw
okreslonych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej - zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg)

2. osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - zaswiadczenie z wtasciwej
instytucji lub oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdag)

3. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza, rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 20111 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, zaswiadczenie od kuratora, wyrok sgdu, oswiadczenie uczestnika (z
pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg)

4. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - zaswiadczenie od kuratora; zaswiadczenie z zaktadu
poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujgcej sie praca z nieletnimi o charakterze wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajgcy zastosowanie $rodkéw
zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci

5. osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425 z p6zn. zm.) - zaswiadczenie z osrodka
wychowawczego/ mtodziezowego/ socjoterapii

6. osoby z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument po$wiadczajgcy stan zdrowia

7. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, o ile conajmniej jeden z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia - odpowiednie orzeczenie lub innym dokument
poswiadczajacy stan zdrowia oraz o$wiadczenie uczestnika (z pouczeniem o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda)

8. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
9. osoby niesamodzielne ze wzgledu na podeszly wiek, niepetnosprawnos¢ lub stan zdrowia - zaswiadczenie od lekarza;
odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poswiadczajgcy stan zdrowia, oswiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda)

10. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan - zaswiadczenie od wiasciwej instytucji lub inny
dokument potwierdzajgcy ww. sytuacje np. kopia wyroku sgdowego, pismo ze spétdzielni o zadtuzeniu, oswiadczenie uczestnika
(z pouczeniem o odpowiedzialnos$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg).

11. osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 - oéwiadczenie uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnos$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg).

Zapisy Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014
2020 dot. definicji os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym sg nadrzedne w stosunku do informac;ji
przedstawionej powyzej.

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

(C) [osobyl

Definicja zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikow wspélnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych

Definicja na podstawie
Wytycznych KE dot.
monitorowania i ewaluacji
EFS 2014-2020

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu [osoby]

Definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Pomiar dot. uzyskania kwalifikacji jak we wskasniku wspélnym (Cl): liczba 0s6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu

programu.

Definicja opracowana przez
MIR




EFS wskazniki rezultatu
bezposredniego

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych
pracy po opuszczeniu programu
[osoby]

Definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty (w rozumieniu
wskaznika: liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie)
w chwili przystgpienia do projektu.

Osoby poszukujgce pracy sa rozumiane jak we wskazniku wspolnym (Cl): liczba 0s6b biernych zawodowo, poszukujgcych pracy
po opuszczeniu programu.

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (fgcznie
Z pracujacymi na wkasny
rachunek) [osoby]

Definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspolnym (Cl): Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu
programu (tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$éna wiasny rachunek). Tym samym wskaznik dotyczy wytacznie tych os6b
zagrozonych ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu bylty bezrobotne lub
bierne zawodowo.

Definicja opracowana przez
MIR

EFS dtugoterminowe wskazniki
rezultatu

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych 6
miesiecy po opuszczeniu
programu (tacznie z
pracujgcymi na wkasny
rachunek) [osoby]

Definicja oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Liczba oséb zagroZzonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie. Wskaznik nie obejmuje oséb, ktére pracowaty w chwili
przystapienia do projektu (definicja pracujacych jak we wskaznika: liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé
na wkasny rachunek, objetych wsparciem w programie) .

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspolnym (Cl): Liczba oséb pracujgcych 6 miesiecy po
opuszczeniu programu (tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$céna wtasny rachunek).

Definicja opracowana przez
MIR

9(ii). Integracja spoteczno-gospodarcze spoteczno

$ci

marginalizowanych, takich jak Romowie - nie doty  czy (wsparcie nie zaplanowane w RPQO)

9(iv). Ukatwianie dost epu do

przyst epnch cenowo, trwalych oraz wysokiej jako

$ci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnyc

h swiadczonych w interesie ogdlnym

EFS wskazniki produktu

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami
spotecznymi swiadczonymi w
interesie ogélnym w programie
[osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja jak we wskazniku: liczba os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie ), ktére rozpoczety udziat w projektach przewidujacych
wsparcie w postaci ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogélnym.

Ustugi spoteczne $wiadczone w interesie ogélnym nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg wskazang w Wytycznych w zakresie
zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami
zdrowotnymi w programie
[osoby]

Wskaznik obejmuje osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym (definicja osoby zagrozonej ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze
zdrowia ), ktére rozpoczety udziat w projektach przewidujgcych wsparcie w postaci ustug zdrowotnych.

Za ustuge zdrowotng nalezy rozumie¢ kazde swiadczenie opieki zdrowotnej zgodnie z definicjg wskazang w ustawie o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych z dnia 27 sierpnia 2004 r. (Dz. U. 2008 Nr 164 poz.
1027 z p6zn. zm.).

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym poszukujgcych
pracy, uczestniczgcych w
ksztafceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych kwalifikacje,
pracujacych (fgcznie z
prowadzgcymi dziatalnos$¢ na
wihasny rachunek) po
opuszczeniu programu
[osobvl

Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym defioniowane na podstawie Wytycznych w zakresie zasad realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze zdrowia .

Pomiar dot. uczestniczenia w ksztatceniu lub szkoleniu, zdobywajania kwalifikacji, zatrudnienia jak we wskasniku wsp6lnym (Cl):
liczba oséb w niekorzystnej sytuacji spotecznej poszukujgcych pracy, uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu,
zdobywajgcych kwalifikacje, zatrudnionych (tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wkasny rachunek) po opuszczniu programu.

Definicja opracowana przez
MIR




EFS wskazniki rezultatu
bezposredniego

Liczba wspartych w programie
miejsc $wiadczenia ustug
spotecznych istniejgcych po
zakonczeniu projektu [szt.]

Miejsce swiadczenia ustugi spotecznej to:

1. miejsce wsparte ze srodkéw EFS, na ktérym swiadczona jest ustuga spoteczna lub miejsce gotowe do $wiadczenia ustugi
spotecznej po zakonczeniu projektu; sg to miejsca m. in. w placéwkach dziennego pobytu, $wietlicach, mieszkaniach o
charakterze wspomaganym.

2. osoba, np. asystent czy opiekun os6b niesamodzielnych, ktory otrzymat wsparcie EFS (np. szkolenie), $wiadczgca lub gotowa
do $wiadczenia ustugi spotecznej po zakonczeniu projektu.

Zakres swiadczonych ustug okreslony jest w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ na miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentow
oraz obserwaciji.

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba wspartych w programie

Miejsce swiadczenia ustugi zdrowotnej to:

Definicja opracowana przez

miejsc $wiadczenia ustug 1. miejsce wsparte ze srodkéw EFS, na ktorym swiadczona jest ustuga zdrowotna lub miejsce gotowe do $wiadczenia ustugi MIR
zdrowotnych, istniejgcych po zdrowotnej po zakonczeniu projektu;
zakonczeniu projektu [szt.] 2. osoba, np. opiekun medyczny os6b niesamodzielnych, kt6ry otrzymat wsparcie EFS (np. szkolenie), $wiadczgca lub gotowa
do $wiadczenia ustugi zdrowotnej po zakonczeniu projektu.
Warto$¢ wskaznika nalezy zweryfikowa¢ na miejscu realizacji projektu, np. podczas kontroli, na podstawie analizy dokumentow
oraz obserwaciji.
9(v). Wspieranie przedsi ebiorczo $ci spotecznej i integracji zawodowej w przedsi  ebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spoteczneji s olidarnej w celu utatwienia dost  epu do

EFS wskazniki produktu

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie [0soby]

Definicja wskaznika wskazana w P19 (i).

Definicja opracowana przez
MIR

Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej objetych wsparciem
[szt.]

Podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsigbiorstwa spoteczne, nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg okreslong w Wytycznych
w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy wykaza¢ podmioty ekonomii spotecznej, ktore otrzymaty wsparcie bezposrednie w ramach projektu.
Wsparcie bezposrednie dla instytucji nalezy rozumie¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowanie postepu rzeczowego
programow realizacji operacyjnych (Rozdziat 3): wsparcie realizowane na rzecz funkcjonowania tego podmiotu (np. w formie
stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego funkcjonowaniu) lub promowania zmiany
organizacyjnej i innowacji w tej instytucji. Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma
wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z potrzeb tej instytucji (np. pracownik zgtasza sie na szkolenie z wtasnej
inicjatywy).

Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w ramach projektu. Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie
objecia instytucji pierwszg formg wsparcia zaplanowang w ramach projektu.

Definicja opracowana przez
MIR we wspotpracy z MPiPS

Liczba os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie
Z pracujacymi na wkasny
rachunek) [osoby]

Definicja os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.

Pomiar dot. zatrudnienia po opuszczeniu programu jak we wskazniku wspolnym (Cl): liczba 0s6b pracujgcych, tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu.

Definicja opracowana przez
MIR




EFS wskazniki rezultatu
bezposredniego

Liczba miejsc pracy
utworzonych w
przedsiebiorstwach
spotecznych (szt.)

Wskaznik mierzony jest w ramach projektow dotyczacych tworzenia i wsparcia przedsiebiorstw spotecznych, a odnosi sie do
liczby utworzonych miejsc pracy.

Liczba miejsc pracy obejmuje osoby, ktdre uzyskaty srodki na utworzenie przedsigbiorstwa, osoby przystepujace do
przedsigbiorstwa oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu pracy, ustawy o spétdzielniach socjalnych, ustawy prawo spoétdzielcze). We wskazniku mogg by¢ wykazane miejsca
utworzone w ramach projektu przez przedsiebiorstwa spoteczne dla oséb niebedgcych uczestnikami projektu.

W przypadku $rodkéw na utworzenie przedsiebiorstwa spotecznego, momentem pomiaru wskaznika jest uzyskanie wpisu w KRS.
Miejsce pracy wynikajgce z przystgpienia do przedsigbiorstwa spotecznego wykazywane jest po otrzymaniu srodkéw finansowych
przez podmiot (zwigzanych z przytgpieniem osoby do danego przedsigbiorstwa) lub wpisaniu danej osoby w poczet cztonkéw
danego podmiotu. Natomiast w przypadku zatrudnienia w przedsigbiorstwie spotecznym, utworzenie miejsca pracy potwierdza
podpisanie umowy o prace, w tym spotdzielczej umowy o prace.

W przypadku utworzenia miejsca pracy, a nastepnie rezygnacji z cztonkostwa przez osobe zatrudniong na tym miejscu pracy
oraz zatrudnienia kolejnej osoby, liczba utworzonych miejsc pracy nie ulega zmianie.

Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy definiowa¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Definicja opracowana przez
MIR we wspotpracy z MPiPS

EFS dtugoterminowe wskazniki
rezultatu

Liczba miejsc pracy istniejgcych
co najmniej 30 miesiecy,
utworzonych w
przedsiebiorstwach
spotecznych [szt.]

Wskaznik mierzy trwato$¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych ze srodkéw EFS. Przedsiebiorstwo
spoteczne nalezy definiowaé zgodnie z Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonujg co najmniej 30 miesiecy od dnia utworzenia. Podstawg
wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Sposéb pomiaru wskaznika w ramach badania okreslono w wytycznych dot.
monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie finansowej 2014-2020.

Definicja opracowana przez
MIR we wspotpracy z MPiPS




Zalacznik nr 2. Wspélna Lista Wska znikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS

Rodzaj wska znika

Nazwa wska znika
(jednostka miary)

Definicja operacyjna/kontekst prawny

Zrédio definicji

CT 10. Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz s

zkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiej

etno $ci i uczenia si_e przez cate zycie

10(i) ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu ko

nczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie réwnego dost

epu do dobrej jako $ci wczesnej edukacii elementarnej oraz ksztalcenia

podstawoweqo,

gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzgl

ednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych

Sciezek ksztatcenia umo_zliwiaj gcych ponowne podj ecie ksztatcenia i szkolenia

edukacja przedszkolna

wskazniki produktu EFS

Liczba dzieci objetych w ramach
programu dodatkowymi zajeciami
zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w
edukacji przedszkolnej [osoby]

Liczba dzieci, ktére zostaty objete wsparciem bezposrednim w postaci dodatkowych zaje¢ zwiekszajgcych ich szanse
edukacyjne w ramach edukacji przedszkolnej. Wsparcie polega na rozszerzeniu oferty placowki przedszkolnej o zajecia
zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci, tj. realizowane w celu wyréwnania stwierdzonych deficytéw (np. zajecia z
logopeda, psychologiem, pedagogiem i terapeuta itp.), a takze w celu podnoszenia jakosci edukacji przedszkolne;j.

Definicja opracowana
przez MIR

Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego  dofinansowanych  w|
programie [szt.]

Liczba nowoutworzonych miejsc dla dzieci w:

- osrodkach wychowania przedszkolnego (tj. przedszkolach, oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych,
innych formach wychowania przedszkolnego),

- istniejgcej bazie oswiatowej,

- howej bazie lokalowej

w wyniku wsparcia udzielonego w projekcie.

Wsparcie polega na utworzeniu miejsca wychowania przedszkolnego i dofinansowaniu dziatalnosci biezgcej przez 12
miesigcy.

Definicja opracowana
przez MIR

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w
programie [osoby]

Liczba wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét i placéwek dla dzieci i mtodziezy objetych wsparciem,
w programie.

Formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

Definicja opracowana
przez MIR

wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba  nauczycieli, ktérzy  uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikébw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etap6w:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj.
efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

Wykazywa¢ nalezy wytgcznie kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Definicja opracowana
przez KE/MIR

dtugoterminowe wskazniki
rezultatu EFS

Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore funkcjonujg 2 lata
po uzyskaniu dofinansowaniu ze $rodkéw
EFS [szt]

Liczba miejsc wychowania przedszkolnego utworzonych w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktore funkcjonujg co najmniej petne 2 lata po zakonczeniu finansowania dziatan. Podana liczba miejsc
odpowiada liczbie zadeklarowanych miejsc w arkuszu organizacyjnym placowki.

Trwatos¢ funkcjonowania nowych miejsc przedszkolnych utworzonych dzigki EFS w przedszkolach nalezy rozumie¢ jako
instytucjonalng gotowos$¢ placéwki do $wiadczenia ustug przedszkolnych w ramach utworzonych w projekcie miejsc
wychowania przedszkolnego. Trwato$¢ nalezy zweryfikowac po 2 latach od daty zakonczenia realizacji projektu.

Definicja opracowana
przez MIR




ksztatcenie kompetencii kluczowych niezb

ednych na rynku pracy oraz wia__$ciwych postaw/umiejetno _$ci

wskazniki produktu EFS

Liczba uczniéw objetych wsparciem w|
zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych w programie [osoby]

Liczba uczniéw (szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) objetych wsparciem bezposrednim w
ramach programu z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych oraz postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
Wykazywaé nalezy wytgcznie kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zakres kompetencji kluczowych opisano w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba nauczycieli objetych wsparciem w|
programie [osoby]

Liczba wszystkich nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét i placéwek dla dzieci i mtodziezy objetych wsparciem,
w programie.

Formy wsparcia opisane w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

Definicja opracowana
przez MIR

Liczba nauczycieli objetych wsparciem z
zakresu TIK w programie [osoby]

Liczba nauczycieli szkét dla dzieci i mtodziezy (szk6t podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), w tym szkét
specjalnych (samodzielne i funkcjonujace w placéwkach) objetych doskonaleniem umiejetnosci i kompetencji w zakresie
wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli odbywa sie poprzez formy wsparcia opisane w
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 w obszarze edukacji.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wyposazonych w ramach programu w
sprzet TIK do prowadzenia zajec
edukacyjnych [szt.]

Liczba szkét dla dzieci i mtodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych
(samodzielne i funkcjonujace w placowkach) oraz placowek systemu oswiaty (zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty) wyposazonych w sprzet technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do prowadzenia zaje¢
edukacyjnych.

Zakup sprzetu TIK odbywa sie wedtug standardow opisanych w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsigwzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

We wskazniku mozliwe jest wykazanie szkét i placowek, ktére jedynie uzupetniajg swojg baze o pewne elementy
wyposazenia, zgodnie z diagnozg i w celu uzyskania konkretnych funkcjonalnosci. W ramach wskaznika nie nalezy
uwzglednia¢ szkét dla dorostych oraz przedszkoli. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia
sprzetu do szkot i placowek oswiatowych.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba  szkdt,
przedmiotowe
programie [szt.]

ktorych pracownie
zostaly doposazone w

Liczba szkét dla dzieci i mtodziezy (szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), w tym szkét specjalnych
(samodzielne i funkcjonujgce w placéwkach), ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone do nauczania
przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki poprzez doswiadczenia i eksperymenty.

W ramach wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ szkét dla dorostych oraz przedszkoli i placéwek systemu os$wiaty.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzieh dostarczenia sprzetu do szkoty.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba ucznioéw, ktorzy nabyli
kompetencje kluczowe po opuszczeniu
programu [osoby]

Liczba uczniéw szkét (podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), ktérzy dzieki wsparciu z EFS nabyli
kompetencje kluczowe w zakresie okreslonym w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udzialem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukacji.

Fakt nabycia kompetencji odbywa sie w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na poziomie krajowym w ramach
nastepujacych etapéw:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, t;.
efektéw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu |1l (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie
kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Definicja opracowana
przez MIR




wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [osoby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,

tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatlcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Definicja opracowana
przez KE/MIR

Liczba szkét i placowek systemu oswiaty
wykorzystujgcych sprzet TIK do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.]

Liczba szkoét dla dzieci i modziezy oraz placéwek systemu oswiaty wykorzystujacych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
sprzet techonologii informacyjno-edukacyjnych zakupiony dzieki EFS.

Wykorzystanie sprzetu TIK jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szké/placéwek objetych wsparciem w ramach
RPO do 6 miesiecy po zakonczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikéw Instytucji
Zarzadzajgcej RPO lub Instytucji Posredniczgce;j.

Definicja opracowana
przez MIR

Liczba szkét, w ktérych pracownie
przedmiotowe wykorzystujg doposazenie
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych [szt.]

Liczba szkét dla dzieci i mtodziezy, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujg doposazenie zakupione dzieki EFS
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw przyrodniczych: przyrody, biologii, chemii, geografii i fizyki.
Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej prébie szkot objetych wsparciem w ramach RPO do
4 tygodni po zakonczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikéw Instytucji Zarzgdzajgcej RPO lub
Instytucji Posredniczacej.

Definicja opracowana
przez MIR

dtugoterminowe wskazniki
rezultatu EFS

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia
z wykorzystaniem TIK dzieki EFS [osoby]

Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli prowadzgcych po odbyciu finansowanego z EFS ksztalcenia w zakresie
wykorzystania TIK w nauczaniu obowigzkowe zajecia edukacyjne z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych takich jak
sprzet komputerowy oraz sprawdzajgcych zastosowanie w praktyce szkolnej pomocy dydaktycznych i innego sprzetu
niezbednego do realizacji programoéw nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

10(iii) wyréwnywanie dost _epu do uczenia si_e przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozafo

rmalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wied

zy, podnoszenie umiej etno$ci i

kompetencii sity roboczej oraz promowanie elastyczn

ych $ciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i

potwierdzanie nabytych kompetencji

poprawa kompetencii 0séb dorostych w obszarze TIK i

jezykéw obcych

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie [osoby]

Liczba oséb, ktére rozpoczety udziat w projekcie o niskich kwalifikacjach, tj. oséb posiadajgcych wyksztalcenie na
poziomie do ISCED 3. Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ raz uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED. Definicje na
podstawie: ISCED 2011 (UNESCO).

Definicja opracowana
przez MIR




wskazniki produktu EFS

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie [osoby]

Liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w roku, w ktérym przystgpili do projektu
byli w wieku 50 lat lub wiecej. Wiek uczestnikdw liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw
Europeiskieao Funduszu Spoteczneao na lata 2014-2020 w obszarze edukacii

Definicja opracowana
przez MIR

Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie [osoby]

Liczba wszystkich uczestnikéw projektu objetych wsparciem w programie, ktérzy w dniu w ktérym przystapili do projektu
byli w wieku 25 lat lub wiecej. Wiek uczestnikéw liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Zakres wsparcia zostat okreslony w Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze edukaciji.

Definicja opracowana
przez MIR

wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktére
uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu
[osoby]

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikbw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,

tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP 1ll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatlcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Definicja opracowana
przez KE/MIR

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej, ktére
uzyskaly kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu
[osoby]

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikbw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,

tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP 1ll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztalcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywa¢ nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Definicja opracowana
przez KE/MIR




Liczba os6b w wieku 25 lat i wiecej, ktére
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu
[osoby]

Definicja kwalifikacji zgodna z definicjg zawarta w czesci dot. wskaznikbw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan, tj.
efektow uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP lll — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatlcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Definicja opracowana
przez KE/MIR

10(iv) lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia i s

zkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przecho

dzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia or

az wzmachnianie systeméw ksztatcenia i szkolenia

zawodowego i ich jako $ci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiej

etno $ci, dostosowania programéw _nauczania oraz tworzenia i rozwoju systeméw uczenia si

€ poprzez praktyczn g nauk e zawodu

realizowan g w_scistej wspétpracy z pracodawcami

podniesienie jako $ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwgj

wspotpracy szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego Z ich otoczeniem

wskazniki produktu EFS

Liczba 0s6b uczestniczgcych wi
pozaszkolnych formach ksztalcenia w
programie [osoby]

Liczba oséb dorostych, ktére uczestniczyly w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego zorganizowanych we
wspotpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktoréw,
praktycznej nauki zawodu objetych

wsparciem w programie [0soby]

Liczba nauczycieli oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem, w tym:

- liczbe oséb przygotowanych do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych w ramach studiéw
podyplomowych lub innych form doskonalenia; oraz

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych we wspétpracy z uczelniami

- liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania nie krotszym niz dwa
tygodnie

- liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczgcych w sieciach wspétpracy i samoksztatcenia.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba ucznidw szkét i placoéwek
ksztalcenia zawodowego uczestniczacych
w stazach i praktykach u pracodawcy
[osoby]

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem bezposrednim w ramach programu w
postaci stazy i praktyk u pracodawcy.

Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach wszystkich typéw operacji nalezy rozumie¢ takie formy nabywania
umiejetnosci praktycznych, ktorych zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej.

Staze moga zatem obejmowac ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu (pnz)
lub wykracza¢ poza zakres pnz. Zasady realizacji pnz okresla Rozporzgdzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba szkét i placéwek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w programie
w sprzet i materialy dydaktyczne
niezbedne do realizacji ksztalcenia
zawodowego [szt.]

Liczba szkét i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe wyposazonych / doposazonych w ramach programu w
nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne zapewniajgce wysoka jakos¢ ksztatcenia i umozliwiajgce realizacje podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach.

Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu/materialtdw dydaktycznych do szkét i
placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba podmiotéw realizujgcych zadania
centrum  ksztalcenia zawodowego i
ustawicznego objetych wsparciem w
programie [szt.]

Liczba jednostek systemu oswiaty istniejgcych lub nowoutworzonych realizujgcych zadania zbiezne z zadaniami centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (ckziu), tj. wspétpracujgcych z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw oraz
prowadzgcych kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmujgcych dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej, w tym réwniez dla oséb dorostych.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR




wskazniki rezultatu
bezposredniego EFS

Liczba osdb, ktére uzyskaly kwalifikacje w
ramach pozaszkolnych form ksztatcenia
[osoby]

Liczba oséb dorostych, ktére ukonczyly pozaszkolne formy ksztatcenia, np. kwalifikacyjny kurs zawodowy, umozliwiajgce
uzyskanie kwalifikacji w zawodzie.

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikéw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.
Wykazywac nalezy wytacznie kwalifikacje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Definicja opracowana
przez MIR

Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po
opuszczeniu programu [0soby]

Definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg w czesci dot. wskaznikébw EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej
do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteribw oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi
na etapie |l efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztatlcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o
efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywaé nalezy wytacznie
kwalifikacje/kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spofecznego.

Definicja opracowana
przez MEN/MIR

Liczba szkét i placowek ksztatcenia
zawodowego wykorzystujgcych
doposazenie zakupione dzigki EFS [szt.]

Liczba szkot i placowek prowadzgcych ksztalcenie zawodowe wykorzystujgcych doposazenie zakupione w ramach
programu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkét/placéwek objetych wsparciem w ramach
RPO do 4 tygodni po zakonczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikéw Instytucji Zarzadzajacej
RPO lub Instytucji Posredniczace;.

Definicja opracowana
przez MIR

dtugoterminowe wskazniki
rezultatu EFS

Liczba ucznibw szkét i placéwek
ksztalcenia zawodowego objetych
wsparciem w programie, uczestniczacych
w ksztalceniu lub pracujacych po 6
miesigcach po ukonczeniu nauki [osoby]

Liczba uczniéw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktérzy zostali objeci wsparciem w programie w postaci stazy i
praktyk zawodowych u pracodawcy, i ktérzy podijeli ksztatcenie lub szkolenie lub pracujg po 6 miesigcach od ukonczenia
nauki w szkole lub placéwce ksztalcenia zawodowego.

Ksztalcenie, szkolenie i podjecie pracy sg definiowane zgodnie z definicjami zawartymi w czesci dot. wskaznikéw
wspoélnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych (ij.: liczba oséb pracujgcych objetych
wspaciem w programie tgcznie z pracujgcymi na whasny rachunek; liczba oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie po
opuszczeniu programu).

Spos6b pomiaru wskaznika okreslono w Wytycznych dot. monitorowania postepu rzeczowego w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Definicja opracowana
przez MIR




Zatacznik 3. Wz6r dokumentu dot. metodologii szacowania wartosci docelowych wskaznikéw
w KPO/RPO: Informacje na temat ustanowienia ram wykonania

Informacje na temat ustanowienia ram wykonania

Ramy wykonania sg zgodne z zasadami funkcjonowania mechanizmu ram wykonania okreslonych w
rozporzgdzeniach oraz w Umowie Partnerstwa. Niniejszy zatgcznik do PO zawiera informacje
wymagane przez art. 4 rozporzadzenia wykonawczego (UE) 215/2014. Prezentowane posrednie i
docelowe wartosci dla wskaznikow wybranych do ram wykonania zostaty ustalone w oparciu o
metodologie szacowania, ktéra zostata zaprezentowana KE w trakcie negocjacji. Instytucja
Zarzadzajgca przedstawita w nim wszystkie uwarunkowania, jakie wedtug jej obecnej wiedzy miaty i
mogg mie¢ wptyw na realizacje przyjetych wartosci. Udostepniona metodologia zawiera opis
przyjetych zatozen i gtéwnych czynnikow, jakie miaty wplyw na przyjetg (wyszacowang) wartosc
docelowag danego wskaznika. Podstawowe kryteria szacowania wartosci wskaznikdw bazujg na
danych historycznych, ktérymi dysponowata 1Z, uwzgledniajgc dotychczasowe doswiadczenia we
wdrazaniu podobnych przedsiewziec. Kryteria te, to: Srednia warto$¢ projektu, typ beneficjenta,
rodzaj instrumentu / formy wsparcia, poziom danych (kraj/region), wielko$¢ proby, tryb wyboru
projektu, tempo realizacji wskaznikdbw, poziom osiggniecia zatozonych wskaznikéw. Dodatkowo,
poza danymi historycznymi i kosztami jednostkowymi, szacujgc wartosci docelowe zostata wzieta
pod uwage rowniez dostepne opracowania dotyczace obecnej sytuacji oraz trendéw spoteczno-
gospodarczych, np.: analizy i prognozy branzowe, grup docelowych, oczekiwania spoteczne, popyt
na dane wsparcie czy nasycenie wsparciem na rynku.

Instytucja Zarzadzajaca bedzie na biezgco monitorowacé realizacje wartosci dla ram wykonania i na
biezgco reagowac na zjawiska, ktére mogg mieé¢ wptyw na realizacje zatozonych wartosci, jak
rowniez dokonywac odpowiednich korekt po przeprowadzeniu stosownych analiz.

I. Czes¢ ogolna dotyczaca catego programu

Informacje o tym, w jaki sposdb zastosowano metodyke i mechanizmy zapewniajgce spdjnosé
w funkcjonowaniu ram wykonania, okreslone w umowie partnerstwa zgodnie z art. 15 ust. 1 lit. b)
ppkt (iv) rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013:

Wyjasnienie MIiR: naleZzy wprowadzi¢ nastepujgcq tresc:

Ramy wykonania do programu operacyjnego X(wpisa¢ odpowiedni) zostaty opracowane
z uwzglednieniem mechanizmdéw i zalecen horyzontalnych, majacych na celu zapewnienie
odpowiedniego poziomu spdjnosci z innymi programami operacyjnymi, tzn.:

1. Informacje dotyczace wyboru wskaznikdéw, szacowania ich wartosci oraz innych czynnikow
majacych wptyw na osiggniecie celéw posrednich i koncowych zostaty przedstawione
W niniejszym zatgczniku do programu operacyjnego, zgodnie ze wzorem opracowanym przez
MIiR i obowigzujgcym wszystkie programy operacyjne.




2. Przedstawione w ramach wykonania wartosci posrednie odzwierciedlajg taki etap realizacji osi
priorytetowych, ktérego osiggniecie na koniec 2018 r. umozliwi osiggniecie réwniez wartosci
koncowych na koniec 2023 r., zgodnie z posiadang w momencie programowania wiedzg
o istotnych czynnikach majacych wptyw na proces wdrazania oraz z danymi historycznymi
dotyczacymi cyklu i kosztéw realizacji odpowiednich typdw projektow.

3. Wszystkie elementy ram wykonania (tj. wskazniki produktu, ewentualne KEW oraz wskazniki
finansowe) uwzgledniajg podziat na fundusze oraz — w przypadku EFRR i EFS — na regiony stabiej
i lepiej rozwiniete. W tym drugim przypadku, podziat na kategorie regionéw w osiach EFRR i EFS
jest uzalezniony od tego, czy jest to o$ standardowa czy ,pro rata” (réznice miedzy nimi zostaty
wyjasnione w umowie partnerstwa).

Zalecenie MIiR: ze wzgledu na fakt, Zze ani dwie kategorie regionéw, ani osie ,pro rata” nie
wystepujg we wszystkich programach operacyjnych, powyzsze zdanie moze byc¢ odpowiednio
skrécone, aby dostosowac je do specyfiki danego programu, np. w przypadku RPO, to zdanie mozZe
brzmieé: ,\Wszystkie elementy ram wykonania (tj. wskazniki produktu, ewentualne KEW oraz
wskazniki finansowe) uwzgledniajg podziat na fundusze.”

4. Wskaznik finansowy — wszystkie PO stosujg jedng nazwe wskaznika — ,catkowita kwota

certyfikowanych wydatkow kwalifikowalnych” — a jego wartosci posrednie i koncowe
przedstawiono w EUR. W celu oszacowania celéw posrednich dla poszczegdlnych osi
priorytetowych kazdy PO zastosowat ponizszy algorytm w celu okreslenia minimalnego poziomu

certyfikacji na koniec 2018 r.:

Krok

1 Obliczenie minimalnej kwoty srodkow
unijnych, ktére musza by¢ wykorzystane
w ramach catego programu
operacyjnego do korica 2018 r.,
(obliczenia oddzielnie dla kazdego
funduszu i —w przypadku EFRR i EFS —
kategorii regionéw).

2 Obliczenie kwoty catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych, ktére muszg zostac
certyfikowane dla catego programu na

koniec 2018 r.

3 Odliczenie pomocy technicznej (dotyczy
tylko funduszu, z ktérego finansowana
jest pomoc techniczna)

Algorytm

(alokacja unijna PO na 2014 - rezerwa PO na 2014) +
(alokacja unijna PO na 2015 - rezerwa PO na2015) -
zaliczki poczatkowe (tzn. tgcznie 3% * 94% alokac;ji
unijnej dla PO) - zaliczka roczna dla 2018 (2,75% * 94%
alokacji unijnej PO) = minimalna kwota wnioskow
o ptatnos$¢ w czesci wktadu przestanych do KE na koniec
2018'r.

Petna kwota catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych,
ktére musza zostac certyfikowane na koniec 2018 r. =
wynik kroku 1: 0,85 (lub 0,80 dla Mazowsza)

Catkowite wydatki kwalifikowalne certyfikowane
do konca 2018 r. dla zwyktych osi priorytetowych =
wynik kroku 2 — oszacowane wydatki kwalifikowalne
cetyfikowane na koniec 2018 r. dla osi pomocy
technicznej




4 Roztozenie otrzymanej kwoty po ,,zwyktych” osiach priorytetowych w zaleznosci od specyficznego
dla kazdej z nich tempa certyfikacji

Wyjasnienie MIiR: ,,zwykte” osie priorytetowe to te, ktore nie sq przeznaczone na pomoc techniczng.

Podczas ustalania celu koncowego dla wskaznika finansowego wykonano podobne dziatania w celu
okreslenia minimalnego poziomu certyfikacji na koniec 2023 r., tzn.:

Krok Algorytm
1 Obliczenie minimalnej kwoty srodkow Catkowita alokacja unijna dla catego programu
unijnych, ktére muszg by¢ wykorzystane w podziale na fundusz i kategorie regiondw,
w ramach catego programu uwzgledniajgc rezerwe wykonania = minimalna kwota
operacyjnego do korica 2023 r., whioskéw o ptatnosé w czesci wktadu przestanych do KE
(obliczenia oddzielnie dla kazdego na koniec 2023 r.

funduszu i kategorii regionow).

2 Obliczenie kwoty catkowitych wydatkow Petna kwota catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych,
kwalifikowalnych, ktére muszg zostac ktére muszg zostac certyfikowane na koniec 2023 r. =
certyfikowane dla catego programu na wynik roku 1: 0,85 (lub 0,80 dla Mazowsza)

koniec 2023 r.

3 Odliczenie pomocy technicznej (dotyczy Catkowite wydatki kwalifikowalne certyfikowane
tylko funduszu, z ktérego finansowana do korica 2023 r. dla zwyktych osi priorytetowych =
jest pomoc techniczna) wynik kroku 2 — oszacowane wydatki kwalifikowalne

certyfikowane na koniec 2023 r. dla osi pomocy
technicznej

4 W rezultacie cel koncowy powinien = catkowitej alokacji przewidzianej dla danej ,,zwyktej” osi,
zgodnie z tabelg 18 PO (plan finansowy).

5. Kwoty bedace wynikiem dziatan opisanych w punkcie 4. powinny zosta¢ przedstawione
w ponizszej tabela celéw posrednich i kornicowych dla wskaznika finansowego, zaktadanych dla
kazdej osi priorytetowe] niebedacej osig pomocy technicznej. Tam, gdzie jest to stosowne, nalezy
dokonac rozbicia na fundusz i na kategorie regiondw:

catkowita kwota certyfikowanych

wydatkow kwalifikowalnych w %
kategoria alokacja e fl ;
nrosi fundusz .g ) / ujeciu narastajqcym uzasadnienie
regionow UE
2018/
2018 2023
2023
wartosc L. ..
| EUR wartos$¢ EUR wartos¢ EUR %




razem suma 2018 suma 2023

6. Wskazniki produktu — wszystkie wskazniki produktu zastosowane w ramach wykonania zostaty
zaczerpniete z tabeli 5 programu operacyjnego’, dzieki temu ramy wykonania s3 zwigzane
bezposrednio z realizacjg celéw szczegétowych na danej osi. Zostaly one zaczerpniete
ze Wspodlnej Listy Wskaznikéw Kluczowych, dzieki czemu zapewniona zostata spdjnosé systemu
ram wykonania z systemem programowania i monitorowania postepéw we wdrazaniu dla
wszystkich programdéw operacyjnych. Kluczowy etap wdrazania (KEW) jest stosowany wéweczas,
gdy wartos¢ celu posredniego oszacowana dla wskaznika produktu jest réwna zeru, a moze by¢
stosowany réwniez wtedy, gdy jest ona niewielka lub trudna do oszacowania. KEW jest
bezposrednio powigzany z jednym, konkretnym wskaznikiem produktu, ale nie zastepuje go i jest
dodatkowym elementem ram wykonania.

7. Dla wszystkich programéw operacyjnych przyjeto takie same parametry makroekonomiczne,
biorgc  pod uwage ,Wytyczne dotyczace stosowania  jednolitych  wskaznikéw
makroekonomicznych bedacych podstawg oszacowania skutkéw finansowych projektowanych
ustaw” opracowane przez Ministerstwo Finansow (aktualizacja — czerwiec 2014 r.). W celu
mozliwie najwiekszego urealnienia tych prognoz, wykorzystano metode wyliczenia sredniej
wazonej, przyjmujgc przy tym, ze tempo wydatkowania srodkéw w okresie 2014-2020 bedzie
podobne do tego dla lat 2007-2013. Na tej podstawie okreslono wazony kurs EUR/PLN
o wartosci 3,55 zt wspdlny dla wszystkich programéw operacyjnych. Uwzgledniono réwniez
prognozowang dynamike cen specyficzng dla danego typu projektéow, postugujgc sie trzema
nastepujacymi indeksami:

a. Wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI — Consumer Price Index) -
do zastosowania w projektach miekkich, dla ktérych decydujace znaczenie maja
wynagrodzenia pracownikéw. Zaktada sie, ze w ujeciu skumulowanym jego warto$¢ wazona
dla lat 2007-2013 wynosi 94,24%, a dla lat 2014-2023 — 113,79%;

b. Wskaznik cen produkcji sprzedanej przemystu (WCPSP) — do zastosowania w projektach
zwigzanych ze wsparciem przedsiebiorstw. Zaktada sie, ze w ujeciu skumulowanym jego
warto$¢ wazona dla lat 2007-2013 wynosi 96,77%, a dla lat 2014-2023 — 114,10%;

c. Wskaznik cen produkcji budowlano-montazowej (WCPBM) — do zastosowania w projektach
infrastrukturalnych. Zaktada sie, ze w ujeciu skumulowanym jego warto$¢ wazona dla lat
2007-2013 wynosi 100,36%, a dla lat 2014-2023 - 110,71%.

8. Zgodnie z umowg partnerstwa i w celu regularnego monitorowania postepéw we wdrazaniu,
po zaakceptowaniu przez KE programu operacyjnego IZ okresli na potrzeby krajowe dodatkowe

! Zgodnie ze wzorem PO na podstawie rozporzgdzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 288/2014 z dnia 25
lutego 2014 r.




cele roczne na lata 2016, 2017, 2019-2022 w odniesieniu do wszystkich ram wykonania.

9. Narzedziem wspomagajacym realizacje zatoze ram wykonania bedzie rdwniez proces ewaluacji
programow operacyjnych. Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie systemu ewaluacji polityki
spdjnosci oraz realizacji ewaluacji programow operacyjnych perspektywy 2014-2020” plany
ewaluacji programéw operacyjnych zawieraé bedy badania obligatoryjne dla wszystkich
programow operacyjnych, ktérych wyniki stuzyé beda bezposrednio realizacji ram wykonania,
w szczegblnosci: ,,Ewaluacja systemu wdrazania PO” (badanie dotyczy¢ bedzie m.in. kryteriow
wyboru projektéw i ich wptywu na realizacje zatozet ram wykonania) oraz ,Ewaluacja mid-term
dot. postepu rzeczowego danego PO dla potrzeb przegladu Srédokresowego, w tym realizacji
zapisbw ram i rezerwy wykonania” (badania mid-term  uzupetnione zostang
metaanalizag/przegladem systematycznym dokonanym przez KIJE). Wymienione badania
realizowane bedg przez Jednostki Ewaluacyjne funkcjonujgce w ramach programéw
operacyjnych na podstawie odpowiednich wytycznych przygotowanych przez Krajowg Jednostke
Ewaluacji. Ponadto, wytyczne MIiR w zakresie sprawozdawczosci i monitorowania zapewniajg
regularne zbieranie danych dotyczacych postepédw w osigganiu celéw posrednich i koricowych
ram wykonania.

10.W umowie partnerstwa przedstawiono zasady horyzontalne dotyczace alokowania rezerwy
wykonania podczas programowania i jej realokacji w wyniku przegladu wynikéw w 2019 r.

Zalecenia MIiR: W odniesieniu do punktu 5, zatgczona tabela ma charakter zbiorczy dla catego
programu operacyjnego — przedstawia dane zawarte w ramach wykonania dla kazdej z osi nie
bedgcej osig pomocy technicznej. Jej celem jest wykazanie spdjnosci zaktadanego postepu
finansowego z punktu widzenia catego programu operacyjnego. Wartos¢ uzyskana w kroku
3 przyjetego algorytmu odnosi sie do poziomu programu operacyjnego, uwzgledniajgc podziat
na fundusze i kategorie regiondw tam, gdzie jest to stosowne. Uzyskany wynik to wartos¢ minimalna
wydatkow kwalifikowalnych w czesci alokacji UE z punktu widzenia zasady n+3, uzupetniona
o konieczny wktad krajowy. Suma celow posrednich dla wskaZnika finansowego nie moze by¢ od niej
nizsza. Wartosci okreslone dla poszczegdlnych osi powinny, uwzglednic¢ cykl realizacji projektow
specyficzny dla kazdej z nich. W niniejszej tabeli nalezy wiec zawrzec informacje o tym, w jaki sposéb
zostato to dokonane, w ktdrej osi zaktadane jest szybsze tempo wydatkowania, a w ktorej wolniejsze,
zachowujgc jednoczesnie miedzy nimi rownowage i unikajgc zagrozenia anulowania zobowigzan.
Poszczegdlne obszary interwencji charakteryzujqg sie roznym tempem certyfikacji wydatkow i ten fakt
nalezy odpowiednio odzwierciedli¢ réznicujgc wartosci posrednie i koricowe dla osi priorytetowych.
Kolumne ,,uzasadnienie” nalezy wykorzysta¢ do wyjasnienia przyczyn roznic w tempie certyfikacji
miedzy poszczegolnymi osiami pod wzgledem realizacji finansowe;.

Oprocz powyzZszego tekstu do obowigzkowego zastosowania, IZ moZze w czesci | umiesci¢ inne
informacje specyficzne dla danego programu operacyjnego, ktére majq charakter horyzontalny, czyli
dotyczq wszystkich lub kilku osi priorytetowych.




Os$ priorytetowa X ... (numer i petna nazwa)

Tabela 6: Ramy wykonania (w podziale na fundusze i kategorie regionéw w stosownych przypadkach)®

wskaznik produktu #1 Powigzane z nim typy projektéw odpowiadajg

za XX% alokacji osi priorytetowej

KEW powigzany z WP #1 KEW dla WP #1

wskaznik produktu #2 Powigzane z nim typy projektéw odpowiadaja
za XX% alokacji osi priorytetowej

KEW powigzany z WP #2 KEW dla WP #2

wskaznik finansowy

Zalecenie MIIR: Nalezy dostosowac ramy wykonania do powyziszego wzoru. W przypadku osi dotyczgcych obu kategorii regionow, nalezy przedstawic najpierw zestaw wskaZznikow
dotyczqgcy regiondw stabiej rozwinietych, a nastepnie zestaw wskaznikow dotyczqgcy Mazowsza. Ponadto, dla EFRR oraz FS w wiekszosci przypadkdéw podziat wg pfci nie bedzie miec¢
zastosowania i nalezy prezentowac wartosci ogotem. Wyjqtkiem jest priorytet inwestycyjny 8.5 dla EFS, gdzie nalezy zastosowac rozbicie wartosci posrednich i koricowych na ptec, ze
wzgledu na zapisang w UP koncentracje wsparcia na kobietach.

2 Zgodnie ze wzorem PO na podstawie rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 288/2014 z dnia 25 lutego 2014 r.



Informacje dotyczace ustanowienia ram wykonania:

a. dane historyczne lub innego rodzaju dowody wykorzystywane do szacowania wartosci celdéw
posrednich i kofcowych oraz metody ich obliczania, takie jak na przyktad dane dotyczace
kosztow jednostkowych, kryteria referencyjne (benchmarki), zwykte Ilub obserwowane
w przesztosci tempo wdrazania, opinie ekspertow i wnioski z ewaluacji ex ante:

Zalecenia MIiR: Podczas uzasadniania wyboru wskaznikéw oraz ich wartosci posrednich
i koricowych, argumentacje nalezy budowac¢ wokodt dwdch gtownych aspektow: (i) czy realistyczne
jest osiggniecie danego poziomu wskaznika/osiggniecie danego etapu wdrazania, (ii) czy osiggniecie
tak zdefiniowanych celow posrednich daje pewnosé, ze cele koricowe zostang rowniez osiggniete.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze powigzanie miedzy wskaznikiem finansowym a wskaZnikiem
produktu/KEW. Trudnos¢ polega na tym, ze ten zwigzek nie jest bezposredni, poniewaz wskaznik
finansowy dotyczy catej alokacji danej osi, a wskazniki produktu obrazuje jedynie czesc interwencji
przewidzianych na osi. Te relacje powinny zosta¢ wziete pod uwage przez IZ przy przygotowywaniu
argumentacji na poparcie zaproponowanych ram wykonania.

Dodatkowo, nalezy zwrdcic¢ szczegéIng uwage na fakt, ze cele posrednie i koncowe wskaznikéw
produktu dla EFRR i Funduszu Spdjnosci dotyczqg wyfqcznie projektéow w pefni zrealizowanych,
a wiec uzasadniajgc ich wartosci naleZy rowniez nawigzaé do przecietnego tempa realizacji
projektow, np. skoro dla danego typu projektéw przecietne tempo realizacji to 4 lata, to mozna
przyjgé, ze pewna czesc¢ projektow wybranych podczas naborow uruchomionych w 2015 r. zostanie
w petni zrealizowana do k. 2018 r., ale wiele z nich jeszcze bedzie w trakcie realizacji, a wiec nie
bedzie mogta zostac¢ uwzgledniona w celu posrednim. Inna sytuacja jest w przypadku EFS, gdzie
brane sq pod uwage rowniez projekty bedgce w trakcie realizacji.

Obowigzkowo nalezy odniesc sie do obserwowanego w przeszfosci tempa wdrazania podobnych
projektow i czy takie samo tempo zostanie przyjete dla okresu 2014-2020. Jezeli w okresie 2014-
2020 przewidujemy jego skrocenie, nalezy uargumentowac w jaki sposob zostanie to osiggniete.
Jezeli dane historyczne nie istniejg, wéwczas szacownie wartosci i posrednich musi zostac oparte
danych dotyczqgcych zblizonych form wsparcia albo na innych podstawach, np. na ekspertyzach lub
ewaluacjach. Nalezy wowczas podac petng nazwe materiatu Zrodtowego oraz przedstawic wnioski
i rekomendacje, ktére zostaty wykorzystane.

Tempo realizacji interwencji moze byc¢ uzaleznione od szeregu czynnikow o charakterze
proceduralno-instytucjonalnym. Jezeli na cykl realizacji danego typu projektéw wptyw mogg miec
zasady pomocy publicznej, to nalezy zatozy¢ w ktérym roku moze nastgpic publikacja krajowych
programoéw pomocowych, poniewaz dopiero wtedy bedzie mozliwe rozpoczecie naboréw. Kluczowe
znaczenie dla rozpoczecia wdrazania niektorych osi moze miec¢ spetnienie warunkow wstepnych
(ex ante). Dlatego nalezy wzig¢ pod uwage terminy wynikajgce z planéw dziatan przyjetych dla
odpowiednich niespetnionych warunkéw. Nalezy liczy¢ sie z tym, ze w niektorych przypadkach
uruchomienie naboréw projektow nie bedzie mozliwe przed spetnieniem niektorych warunkow.
Decyzje w tym zakresie bedq podejmowane indywidualnie podczas negocjacji programdéw
operacyjnych z KE.

KEW musi zosta¢ zastosowany w ramach wykonania woéwczas, gdy cel posredni dla wskaznika
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produktu jest rowny ,0”. Jezeli ta wartos¢ nie przekracza 8% nalezy spodziewac sie, ze KE bedzie
wymagata dodanie KEW — w takich przypadkach MIiR réwniez rekomenduje jego zastosowanie.
Kazde nadobowigzkowe rozszerzenie ram wykonania o KEW (np. gdy wymaga tego KE lub w celu
osiggniecia korzystniejszej, trdjsktadnikowej struktury ram wykonania), powinno by¢ czynione
z nalezytq ostroznoscig, tzn. powinno odzwierciedla¢ realistyczny do osiggniecia etap
zaawansowania inwestycji. KEW nie moze zwiekszac ryzyka nieosiggniecia celow posrednich.

Kazdy kluczowy etap wdrazania powinien dotyczy¢ tych samych typow produktow, ktdre bedg
generowaty postep w osigganiu wartosci posredniej i koricowej konkretnego wskaZznika produktu,
zastosowanego w ramach wykonania. Oznacza to, ze nie mozna wprowadzaé KEW-u, ktéry dotyczy
innych typow projektéow, w tym rdwniez takiego, ktory obejmuje szersze spektrum projektow niz
wskazZnik produktu. Do btednych KEW nalezq takie, jak: ,,% kontraktacji dla catej osi priorytetowej”
czy ,,090lIna liczba uruchomionych naboréw w catej osi”.

Ponadto, KEW — podobnie jak wskaZnik produktu czy finansowy — powinien odzwierciedlac taki etap
realizacji danych typow projektow, ktdrego osiggniecie na koniec 2018 r. zapewnia osiggniecie
wartosci docelowej odpowiedniego wskaznika produktu w 2023 r. Majgc na uwadze fakt,
ze od korica 2018 r. bedzie juz tylko 5 lat na poniesienie wszystkich wydatkéow koniecznych
do petnego zrealizowania projektow, MIiR rekomenduje stosowanie KEW odnoszgcych sie do:
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a) przyjecia projektu do realizacji, np. ,liczba umdw o dofinansowanie...”, ,wartos¢ (moze byc
wyrazona jako %)  podpisanych umow w czesci dofinansowania UE w stosunku
do alokacji...”, ,wartos¢ wskaznika produktu na podstawie zawartych umoéw
o dofinansowanie...”;

b) realizacji projektu, np. uruchomienie/zakoriczenie procedur przetargowych.

Podobnie, jak w przypadku wskaZznika produktu, w uzasadnieniu propozycji danego KEW nalezy
odnies¢ sie do danych historycznych, dostepnych analiz, ewaluacji nt. przecietnego czasu i etapéw
realizacji danych Ilub podobnych typow projektéw. Kaidy KEW powinien by¢ wyrazony
w wartosciach liczbowych (procentowych lub bezwzglednych), np. ,wartos¢ dofinansowania EFRR
w podpisanych umowach” , , dtugos¢ nowych drég w zakontraktowanych projektach” lub , wartosc
zamowien publicznych udzielonych przez beneficjentow jako % EFRR (...)".

b. informacje o tym, jaka czes¢ alokacji finansowej dotyczy projektédw, ktéorym odpowiadajg
wskazniki produktu i kluczowe etapy wdrazania okreslone w ramach wykonania, oraz wyjasnienie
sposobu obliczenia tej czesci:

Zalecenia MIiR: Nalezy wyjasni¢ w jaki sposéb oszacowano udziat finansowy odpowiednich typow
projektow powigzanych ze wskaznikami produktu/KEW wybranych do ram wykonania (informacja
podana w tabeli ram wykonania w kolumnie ,wyjasnienie adekwatnosci”), odnoszgc sie do
indykatywnego podziatu alokacji na kategorie interwencji i uwzgledniajgc odpowiednie priorytety
inwestycyjne.

Dobra praktyka do ewentualnego zastosowania przez 1Z: W przypadku osi priorytetowych o bardzo
szerokim, zréznicowanym zakresie interwencji, warto mie¢ przygotowane indykatywne rozbicie




alokacji na dziatania i na tej podstawie dowodzi¢ reprezentatywnosci wskaZznikdw dla osi.

c. wyjasnienie powoddw wyboru danych wskaznikdw/KEW w odniesieniu do logiki interwencji
zastosowanej w danej osi priorytetowej:

Zalecenia MIiR: Nalezy wykazac, ze wybrane wskazniki produktu i KEW odgrywajq kluczowq role
w osigganiu celdw szczegdtowych danej osi i zaktadanych rezultatow.

d. Wyjasnienie, w jaki sposdb zapewniono praktyczne przetozenie ram wykonania na mechanizmy
wdrozeniowe danej osi:

Zalecenia MIiR: Nalezy przedstawic takie rozwiqzania wdrozeniowe, ktére zapewniq odpowiedniq
podaz tych projektow, ktore bedg w najwiekszym stopniu przyczyniac¢ sie do realizacji celow
posrednich i koicowych. Wazne jest rowniez wykazanie, ze instytucja ma odpowiednio zaplanowane
interwencje w czasie, ktére pozwolg na osiggniecie wyznaczonych wartosci. Przyktadowe elementy:
harmonogram naboréw (kiedy naleZy przeprowadzi¢ ostatnie nabory i kiedy mozina najpdzniej
podpisac¢ umowy o dofinansowanie, aby byto mozliwe osiggniecie celéw koricowych z koricem 2023
r.), tworzenie list projektow rezerwowych w celu przyspieszenia procesu wdrazania, dodatkowe
warunki wymagane od beneficjentow (np. dot. decyzji srodowiskowych, lokalizacji inwestycji), ktore
majg zoptymalizowac proces realizacji projektow lub osiggniecie zaktadanego rezultatu, a takze czy
kryteria wyboru projektow bedq powigzane ze wskaZnikami produktu zastosowanymi w ramach
wykonania.

e. na podstawie doswiadczen z poprzednich okreséw programowania nalezy wskazac, jakie czynniki
moga mie¢ wptyw na metodyke szacowanie wartosci posrednich i koicowych. Zgodnie z art. 5
ust 6 rozporzadzenia wykonawczego KE nr 215/20143, jezeli w trakcie wdrazania te czynniki
ujawnig sie i ich oddziatywanie bedzie na tyle istotne, ze konieczne stanie sie odpowiednie
dostosowanie metod szacowania oraz wartosci celéw posrednich i koncowych, wodwczas
instytucja zarzadzajgca moze uznac to za nalezycie uzasadniony przypadek w rozumieniu pkt 5
zatgcznika Il do rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 i przedstawi¢ wniosek o zmiane programu
operacyjnego zgodnie ze zwyktg procedurg zmiany programu operacyjnego:

Zalecenia MIiR: Bardzo wazne jest opisanie w ostatnim punkcie niniejszej metodyki czynnikéw
mogqcych prowadzi¢ do koniecznosci uaktualnienia metodyki ram wykonania w trakcie wdrazania,
w szczegolnosci informacji zawartych w punkcie a. Utatwi to wprowadzanie ewentualnych zmian

3 Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajace zasady wykonania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w
odniesieniu do zmian klimatu, okreslania celéw posrednich i konncowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji
kategorii interwencji w odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 69 z 8.03.2014,
str. 65-84).
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do ram wykonania w trakcie wdrazania. Zalecane jest zastosowanie nastepujgcej formuty:

»W trakcie wdrazania parametry decydujgce o metodyce szacowania wartosci posrednich
i koncowych ram wykonania, wskazane w powyzszym punkcie a. mogg ulec zmianie i wéwczas
konieczne moze byé odpowiednie dostosowanie ram wykonania. Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage
na nastepujace czynniki:

1) zawieszenie ptatnosci przez KE dla danej osi priorytetowej;

2) czynniki ktére mogg wptyngé¢ na harmonogram realizacji planéw dziatania dot. spetnienia
warunkéw wstepnych (ex ante), a ktére sg poza kompetencjami 1Z oraz instytucji
odpowiedzialnych za spetnienie tych warunkdw;

3) fluktuacja cen na rynku...
4) ... (inne czynniki wskazane przez 1Z).”
Nalezy unika¢ wskazywania takich czynnikow, jak:

a) problemy o charakterze wewnetrznym, ktore powinny byc¢ antycypowane przez IZ i wziete
pod uwage podczas szacowania wartosci posrednich i koricowych, np. ,,brak zainteresowania
beneficjentow” czy , brak srodkéw na wktad wtasny”;

b) problemy o charakterze wewnetrznym, ktdrych rozwiqgzanie zostato zadeklarowane przez
Polske w negocjacjach z KE, np. ,problemy w generowaniu projektow...”. W szczegdlnosci
dotyczy to tych typow projektéow, ktdrych problemy wdrozeniowe sq dobrze znane
KE z obecnego okresu programowania. Nie nalezy teZz wskazywacé samego niespetnienia
warunkow ex ante, poniewaz do ich spetnienia zobowigzata sie Polska, zgodnie z planem
dziatann dla danego warunku. Jedynie czynniki majgce wptyw na tempo realizacji planu
dziatan, ktdre sq poza wptywem IZ oraz instytucji odpowiedzialnych za dany warunek, moggq
by¢ wskazane jako istotny czynnik (zgodnie z powyzszq ramkg);

ogdlnie sformutowane uwarunkowania gospodarczo-spoteczne, np. ,kryzys” czy ,niski
stan finansow publicznych” — dotyczq one wszystkich lub zdecydowanej wiekszosci
typow interwencji, podczas gdy w tym miejscu nalezy w precyzyjny sposob wskazac
czynniki specyficzne dla danej osi.
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Zatacznik 4. Wzér dokumentu dot. metodologii szacowania warto $ci docelowych wska znikow
w KPO/RPO. Informacje na temat pozostatych wska  znikéw w KPO/RPO.

Plan Dokumentu

Metodologia szacowania warto $ci docelowych dla wska znikéw wybranych
do realizacji w Programie Operacyjnym ... 2014-2020

I. Czes$¢€ ogolna

Opis ogolnych zatozen przyjetych podczas szacowania wartosci docelowych w programie

Il. Cze$é szczegdtowa *

A. Wska zniki produktu EFRR/FS/EFS

Zgodnie z Tabel g 5 we Wzorze dla programéw operacyjnych w ramach ce  lu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia” (ZZa+ gcznik do ROZPORZ ADZENIA WYKONAWCZEGO KOMISJI (UE) NR 288/2014 z dnia 25
lutego 2014 r. )

Kategoria Warto $¢
Jed ‘ regionu docelowa - " L.
ID Wskaznik o Fundusz w (2023) Zrédio danych HEEITD &
pomiaru pomiaru
stosownych

przypadkach) MK o

opis przyjetych zatozen i czynnikow, ktdre miaty wpltyw na przyjetg warto$c¢ docelowg
(zgodnie ze wzorem zawartym w Czesci Il Metodologii...)

opis przyjetych zatozen i czynnikéw, ktdre mialy wptyw na przyjetg wartosc¢ docelowg
(zgodnie ze wzorem zawartym w Czeéci lll Metodologii...)

! Lista obejmuje tylko te wskazniki, dla ktérych okreslono warto$¢ docelowa.

2 Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 288/2014 z dnia 25 lutego 2014 r. ustanawiajgce zasady, zgodnie
z rozporzgdzeniem (UE) nr 1303/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajgcym wspoélne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego, w odniesieniu do wzoru dla programéw operacyjnych w ramach celu ,Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz zgodnie z rozporzadzeniem (UE) nr 1299/2013 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie przepiséw szczeg6towych dotyczgcych wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach celu ,Europejska wspotpraca terytorialna” w odniesieniu do wzoru dla programéw EWT
w ramach celu ,Europejska wspétpraca terytorialna” (Dz. Urz. UE L 87 z 22.03.2014, str. 1-48)
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B. Wska zniki rezultatu EFRR/FS 3

Zgodnie z Tabel g 3 we Wzorze dla programoéw operacyjnych w ramach ce  lu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i
zatrudnienia” (Zat gcznik do ROZPORZ ADZENIA WYKONAWCZEGO KOMISJI (UE) NR 288/2014 z dnia 25

lutego 2014 r.)

Wskaznik

Kategoria
regionu 56 n
Jednostka : Warto $¢ Rok RENDEE Zrédto Czestotliwo $¢
: w docelowa -
pomiaru bazowa bazowy danych pomiaru
stosownych (2023)

przypadkach)

opis przyjetych zatozen i czynnikéw, ktére miaty wplyw na przyjetg warto$¢ docelowg
(zgodnie ze wzorem zawartym w Czeéci lll Metodologii...)

opis przyjetych zatozen i czynnikdw, ktére miaty wplyw na przyjetg warto$c¢ docelowg
(zgodnie ze wzorem zawartym w Czesci Il Metodologii...)

C. Wskazniki rezultatu EFS

Zgodnie z Tabel g 4 we Wzorze dla programéw operacyjnych w ramach ce
zatrudnienia”

lu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i

(Zatgcznik do ROZPORZ ADZENIA WYKONAWCZEGO KOMISJI (UE) NR 288/2014 z dnia 25 lutego 2014 r.)

le\éip;oilg?/k Jednostka Warto $é
Jednostka | produktu Warto$¢ | pomiaru docaerlt;)wsac “l
Kategoria . bazowa dla Rok Zrédio  |Czestotliwo $¢
i Pomiaru | Stosowany coi (2023) :
regionu IE ) warto §ci | bazowy danych pomiaru
wska znika |jako podstawa bazowej i
do ustalania e
celéw !
M‘ K ‘ (e} M| K ‘ (0}

opis przyjetych zatozen i czynnikdw, ktdre mialy wptyw na przyjetg wartosc¢ docelowg

(zgodnie ze wzorem zawartym w Czesci Il Metodologii...)

opis przyjetych zatozen i czynnikow, ktdre miaty wpltyw na przyjetg warto$c¢ docelowg

(zgodnie ze wzorem zawartym w Czeéci lll Metodologii...)

% Rezultat strategiczny EFRR/FS
4 Lista ta obejmuje wspolne wskazniki rezultatu, dla ktérych wartosci docelowe zostaly ustalone oraz wszystkie

wskazniki rezultatu specyficzne dla programu. Wartosci docelowe dla wspdlnych wskaznikdw rezultatu musza by¢
skwantyfikowane. Wskazniki rezultatu specyficzne dla programu moga by¢ okreslone ilosciowo lub jakosciowo.
MIR rekomenduje stosowanie wytgcznie wskaznikéw wyrazonych ilosciowo lub jakosciowo i ilosciowo gcznie.
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Ill. Opis przyj etych zalo zen i czynnikéw, ktére miaty wptyw na przyj  eta warto §¢ docelow g

Ta czes¢ powinna zawiera¢ opis przyjetych zatozen i gidwnych czynnikéw, ktére miaty wpltyw
na przyjeta (oszacowana) warto$é docelowa danego wskaznika / grupy wskaznikéw®. Opis czynnikéw,
w formie odpowiedzi na pytania, nalezy pogrupowaé¢ w nastepujgce dziaty (pytania majg charakter
pomocniczy, tj. nalezy odnosi¢ sie jedynie do tych, ktére majg zastosowanie do danego
wskaznika/programu/obszaru realizacji):

Dane historyczne 6

e czy IZ dysponuje poréwnywalnymi danymi na temat projektdw realizowanych i przewidzianych

do realizacji?
o0 typ beneficjenta,

rodzaj instrumentu / formy wsparcia,

poziom danych: kraj/region,

wielkos¢ préby,

tryb wyboru projektu.

» jaka byfa przecietna wartosé projektu?

» czy wzieto pod uwage projekty finansowane z innych zrodet (np. inne programy)?

e czy uwzgledniono rzeczywisty poziom osiggniecia zalozonych wskaznikow postepu
rzeczowego (ewentualne rdznice pomiedzy wartosciami okreslonymi w umowach
o dofinansowanie a wartosciami we wnioskach o ptatnos¢ koncowg)?

» czy podczas szacowania wartosci wzieto pod uwage tempo realizacji wskaznikbéw?

* w jakim zakresie uwzgledniono w szacowaniu warto$ci dane historyczne?

O O O O

Sytuacja i trendy spoteczno-gospodarcze/inne uwarun kowania

e czy wzieto pod uwage ocene sytuacji spoteczno-gospodarczej (wraz z prognozami, w tym
demograficznymi)?

e czy uwzgledniono analizy i prognozy branzy / analize grupy docelowej zwigzanej z zakresem
tematycznym wskaznika?

e czy uwzgledniono znaczenie interwencji (oczekiwania spoteczne, w tym popyt na dane
wsparcie)?

» jakie sg zatozenia poszczegélnych instrumentéw / form wsparcia? Czy uwzgledniono poziom
dofinansowania, wysoko$¢ pomocy publicznej?

» jakie zostang przyjete kryteria wyboru projektéw?

» jaka jest przewidywana przecietna wartos¢ projektu?

e jakiego typu beneficienci / grupy docelowe bedg wspierane? (np. liczba/wielkosé
przedsiebiorstw, nasycenie wsparciem na rynku)?

> W celu zachowania przejrzystosci dokumentu, w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zamieszczenie
wspolnego opisu odnoszgcego sie do grup wskaznikdw, np. wszystkich wskaznikéw realizowanych na poziomie
danej osi priorytetowe;.

6 Przy uwzglednieniu réznic pomiedzy okresami programowania, wynikajgcych m.in. ze zmiany sposobu
monitorowania, definicji termindw, definicji wskaznikéw czy grup docelowych, kwalifikowalnosci wydatkéw oraz
nowych form wsparcia.

! Nalezy korzysta¢ z najbardziej aktualnych dostepnych analiz sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz zamieszczaé
informacje o ich zroédle (np. tytut publikacji, badan ewaluacyjnych, rodzaj statystyk GUS, Eurostat).
W przypadku RPO. Nie jest wskazane powielanie informacji zawartych w programie (mozliwe zmieszczenie
jedynie odniesien do odpowiednich rozdziatéw programu).
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czy uwzgledniono doswiadczenia z przebiegu wdrazania analogicznych instrumentéw, w tym
m.in.:
aktywnosé beneficjentéw / odbiorcéw wsparcia,
zainteresowanie konkursem,
mozliwosci realizacji harmonogramu w terminie,
liczbe rozwigzanych umow / poziom przerywania uczestnictwa (EFS),

o informacje nt. czasu potrzebnego do osiggniecia wartosci docelowych wskaznikow.
czy uwzgledniono harmonogramy ogtaszania konkurséw?
czy i w jaki sposéb uwzgledniono sytuacje grupy docelowej uczestnikéw / podmiotow objetych
wsparciem?
czy wystepuje sytuacja formalno-prawna moggca mieé¢ wpltyw na osiggniecie wartosci
docelowej?®
jakie czynniki ryzyka oraz zagrozenia, ktére mogtyby doprowadzi¢ do nieosiagnigcia zatozonej
warto$ci docelowej, zostaty uwzglednione podczas szacowania warto$ci?
jakie inne uwarunkowania/zatozenia zostaly przyjete przy szacowaniu warto$ci?

O O O ©

Sposo6b szacowania warto $ci wska znika

dla wskaznikéw szacowanych w oparciu o koszt jednostkowy: jaki jest proponowany koszt
jednostkowy?®

czy i w jakim zakresie uwzgledniono dostepne wyliczenia kosztow jednostkowych (np. dla
wybranych wydatkéw) lub inne zrédta w przypadku wskaznikéw rezultatu?

w jaki sposéb dostosowano pozyskane dane o kosztach jednostkowych do specyfiki
realizowanych projektow?

czy zalozono, ze wszystkie inwestycje / formy wsparcia bedg mialy koszty zblizone
do $redniej?

czy przewidziano w programie mozliwos¢ realizacji projektéw o zréznicowanym zakresie
(ztozone, o wartosci znacznie odbiegajgcej od sredniej)?

czy uwzgledniono wktad projektow strategicznych w realizacje wartosci docelowej?

jakie metody, w szczegolnosci statystyczne, ekonometryczne, zastosowano? (m.in. czy
zastosowano odchylenie standardowe lub podwojne odchylenie standardowe, ktére wskazuje
na maksymalny dopuszczalny putap kosztéw jednostkowych w projekcie?)

8 Czy wymagane jest przyjecie aktdw prawnych warunkujgcych mozliwo$é uruchomienia wsparcia, czy przyjete
akty prawne pozwalajg na plynna realizacje programu w odniesieniu do danych priorytetéw inwestycyjnych i

celéow?

® Zatozenia dot. kosztow jednostkowych powinny by¢ rozpisane jako:

wielko$¢ dotacji na jednostke produktu/rezultatu, czyli jakg wielkos¢ dotacji zatozono dla osiggniecia
jednej jednostki produktu/rezultatu — powinna byé uwzgledniona intensywnos$¢ planowanego wsparcia,
koszty kwalifikowane na jednostke produktu/rezultatu, czyli ile trzeba bedzie wydaé srodkéw (bez
wzgledu na zrédio finansowania) dla osiggniecia jednej jednostki produktu/rezultatu — przy korzystaniu z
danych historycznych nalezatoby uwzgledni¢ ewentualne réznice w zakresie kwalifikowalnosci kosztéw
pomiedzy okresami programowymi.



Zatacznik 5. Wzor metryki wska znika

Metryka wskaznika kluczowego

A. Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Propozycja nazwy wskaznika zgodnej z systemem statystyki publicznej (tam, gdzie to zasadne).

Jednostka miary

Propozycja miary wskaznika zgodnie z jednostkami miary stosowanymi w statystyce publicznej.

Rodzaj wskaznika

Zgodnie z Wspdlng Listq Wskaznikéw Kluczowych (WLWK 2014)

Powiazane wskazniki

Zgodnie z Wspolng Lista Wskaznikéw Kluczowych (WLWK 2014)

Priorytet Inwestycyjny

Zgodnie z

- rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1301/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i przepisdw szczegolnych dotyczacych celu ,Inwestycje na
rzecz wzrostu i zatrudnienia” oraz w sprawie uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 289-302),

- rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1300/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Funduszu Spojnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1084/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
281--288),

- rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 470-486)

- Umowa Partnerstwa 2014-2020 i linig demarkacyjna,

- WspolIng Lista Wskaznikéw Kluczowych (WLWK 2014)

Zakres interwencji

Zgodnie z:

- rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. ustanawiajacym zasady
wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 ustanawiajacego wspoine
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogoéine dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego w zakresie metod wsparcia w odniesieniu do zmian klimatu,
okreslania celéw posrednich i koricowych na potrzeby ram wykonania oraz klasyfikacji kategorii interwencji w
odniesieniu do europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych

B. Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Definicja operacyjna, zgodnie z najnowszymi ustaleniami
Propozycja opisu zgodnego z metodologig stosowanag w statystyce publicznej (w tym ze Stownikiem Pojec).

Metoda pomiaru

Nalezy poda¢ wskazéwki odnosnie do:

- agregacji danych (np.: unikanie wielokrotnego liczenia tych samych podmiotéw)
- typow projektow

- sposobow monitorowania (np.: w podziale na pte¢)

C. Informacje dodatkowe

Informacije o dostepnych danych i
wskaznikach wystepujacych w
statystyce publicznej

Uzupetnienie opiséw wskaznikéw o kontekst statystyczny w celu utatwienia analizy wskaznikoéw, w tym
dostarczenie zrédet informacji do opisania danego zjawiska na tle ogéinej sytuacji spoteczno-gospodarczej, a
takze odniesienia do poziomu regionalnego/krajowego.

Uwagi interpretacyjne




Zatacznik nr 6.

Sposob pomiaru wska znikéw rezultatu dtugoterminowego EFS,
dla ktérych zrodiem danych jest badanie ewaluacyjne

Wskazniki rezultatu dtugoterminowego (zwane dalej w skrécie ,wskaznikami” w niniejszym
zatgczniku) odnotowujg efekty programéw operacyjnych, uzyskane przez ich uczestnikéw po
uplywie pewnego czasu po opuszczeniu przez nich projektu (co najmniej sze$é miesiecy po
zakonczeniu wsparcia).

Podstawg obliczenia tych wskaznikow - wskazanych w Tabeli nr 1 - jest badanie ewaluacyjne. Za
pomiar wskaznikbw wspolnych odpowiada instytucja zarzgdzajgca RPO (16 RPO) i Instytucja
Zarzadzajgca PO WER (1Z PO WER), natomiast za pomiar wskaznikow specyficznych dla RPO
okreslonych dla danego priorytetu inwestycyjnego odpowiada instytucja zarzgdzajgca RPO — o ile
nie okreslono inaczej. W przypadku niektérych wskaznikéw mozliwe jest réwniez okreslenie ich
wartosci na podstawie danych administracyjnych, pochodzgcych z innych zrédet (np. z rejestréw
podatkowych lub systemu ubezpieczen spotecznych), jednakze w takiej sytuacji 1Z PO powinna
poinformowaé IK UP o zamiarze pozyskania danych z innego zrédta’.

Tabela 1. Lista wskaznikéw rezultatu dlugoterminowego, dla ktérych Zrédiem danych bedzie
badanie ewaluacyjne

nr priorytetu inwestycyjnego nazwa wska znika

\Wskaznik RPO dla Pl 9v Liczba miejsc pracy is_tniejqcych co najmniej 30 miesiecy,
utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30
miesiecy po uzyskaniu wsparcia finansowego

Liczba os6b zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem
Wskaznik RPO dla PI 9i, spolecznym pracujgcych szes¢ miesiecy po opuszczeniu
programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

Liczba nauczycieli prowadzgcych zajecia z wykorzystaniem TIK
dzieki EFS [osoby]

Liczba ucznidw szkot i placowek ksztatlcenia zawodowego
Wskaznik RPO dla PI 10iv objetych wsparciem w programie, uczestniczgcych w ksztatceniu
lub pracujgcych po sze$¢ miesigcach po ukonczeniu nauki

Wskaznik RPO dla PI 8i, 8iii

Wskaznik RPO dla PI 10i

\Wskazniki wspélne - wszystkie Pl Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$é na
skierowane do os6b wiasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (C)
\Wskazniki wspélne - wszystkie Pl Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
skierowane do os6b szesS¢ miesiecy po opuszczeniu programu (C)

Liczba os6b powyzej 54 roku zycia, pracujgcych, tacznie z
prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szesé¢ miesiecy
po opuszczeniu programu (C)

Liczba oso6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pracujgcych,
tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, szesc
miesiecy po opuszczeniu programu (C)

Wskazniki wspolne - wszystkie Pl
skierowane do 0s6b

\Wskazniki wspélne - wszystkie Pl
skierowane do 0s6b

! Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju réwniez podejmie dziatania zmierzajgce do nawigzania wspétpracy z Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, w celu pozyskania informacji dla wskaznikéw: Liczba os6b powyzej 54 roku zycia, pracujgcych,
tacznie z prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu oraz Liczba os6b
pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na whasny rachunek, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z
prowadzgcymi dziatalno$¢ pracujgcymi na wiasny rachunek).



W zwigzku z powyzszym, w niniejszym zalgczniku przedstawiona zostata metodologia wyliczenia
poszczegoblnych wskaznikéw, wraz z propozycjami fragmentéw narzedzi badawczych, ktére nalezy
wykorzysta¢ do tego celu (stanowi to minimum metodologiczne wspélne dla kazdego z programow
operacyjnych, wspéifinansowanych z EFS). W kazdym indywidualnym przypadku narzedzia
badawcze mogg zostaé poszerzone o dodatkowe kwestie, bedgce przedmiotem badania.

|. OGOLNE ZAt O ZENIA REALIZACJI BADA N
EWALUACYJINYCH

Wskazniki (te okreslone w rozdziale Il niniejszego zalgcznika) sg wyliczane przez instytucje
zarzgdzajgce programami operacyjnymi za pomocg tej samej metodologii, opracowanej przez MIR.
Dla wybranych wskaznikéw (te okreslone w rozdziale Il niniejszego zatagcznika) zrédtem danych
bedzie badanie ewaluacyjne przeprowadzone przez podmiot zewnetrzny na zlecenie MIR.
Uzasadnieniem dla jednolitej metodologii pomiaru wskaznikéw jest konieczno$¢ gromadzenia i
agregowania danych na poziomie wszystkich panstw cztonkowskich, w celu obliczania osiggnietych
warto$ci na poziomie catej Unii Europejskiej.

Zgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej’ dotyczacymi monitorowania i ewaluacji EFS 2014-
2020, w celu oszacowania warto$ci wskaznikdw nalezy przeprowadzi¢ co najmniej dwa etapy
badania, ktére nie moga sie na siebie naktada¢. Nalezy rozumie¢ to w taki sposéb, ze do kazdego
etapu dobierane sg osoby wsparte w Programie tak, aby poszczeg6lnymi badaniami nie zostaty
objete te same osoby3.

Jednakze majgc na uwadze jakos¢ informacji pozyskiwanych w toku ewaluacji w trybie
retrospektywnym, badanie lub badania ewaluacyjne, ktérych efektem bedzie oszacowanie
uzyskanych wartosci wskaznikéw, co do zasady powinny zosta¢ przeprowadzone przez
poszczegolne instytucje zarzgdzajgce regionalnymi programami operacyjnymi (16 1Z RPO) i 1IZ PO
WER? co najmniej cztery razy w okresie programowania — 0 ile nie wskazano inaczej w przypadku
konkretnych wskaznikéw (w rozdziale 1l lub 1lI). Wynika to zaréwno z doswiadczenia MIR w
realizacji podobnych badan (w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki), jak i z koniecznosci
zapewnienia jak najkrotszej perspektywy czasowej pomiedzy badaniami (ze wzgledu na
retrospektywny charakter pytan) - przy jednoczesnej optymalizacji kosztéw realizacji badan.
Dodatkowo, zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa, wyniki tych badan (w czesci) bedg
analizowane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, w celu aktualizacji wymaganego w
projektach EFS poziomu efektywnosci zatrudnieniowej. Badania nalezy przeprowadzi¢ wg
ponizszego harmonogramu.

Dla o0s6b ktore zakonczyly udziat we wsparciu od poczgtku realizacji programu do 30 czerwca 2018
roku®;

1. pierwsze badanie na reprezentatywnej prébie osob, w oparciu o populacje tych
uczestnikow projektow, ktorzy zakonczyli udziat we wsparciu od poczagtku realizacji
programu operacyjnego do 31 grudnia 2016 r.,

2 The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund.
Guidance document

*w wyjatkowych sytuacjach moze zdarzy¢ sie objecie ewaluacjg tej samej osoby wiecej niz raz, ale tylko jesli wzigta ona
udziat co najmniej w dwoch réznych projektach w réznych odstepach czasu. Prawdopodobienstwo takiego zdarzenia jest
jednak niewielkie.

* Tylko w przypadku wskaznikéw wspélnych.

® Wartosci wskaznikéw dla 0sob ktére zakonczyly udziat we wsparciu do potowy 2018 roku, powinny zosta¢ skonstruowane
w oparciu o wartosci wskaznikdw wyliczonych w dwoch badaniach ewaluacyjnych wskazanych w punkcie 1 i 2. tj. nalezy
wyliczy¢ srednig wartos¢ wskaznika biorgc pod uwage wyniki obu badan (pierwszego i drugiego). Wyliczenia tego mozna
dokona¢ jako $rednig wazong wg wielkosci populacji badanej w obu badaniach. Wyliczenia tego nalezy dokona¢ dla
wszystkich pod-wskaznikéw czyli wartosci wskaznika w poszczegdinych warstwach.
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2. drugie badanie na reprezentatywnej prébie osob, w oparciu o populacje tych uczestnikow
projektow, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 stycznia 2017 r. do 30 czerwca
2018r.

Dla o0s6b ktore zakonczyly udziat we wsparciu od 1 lipca 2018 roku do 31 grudnia 2023 roku®:

3. trzecie badanie na reprezentatywnej prébie os6b, w oparciu o populacje tych uczestnikow
projektow, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 lipca 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.,

4. czwarte badanie na reprezentatywnej probie oséb, w oparciu o populacje tych uczestnikow
projektow, ktérzy zakonczyli udziat we wsparciu od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.

Uwaga: W wyjgtkowych sytuacjach, jezeli z ustalenn dokonanych w toku negocjacji programu
operacyjnego pomiedzy 1Z PO a Komisjg Europejskg wynika inny harmonogram pomiaru wartosci
wskaznikéw rezultatu dtugoterminowego, IZ PO jest zobowigzana do przekazania do IK UP
informacji o tym w jakim terminie bedg mierzone konkretne wskazniki oraz do zapewnienia
zgodnosci tego pomiaru z Wytycznymi KE w sprawie monitorowania i ewaluacji.’

Przy projektowaniu badan wsréd uczestnikow, ktorzy zakonczyli udziat w projektach nalezy mie¢ na
uwadze nastepujace kwestie:

* Planujgc prébe (préby) do badania ewaluacyjnego, nalezy wzigé pod uwage wszystkie
wymagania zwigzane z reprezentatywnoscig i poziomem bledu standardowego, jakie
zostaly okreslone przez Komisje Europejskg w Wytycznych®. W odniesieniu do dwéch
cech: kategoria regionu (mniej rozwiniete/przejsciowe/bardziej rozwiniete) oraz pte¢ (K/M),
reprezentatywnos¢ proby musi byé zapewniona z poziomem bledu standardowego nie
przekraczajgcym 2%°. Jednak warto pamieta¢, ze w odniesieniu do ewaluacji
prowadzonych przez poszczegélne RPO, wystepowaé w nich bedzie tylko jedna kategoria
regionu, co nieco obnizy wymagang wielko$¢ proby. Aby obliczy¢ maksymalny btad
standardowy dla odpowiedniej liczebnosci populacji i préb, mozna skorzysta¢ z
ogodlnodostepnych narzedzi on-line, takich jak np. ,Kalkulator doboru wielkosci préby”.

» Zgodnie z wymaganiami KE, proba przy pomocy ktérej szacowane sg wartosci wskaznikow
rezultatu dilugoterminowego powinna by¢ dobrana losowo, indywidualnie dla kazdego
priorytetu inwestycyjnego. Powinna by¢ ona reprezentatywna, tj. odzwierciedla¢ badang
populacje pod wzgledem kilku kluczowych cech spoteczno-demograficznych™ uczestnikéw
projektéw. Nalezg do nich (wiek, pte¢'!, status na rynku pracy, poziom wyksztatcenia,
sytuacja gospodarstwa domowegolz). Podstawowe zasady pomiaru zostaly opisane w

® Wartosci wskaznikéw dla 0s6b ktére zakonczyly udziat we wsparciu od potowy 2018 roku do konca 2023 roku, powinny
zosta¢ skonstruowane w oparciu o warto$ci wskaznikéw wyliczonych w dwéch badaniach ewaluacyjnych wskazanych w
punkcie 3 i 4. tj. nalezy wyliczy¢ srednig wartos¢ wskaznika biorgc pod uwage wyniki obu badan (pierwszego i drugiego).
Wyliczenia tego mozna dokona¢ jako $rednig wazong wg wielkosci populacji badanej w obu badaniach. Wyliczenia tego
nalezy dokona¢ dla wszystkich pod-wskaznikéw czyli wartosci wskaznika w poszczegélnych warstwach.

" The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy - European Social Fund.
Guidance document.

8 tamze.

° O ile Komisja Europejska nie okresli w Wytycznych The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy - European Social Fund. Guidance document innego poziomu btedu.

10 poszezegéine warstwy/cechy moga3 sie rézni¢ w zaleznosci od wybranego wskaznika.

1 Zgodnie z Wytycznymi KE The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy -
European Social Fund. Guidance document wszystkie wskazniki dotyczgce oséb powinny by¢ prezentowane w podziale na
pteé.

12 Informacje dotyczace sytuacji gospodarstwa domowego, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie, odnoszg sie do
nastepujacych wskaznikéw wspolnych: liczba os6b zyjacych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych, objetych
wsparciem w programie; liczba oséb zyjgcych w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych, z dzie¢mi pozostajgcymi
na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie; liczba os6b zyjgcych w gospodarstwie sktadajacych sie z jednej osoby
dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie. Szczeg6towe definicje ww. wskaznikdw
wskazano w WLWK.



Tabeli nr 2 (ponizej) oraz przy kazdym z omawianych wskaznikow (pkt. Il Lista

wskaznikéw).

Tabela 2. Podstawowe zasady pomiaru wspolnych wskaznikéw rezultatu diugoterminowego

Liczba  os6b pracujgcych, | 2019, liczba os6b bezrobotnych — bezrobocie

tacznie z prowadzgcymi | 2025 liczba os6b biernych zawodowo - biernos¢ zawodowa

dziatalno$¢ na whasny rachunek, — grupa wiekowa

sze$¢ miesiecy po opuszczeniu - wyksztalcenie

programu - sytuacja gospodarstwa
domowego

Liczba os6b znajdujacych sie w | 2019, - grupa wiekowa

lepszej sytuacji na rynku pracy | 2025 osoby zatrudnione — wyksztatcenie

sze$¢ miesiecy po opuszczeniu - sytuacja gospodarstwa

programu domowego

Liczba os6b powyzej 54 roku |2019, liczba os6éb bezrobotnych powyzej| — bezrobocie

zycia, pracujgcych, tacznie z|2025 54 lat — biernos¢ zawodowa

prowadzacymi dziatalno$¢ na liczba oséb biernych zawodowo - wyksztatcenie

wiasny rachunek, szesé powyzej 54 lat - sytuacja gospodarstwa

miesiecy po opuszczeniu domowego

programu

Liczba o0séb w niekorzystnej| 2019, liczba 0s6b bezrobotnych lub — bezrobocie

sytuacii spotecznej, | 2025 biernych zawodowo - bierno$¢ zawodowa

pracujgcych, tacznie z uczestnicy chrakteryzujacy sie - grupa wiekowa

prowadzacymi dziatalno$¢ na przynajmniej jedng z cech (nie | - wyksztalcenie

whasny rachunek, szesé wykluczajg sie wzajemnie):

miesiecy po  opuszczeniu

programu - liczba o0séb  zyjacych w

gospodarstwach domowych bez
0s6b pracujgcych

- liczba o0s6b  zyjagcych w
gospodarstwach domowych
sktadajgcych sie z jednej osoby
dorostej i dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu

- liczba migrantéw, oséb obcego
pochodzenia, mniejszosci (w

tym spotecznosci
marginalizowane  takie  jak
Romowie)

- liczba 0s6b z

niepetnosprawnosciami

- liczba os6b z innych grup
znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuaciji
spotecznej

» Komisja Europejska zaleca rowniez, aby jedng z dodatkowych warstw losowania préby byt
wymiar terytorialny — okreslony na poziomie NUTS nizszym niz poziom realizacji programu
operacyjnego. Oznacza to poziom wojewédzki (NTS 2) dla programu PO WER lub
subregionalny (grup powiatéw albo powiatéw — NTS 3) dla RPO. Nie jest to jednak wymég
obligatoryjny a jedynie rekomendowany.

* Préby badawcze musza byé reprezentatywne dla calej populacji oséb wspartych w
projektach finansowanych z EFS w danym okresie. Dzieki temu, uzyskane wartosci
wskaznikéw bedg poréwnywalne miedzyregionalnie oraz bedg mogly zosta¢ wigczone do
rocznego sprawozdania z wdrazania programu, skiadanego do KE w 2019 r. (AIR 2019)
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oraz do sprawozdania koncowego z realizacji programu, sktadanego do 30 wrzesnia 2025
r. (raport koncowy z wdrazania programu)*>.
W sytuacji, kiedy nie uda sie osiagnaé reprezentatywnych wynikéw dla pomiaru wartosci
wskaznikbw w ramach badania pierwszego i/lub trzeciego, nalezy wyliczyé wartosci tych
wskaznikéw uwzgledniajagc populacje oséb, ktére ukonczyty udziat we wsparciu:

1) dla pierwszej proby (I i Il badanie) - w okresie od poczatku realizacji programu do

30 czerwca 2018 roku;
2) dla drugiej préby (lll i IV badanie) w okresie od 1 lipca 2018 roku do 31 grudnia
2023 roku.

Warto zauwazy¢, ze badania bedg prowadzone w okresach réznigcych sie pod wzgledem
popytu na rynku pracy. W pierwszym okresie realizacji badan, wskazniki dotyczgce
zatrudnienia mogg by¢ zatem nizsze, ze wzgledu na zazwyczaj mniejszy popyt na rynku
pracy w pieszym kwartale roku, w drugim okresie mogg by¢ zas wyzsze (w latach 2000-
2013 stopa bezrobocia w Il kw. byla zawsze nizsza niz w | kw.). Momentu realizacji badan
nie mozna jednak do konca ujednolici¢ ze wzgledu na okresy sprawozdawcze wyznaczone
przez KE.
Nalezy pamieta¢, ze od momentu zakonczenia udzialu osoby w projekcie do momentu
realizacji badania z tg osobg, musi uptyng¢ okres minimum p6t roku. Oznacza to, ze
realizacja badan terenowych nie moze rozpoczg¢ sie wczesniej niz w styczniu lub lipcu
kolejnego roku, wedlug wyznaczonych przedzialtéw czasowych zakonczenia udziatu w
projekcie.

Préba badawcza os6éb ktére Najwcze snie | Minimalna liczba Maksymalna
zakonczyly udziat we jsza data dni jaka musi liczba dni jaka _
wsparciu - przedziaty rozpocz ecia uptyn gé od moze uptyn gé od

o czasowe realizaciji zakonczenia zakonczenia
< Data Data badan udziatu osoby w udziatu osoby w
! pocz gtkowa ko ricowa terenowych projekcie do projekcie do
m momentu momentu
realizacji badania realizacji
terenowego badania
terenowego
1 od poczagtku 2016-12-31 2017-07-01 181 720
realizacji PO
2 2017-01-01 2018-06-30 2019-01-01 181 720
3 2018-07-01 2020-12-31 2021-07-01 181 1180
2021-01-01 2023-12-31 2024-07-01 181 1260
(lub do (lub
zakonczenia wczesniej —
udziatu oséb w | w zaleznosci
PO) od momentu
zakonhczenia
udziatu oséb
w PO + 6 m-
cy)

¥ W ramach AIR 2019 nalezy wyliczyé wartosci tych wskaznikéw uwzgledniajac populacje 0séb, ktére ukonczyly udziat we
wsparciu dla pierwszej proby (I i Il badanie) — w okresie od poczatku realizacji programu do 30 czerwca 2018 roku; W
ramach sprawozdania koricowego dla KE raportowanego w 2025 roku nalezy wyliczy¢ warto$ci tych wskaznikéw
uwzgledniajgc populacje oséb, ktére ukonczyty udziat we wsparciu dla drugiej préby (Ill i IV badanie) - w okresie od 1 lipca

2018 roku do 31 grudnia 2023 roku.




e Opbznienia w procedurze rozliczania wnioskéw o ptatnos¢ moga wptywaé¢ na dostepnosc
danych osobowych uczestnikow projektéw. Faza przygotowawcza badan ewaluacyjnych
(przekazanie baz, ich oczyszczenie i ostateczny dobdr proby) powinna wiec rozpocza¢ sie
ok. 2-3 miesigce przed wyznaczong datg rozpoczecia realizacji badania terenowego. Przy
zastosowaniu techniki mix-mode, nalezy wzigé réwniez pod uwage, ze konieczny jest
dodatkowy czas na potgczenia wynikéw z réznych zrodet danych (np. CATI i CAWI) —
nawet kilka tygodni.

* Powinna zosta¢ zapewniona w miare jednolita logika kwestionariuszy pomiedzy réznymi
etapami badania, a zadawane pytania (kafeteria) muszg by¢ wspélne dla wiekszosci
badanych. Kwestionariusz ankiety powinien posiada¢ nastepujaca strukture:

- okreslenie sytuacji w momencie wsparcia;
- okreslenie sytuacji w sze$¢ miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie;
- subiektywna ocena wptywu wsparcia na zmiane sytuacji uczestnika.

» Kazde badanie ankietowe powinno zaczyna¢ sie od krétkiej aranzacji w celu nawigzania
kontaktu z respondentem.

Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i jestem pracownikiem (nazw firmy badawczej)
Czy moégtbym(mogtabym) porozmawia¢ z Panem(ig) [IMIE | NAZWISKO RESPONDENTA
Z BAZY]?

Ankieter: jeszcze raz odczyta ¢ jesli zmiana rozmowcy: Dzien Dobry. Nazywam sie
[ANKIETER] i jestem pracownikiem .............

Obecnie na zlecenie (nazwa instytucji zlecajgcej badanie) prowadzimy badanie wsrod
0s6éb, ktére uczestniczyty w projektach finansowanych z funduszy unijnych. Celem tego
badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wedtug informacji otrzymanych z (nazwa instytucji) od [MIESIAC i ROK ROZPOCZECIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA UDZIALU W
PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyl(@) Pan(i) w projekcie o nazwie [NAZWA PROJEKTU Z
BAZY] realizowanym przez [NAZWA PROJEKTODAWCY]“. Przystepujgc do tego projektu
wyrazit(a) Pan(i) zgode na uczestnictwo w badaniu oraz na przekazanie danych
niezbednych do przeprowadzenia tego wywiadu.

Czy faktycznie brat(a) Pan(i) udziat w tym projekcie?
Ankieter: Zaznacz odpowied Z respondenta

a. Tak Kontynuowac
b. Tak, ale przerwat udziat Zakoriczy¢ wywiad nieefektywny
c. Nie Zakoriczy¢ wywiad nieefektywny

d. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi Zakorczyé wywiad
nieefektywny

Chcial(a)bym teraz zada¢ Panu(i) kilka pytan zwigzanych z uczestnictwem w tym projekcie.
Rozmowa potrwa okoto 10 - 15 minut. Pana(i) wypowiedzi sg calkowicie poufne i bedg
prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach statystycznych, bez mozliwosci
potgczenia ich z konkretng osobg. Tutaj nie ma dobrych ani ztych odpowiedzi. Chcemy
pozna¢ prawdziwe opinie i do$wiadczenia. Pana(i) udziat w badaniu jest dla nas bardzo

1 podanie wszystkich danych dotyczagcych nazwy projektu, daty zakonczenia udzialu w projekcie a takze nazwy
beneficjenta projektu jest niezbedne aby respondent przypomniat sobie o jaki projekt i jakg sytuacje pytamy. Jest to
warunkiem udzielenia wkasciwych odpowiedzi w trakcie ankiety.
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wazny. Dzieki Pana(i) opinii mozliwa bedzie ocena efektow obecnie realizowanych
projektoéw unijnych oraz zaprojektowanie lepszych rozwigzan na przysziosc.

W szczegoélnosci, gdy planowane jest przeprowadzenie badania metodg mixed - mode,
nalezy wiedzie¢ jaka jest struktura badanej populacji — po to, by post factum wyréwnac
strukture wybranej préby za pomocg wag analitycznych. Jest to o tyle istotne, ze bez
wyréwnania proporcji wewngtrz proby do zaktadanych proporcji populacji, nie mozna o tej
populacji wnioskowaé. Zdarza sie réwniez, ze takze dane zebrane za pomoca jednej
metody (tylko CATI albo tylko CAWI) wymagajg wazenia analitycznego. Przygotowujgc
wage nalezy zwrécié uwage na to, by wazyé tylko dane zebrane w ramach
reprezentatywnej proby Iosowejls. Nie nalezy natomiast uwzglednia¢ ewentualnych
dodatkowych préb nadreprezentatywnych — najczesciej bowiem te proby dobierane sg w
sposob celowy16 a nie losowy i w zwigzku z tym nie mozna stosowa¢ w stosunku do nich
wymogu analizy statystycznej, czyli zatozenia o rownym prawdopodobienstwie znalezienia
sie w probie ré6znych podmiotow.

W pytaniach ankietowych zamieszczonych ponizej nie zastosowano w sposob
kompleksowy regut przejscia — wskazujgc jedynie reguty podstawowe. Ostateczny ksztatt
regut przejscia zalezy zawsze od listy i kolejnosci wszystkich zastosowanych w narzedziu
pytan ankietowych (poniewaz kazda IZ PO moze zastosowac¢ pytania dodatkowe). Dlatego
tez, to wykonawca badania ewaluacyjnego zobowigzany jest do zastosowania uktadu
pytan w kwestionariuszu, w taki sposéb aby uwzgledni¢ witasciwe reguly przejscia,
pomiedzy poszczegdllnymi pytaniami i odpowiedziami.

W celu zapewnienia poréwnywalnosci wynikdw, wszystkie pytania ankietowe powinny by¢
zadawane w formie okreslonej w niniejszym dokumencie. Jednoczesnie w wyjgtkowych
przypadkach np. gdy w wyniku pilotazu narzedzi okaze sie, ze propozycja danego pytania
lub propozycja w kafeterii odpowiedzi jest zupetnie nieadekwatna — mozliwe sg niewielkie
modyfikacje — o ile nie wplyng one na poréwnywalno$¢ wynikéw badan oraz pod
warunkiem uzyskania na nie zgody ze strony Instytucji Koordynujgcej Umowe Partnerstwa
(IK UP).

'3 Probg losowa nazywamy takg prébe, w przypadku ktérej kazda jednostka (potencjalny respondent) z badanej populacii
ma takg samg szanse znalez¢ sie w probie. Dobrze zrealizowana préba badawcza powinna odzwierciedla¢ strukture
badanej populacji (jesli jednak tego nie robi, nalezy zastosowa¢ wagi analityczne).

16 proba celowa to proba dobierana specjalnie po to, by zwigkszy¢ wsrdd badanych odsetek oséb (instytucji) o okreslonych
cechach. Jesli w badanej populacji znajduje sie na tyle mato oséb o okreslonej cesze (np. mieszkancéw mniejszych
miejscowosci lub duzych przedsiebiorstw), a z jakis wzgledéw chcemy méc co$ powiedzie¢ o tej grupie, wowczas realizacja
samej préby losowej nie wystarczy, gdyz zgodnie z rachunkiem prawdopodobienstwa, os6b o nietypowych dla populaciji
cechach znajdzie sie tam zbyt mato. W takim przypadku do préby losowej dobieramy préby celowe, zwiekszajgce udziat
0s6b (instytucji) o okreslonych cechach. Préba celowa, jakkolwiek moze by¢ analizowana wraz z przypadkami zebranymi
podczas realizacji proby losowej, nie powinna by¢ poddawana wazeniu analitycznemu.
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. LISTA WSKAZNIKOW

NAZWA WSKA ZNIKA:

Liczba os6b znajduj gcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy, sze $¢ miesiecy po
opuszczeniu programu

DEFINICJAY WSKAZNIKA:

Osoby pracujgce, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu szesé
miesiecy po opuszczeniu programu EFS przeszly z niepewnego™ do stabilnego zatrudnienia lub z
niepetnego™ do peinego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajgcg wyzszych
kompetencji/umiejetnos$ci/kwalifikacji 1 wigzgcg sie z wiekszg odpowiedzialnoscig, lub ktére
awansowaly w pracy.

Wskaznik ten nalezy rozumieé¢ jako zmiane statusu zatrudnienia uczestnika sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu w poréwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu.

Podstawg obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ co najmniej
4 razy w okresie programowania. Za pomiar wskaznika odpowiada instytucja zarzgdzajgca RPO i
IZ PO WER wedtug niniejszej metodologii.

METODOLOGIA BADANIA  EWALUACYJINEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

» Technika przeprowadzenia badania:

Wymagang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interview) lub ankieta internetowa CAWI
(CAWI - Computer Assisted Web Interview) z uczestnikami projektow, ktorzy zakonczyli swoj udziat
w projektach realizowanych ze srodkéw EFS. Mozliwe jest réwniez zastosowanie metody typu
mixed-mode, tgczacej obie techniki badawcze. Wywiady telefoniczne lub internetowe to techniki
stosowane w badaniach ilosciowych. Ich zaletg jest krétki czas realizacji oraz stosunkowo niskie
koszty (zwltaszcza CAWI). Do skonstruowania narzedzi badawczych i przeprowadzenia za ich
pomocg badania ewaluacyjnego, wykonawca badania jest zobowigzany wykorzysta¢ pytania i
zapisy z niniejszej instrukcji. Narzedzia badawcze mogg zostaC rozszerzone poza wskazane
minimum i dostosowane do potrzeb informacyjnych wystepujgcych w ramach poszczegélnych
programéw operacyjnych.

e Liczebno $¢ i struktura préby

Podstawg do realizacji niniejszego badania sg dane o uczestnikach projektéw, zgromadzone w
ramach systemu informatycznego, stuzgcego m.in. do monitorowania EFS (SL 2014 lub jego
odpowiednik). W przypadku badania na prébie (poniewaz dopuszczalna jest réwniez realizacja
badania na pelnej populacji), jest to préba ztozona z tych uczestnikdw projektéw (tylko os6b
pracujgcych w momencie przystgpienia do udziatu w projekcie), ktérzy zakonczyli swéj udziat w
projekcie w okresach wskazanych w rozdziale I. Wykonawca badania powinien zaproponowac taki
spos6b doboru préby, aby pozwalata ona na udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze
z zachowaniem jak najmniejszego bledu oszacowania. Préba w badaniu powinna mie¢ charakter

7 Okreslona w zatgczniku nr 3 do Wytycznych KE The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy - European Social Fund. Guidance document

'8 Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumieé zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.

% Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.
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losowo-warstwowy. Konieczne jest zastosowanie co najmniej nastepujgcych warstw, a wyniki
badania powinny byé - o ile to mozliwe - reprezentatywne réwniez na poziomie wszystkich nizej
wymienionych warstw:

e priorytet inwestycyjny (dla wszystkich wybranych w PO) — warstwa gtéwna. W jej ramach,
dla wskaznika Liczba os6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢
miesiecy po opuszczeniu programu, nastepuje dodatkowe warstwowanie na nastepujgce
podkategorie:

- grupy wiekowe®,
- status na rynku pracy (zatrudnienie),

- wyksztalcenie (podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2), ponadgimnazjalne (ISCED
3) policealne (ISCED 4), wyzsze (ISCED 5-8) - tylko o ile region wskazal to jako cel do
osiggniecia w programie (tzn. wskazat te kategorie we wskaznikach produktu lub rezultatu
okreslonych w programie),

- niepelnosprawnos¢ (TAK/NIE) — tylko o ile region wskazat to jako cel do osiggniecia w
programie (tzn. wskazat te kategorie we wskaznikach produktu lub rezultatu okreslonych w
programie),

- sytuacja gospodarstw domowych (liczba os6b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez
0sOb pracujgcych i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu; liczba os6b Zzyjacych w
gospodarstwach domowych bez o0s6b pracujacych; liczba o0s6b Zzyjacych w
gospodarstwach domowych skiadajacych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych
na utrzymaniu),

o pleé (K/IM).

O ile to mozliwe wylosowana préba powinna by¢ reprezentatywna rowniez ze wzgledu na
podregion zamieszkania uczestnikdw projektéw (poziom ponizej poziomu realizacji programu
operacyjnego) ale nie jest to wymaganie bezwzgledne.

Operatem losowania jest baza z systemu informatycznego (SL 2014 lub jego odpowiednik).
Zastosowanie losowania umozliwi minimalizacje wielkosci btedu systematycznego, co pozwala
zapewni¢ reprezentatywnos¢ proby. Z kolei warstwowanie zapewni minimalng liczebnos¢ préby dla
poszczegodlnych kategorii respondentéw, odpowiadajgcych poszczegélnym warstwom. Nalezy
jednak unika¢ sytuacji, w ktorej wyniki badania z powodu braku reprezentatywnosci proby nie
pozwolg na wiarygodne oszacowanie wartosci wskaznikéw.

* Narzedzie badawcze

Ponizej zawarto pytania, ktére nalezy wykorzystaé do budowy kwestionariusza ankiety
wykorzystywanej w badaniu ewaluacyjnym. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych na te pytania
0szacowana zostanie warto$¢ wskaznika.

PYTANIE FILTRUJ ACE

1. Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj.
(ROK I MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY):
Uwaga: w pytaniu moZliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) Byi(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a) - zakoriczy¢ wywiad

% przedziaty wiekowe nalezy rozumieé zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.
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b)

c)
d)

)
)
h)
i)
)

Nie pracowal(a) Pan(i), ale nie byka) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy- zakonczyc¢
wywiad

Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg — przejsc¢ do pytania 5

Byk@a) Pan(i) regularnym pracownikiem®, ale nie we wtasnej firmie

Pracowal(a) Pan(i) dorywczo

Prowadzit(a) Pan(i) wlasne gospodarstwo rolne - — przejs¢ do pytania 5

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
Byl(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

Zadne z powyzszych (dopytaé i odnotowad)

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi - zakoriczyé - wywiad
nieefektywny

PYTANIA O SYTUACJ E PRZED PROJEKTEM

2. Na podstawie jakiej umowy byl(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Umowy o prace na czas nieokreslony
Umowy o prace na czas okreslony

Umowy o dzieto/zlecenie
Innej umowy (dopytac i odnotowac)

Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy
(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowal(a)?

a) W peinym / na caly etat

b) W niepetnym / na cze$¢ etatu, ale chcial(a) Pan(i) pracowac na peten etat

c) W niepetnym / na cze$¢ etatu, przy czym nie chcial(a) Pan(i) pracowac na peten etat
d) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

4. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto za niskie w
stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do

wykonywanej pracy”.

1)
[

~WVynagrodzenie byto za
niskie w stosunku do
wykonywanej pracy’.

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
[] [] [] [] [] [] [] [ [

PYTANIA O SYTUACJ E PO PROJEKCIE

5. Prosze teraz sprébowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje szes¢ miesiecy po zakonczeniu
udziatlu w projekcie tj. w (Poda¢ date okreélong jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania beda dotyczyly wiasnie tego
okresu. Czy wtedy Pracowal(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie, w tym odbywaka) staz,

prowadzit(a) dziatalno$¢ gospodarczg lub rolniczg?
a) Tak

2 pracownik zatrudniony na state lub na state wspétpracujacy z dang firma - nawet jesli podstawa zatrudnienia jest umowa
cywilno - prawna.
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b) Nie - zakonczy¢ wywiad
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

6. W jakiej formie byka) Pan(i) wtedy zatrudniony?
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) Prowadzit(a) Pan(i) wiasng dziatalno$¢ gospodarczg

b) Byi(a) Pan(i) regularnym pracownikiemzz, ale nie we wtasnej firmie

¢) Pracowal(a) Pan(i) dorywczo

d) Prowadzil(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

e) Pomagal(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym
f) Byk@a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

g) W innej formie (dopytac i odnotowac)

h) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

7. Czy w tamtym okresie (tj. sze$¢ miesiecy po zakonhczeniu udzialu w projekcie) zmieniak(a)
Pan(i) prace lub stanowisko?

a) Tak
b) Nie — przejs¢ do pyt. nr 10
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

8. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? Prosze o odpowiedz na skali
od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogole sie nie przyczynit', a 10 oznacza, ze "bardzo sie
przyczynit".

1) (2) 3) 4 ®) (6) () (8) ) (10)
[] [] [ [] [ [ [] [] [ [
W ogole si e Bardzo si e
nie przyczynit przyczynit

9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajace
wyzszych kompetencji/lumiejetnosci/kwalifikacji ~ albo  wigzace sie z  wiekszg
odpowiedzialno$cig?

a) Tak
b) Nie )
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

10. Prosze sprébowa¢ sobie przypomnie¢ na podstawie jakiej umowy byka) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a) ?

a) Umowy o prace na czas nieokre$lony

b) Umowy o prace na czas okreslony

¢) Umowy o dzieto/zlecenie

d) Samozatrudnienie/dziatalno$é gospodarcza na zasadach ogélnych
e) Innej umowy (dopytac i odnotowac)

f) Pracowal(a) Pan(i) ale bez umowy

g) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

22 pracownik zatrudniony na state lub na state wspotpracujacy z dana firma - nawet jesli jego podstawa umowg zatrudnienia
jestumowa cywilno - prawna.
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11. Prosze sprobowac¢ sobie przypomnie¢ w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy
pracowak(a)?

a) W petnym / na caly etat

b) W niepetnym / na czes¢ etatu, ale chcial(a) Pan(i) pracowa¢ na peten etat

c) W niepetnym / na czes¢ etatu, przy czym nie chcial(a) Pan(i) pracowa¢ na pelen etat
d) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

12. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto za niskie w
stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie bylo adekwatne do
wykonywanej pracy”.

1) ) ®3) (4) () (6) () (8) 9 (10)
[ [] [] [] [] [] [] [] [ [

~Wynagrodzenie byto za "Wynagrodzenie
niskie w stosunku do byto adekwatne
wykonywanej pracy”. do wykonywanej”.

Uwaga: Jako swiadczace o zmianie sytuacji na lepszg - a co za tym idzie i wyliczenie warto$ci
wskaznika - nalezy interpretowac nastepujgce odpowiedzi:

- wpytaniu nr 1 odpowiedz ,e” i jednoczes$nie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: "a” lub ,b” lub ,d"

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,g" i jednoczes$nie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: "a” lub ,b” lub ,d"

- w pytaniu nr 1 odpowiedz ,h" i jednoczes$nie w pytaniu nr 6 odpowiedzi: "a” lub ,b” lub ,d"

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,b” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: "a”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,c” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: "a”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,d” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: "a”

- w pytaniu nr 2 odpowiedz ,e” i jednoczesnie w pytaniu nr 10 odpowiedzi: ,a”" lub ,b” lub ,c”
lub ,d”

- w pytaniu nr 9 odpowiedz ,a”

- w pytaniu nr 11 odpowiedz ,a" i jednoczesnie w pytaniu nr 3 odpowiedz: ,b”

Do okreslenia wartosci wskaznika dla celéw sprawozdawczych nie nalezy braé pod uwage
subiektywnej oceny wplywu wsparcia na zmiane sytuacji uczestnika projektu (pytanie nr 8
odpowiedzi powyzej 5 pkt). Jednak w celach poznawczych nalezy obliczy¢ zaréwno wartos¢ brutto
wskaznika (bez odpowiedzi z pytania nr 8) jak i jego warto$¢ netto (uwzgledniajgcg subiektywng
ocene wptywu wsparcia z pytania nr 8).

Dodatkowe zalecenia:
O ile to mozliwe w konkretnym przypadku warto réwniez:

e dokona¢ analizy wynikéw w oparciu o rézne formy wsparcia z jakich skorzystali uczestnicy,
tak aby okresli¢ czy to szkolenia, czy doradztwo, czy dotacje czy inne formy wsparcia miaty
najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy;

» zweryfikowa¢ sytuacje uczestnikow projektow rowniez w okresie 12 lub wiecej miesiecy po
zakonczeniu wsparcia, tak aby oceni¢ diugofalowe efekty oddziatywania programu; w tym
dokonac¢ dtugookresowej oceny jakosci i trwatosci miejsc pracy, utworzonych w wyniku
wsparcia z EFS w krotkim i diugim okresie czasu od zakonczenia udziatu w projekcie.
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NAZWA WSKA ZNIKA:

Liczba os6b pracuj gcych, tacznie z prowadz gcymi dziatalno $§¢ na wiasny rachunek,
sze$¢ miesi ecy po opuszczeniu programu

DEFINICJA?® WSKAZNIKA:

Osobhy pracujagce24 sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu — tj. osoby bezrobotne® lub bierne
zawodowo®®, ktore uzyskaly wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty w ciggu
szesciu miesiecy po opuszczeniu programu EFS.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu sze$ciu miesiecy po
opuszczeniu programu, w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wej$cia
do programu EFS).

Podstawg obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ co najmniej
4 razy w okresie programowania. Za pomiar wskaznika odpowiada instytucja zarzgdzajgca RPO i
IZ PO WER wedtug niniejszej metodologii.

Uwaga: Dane w tym obszarze sg réwniez mozliwe do pozyskania z innych zrédet (np. dane
urzedéw skarbowych, dane ZUS). W sytuacji gdy instytucja zarzadzajgca planuje pozyskanie
danych z innych zrédet niz ewaluacja - powinna o tym fakcie poinformowa¢ IK UP.

METODOLOGIA BADANIA  EWALUACYJINEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

e Technika przeprowadzenia badania:

Wymagang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interview) lub ankieta internetowa CAWI
(CAWI - Computer Assisted Web Interview) z uczestnikami projektow, ktorzy zakonczyli swoj udziat
w projektach realizowanych ze srodkéw EFS. Mozliwe jest réwniez zastosowanie metody typu
mixed-mode, tgczacej obie techniki badawcze. Wywiady telefoniczne lub internetowe to techniki
stosowane w badaniach ilosciowych. Ich zaletg jest krétki czas realizacji oraz stosunkowo niskie
koszty (zwltaszcza CAWI). Do skonstruowania narzedzi badawczych i przeprowadzenia za ich
pomocg badania ewaluacyjnego, wykonawca badania jest zobowigzany wykorzysta¢ pytania i
zapisy z niniejszej instrukciji. Narzedzia badawcze mogg zostaC rozszerzone poza wskazane
minimum i dostosowane do potrzeb informacyjnych wystepujgcych w ramach poszczegélnych
programéw operacyjnych.

» Liczebno $¢ i struktura préby

Podstawg do realizacji niniejszego badania sg dane o uczestnikach projektdéw, zgromadzone w
ramach systemu informatycznego, stuzgcego m.in. do monitorowania EFS (SL 2014 lub jego
odpowiednik). W przypadku badania na probie (poniewaz dopuszczalna jest réwniez realizacja
badania na pelnej populacji), jest to préba ztozona z tych uczestnikdw projektéw (tylko os6b
niepracujgcych lub biernych zawodowo w momencie przystgpienia do udziatu w projekcie), ktérzy
zakonczyli swoj udziat w projekcie w okresach wskazanych w rozdziale I. Wykonawca badania
powinien zaproponowac¢ taki sposéb doboru préby, aby pozwalata ona na udzielenie odpowiedzi na
wszystkie pytania badawcze z zachowaniem jak najmniejszego btedu oszacowania. Préba w
badaniu powinna mie¢ charakter losowo-warstwowy. Konieczne jest zastosowanie co najmniej

2 Okreslona w zatgczniku nr 3 do Wytycznych KE The Programming Period 2014-2020. Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy - European Social Fund. Guidance document.

2 Osoby pracujace - zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.

% Osoby bezrobotne - zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.

% Bjerni zawodowo - zgodnie z definicjg zawartg w WLWK.
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nastepujgcych warstw, a wyniki badania powinny by¢ - o ile to mozliwe - reprezentatywne réwniez
na poziomie wszystkich nizej wymienionych warstw:

e priorytet inwestycyjny (dla wszystkich wybranych w PO) — warstwa gtéwna. W jej ramach,
dla wskaznika Liczba os6b pracujgcych szes¢ miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wlasny rachunek), nastepuje dodatkowe warstwowanie na nastepujgce
podkategorie:

- grupy wiekowe?’,
- status na rynku pracy (osoba bezrobotna/osoba bierna zawodowo),

- wyksztalcenie (podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2), ponadgimnazjalne (ISCED
3) policealne (ISCED 4), wyzsze (ISCED 5-8) — tylko, o ile region wskazat to, jako cel do
osiggniecia w programie (tzn. wskazat te kategorie we wskaznikach produktu lub rezultatu
okreslonych w programie),

- niepelnosprawnos¢ (TAK/NIE) — tylko, o ile region wskazatl to, jako cel do osiggniecia w
programie, (tzn. wskazat te kategorie we wskaznikach produktu lub rezultatu okreslonych w
programie),

- sytuacja gospodarstw domowych (liczba os6b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez
0sOb pracujgcych i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu; liczba osob Zzyjacych w
gospodarstwach domowych bez o0s6b pracujacych; liczba o0s6b Zzyjacych w
gospodarstwach domowych skiadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych
na utrzymaniu),

o pteé (K/M).

O ile to mozliwe wylosowana préba powinna by¢ reprezentatywna réwniez ze wzgledu na
podregion zamieszkania uczestnikow projektow (poziom ponizej poziomu wdrazania PO) ale nie
jest to wymaganie bezwzgledne.

Operatem losowania jest baza z systemu informatycznego (SL 2014 lub jego odpowiednik).
Zastosowanie losowania umozliwi minimalizacje wielkosci btedu systematycznego, co pozwala
zapewnic reprezentatywnosc¢ proby. Z kolei warstwowanie zapewni minimalng liczebnos¢ préby dla
poszczegodlnych kategorii respondentéw, odpowiadajgcych poszczegélnym warstwom. Nalezy
jednak unika¢ sytuacji, w ktorej wyniki badania z powodu braku reprezentatywnosci proby nie
pozwolg na wiarygodne oszacowanie wartosci wskaznikéw.

* Narzedzie badawcze

Ponizej zawarto pytania, ktére nalezy wykorzysta¢é do budowy kwestionariusza ankiety
wykorzystywanej w badaniu ewaluacyjnym. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych na te pytania
0szacowana zostanie warto$¢ wskaznika.

PYTANIE FILTRUJACE

1. Prosze sprébowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj.
(TYTUL | MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY):
Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a)
b) Byk(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako poszukujgcy(a) pracy
c) Nie pracowal(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy

7 przedzialy wiekowe nalezy rozumie¢ zgodnie z definicig zawartg w WLWK.
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d) Prowadzit(a) Pan(i) wlasng dziatalnos¢ gospodarczg - zakonczy¢ wywiad

e) Byk(a) Pan(i) regularnym pracownikiemzs, ale nie we wiasnej firmie- zakoriczy¢ wywiad

f) Pracowal(a) Pan(i) dorywczo- zakoriczy¢ wywiad

g) Prowadzit(a) Pan(i) wlasne gospodarstwo rolne - zakoriczy¢ wywiad

h) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym-
zakonczy¢ wywiad

i) Byk@) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce- zakorczyc¢ wywiad

j) Zadne z powyzszych (dopytaé i odnotowad)

k) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi- zakornczyé wywiad

PYTANIA O SYTUACJ E PRZED PROJEKTEM

2.

Czy przed rozpoczeciem udzialu w tym projekcie poszukiwal(a) Pan(i) pracy i byt(a) Pan(i)
gotowy/a do jej podjecia?29

a) Tak
b) Nie
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Czy wtedy uczyk(a) sie Pan(i), doksztalcal(a) lub studiowat(a) w trybie stacjonarnym (studia
"dzienne)?*

a) Tak
b) Nie
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

PYTANIA O SYTUACJ E PO PROJEKCIE

4,

Prosze teraz sprobowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje szes$¢ miesiecy po zakonczeniu
udzialu w projekcie tj. w (Poda¢ date okreslong jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania beda dotyczyly wiasnie tego
okresu. Czy wtedy:

Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany/a w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny(a)

b) Nie byla) Pan(i) zatrudniony(a), ale tez nie byl(a) Pan(i) zarejestrowany/a w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotny(a)

c) Byi(a) Pan(i) zatrudniony(a)

d) Byk(@) Pan(i) na ptatnym stazu/praktyce

e) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

f) Byla) Pan(i) zatrudniony, ale czasowo nie wykonywal(a) Pan(i) pracy — przejs¢ do pytania
nrS

g) Prowadzit(a) Pan(i) wiasng dziatalno$¢ gospodarczg

h) Posiadal(@) Pan(i) zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg, ale jej czasowo nie
prowadzit(a) - przejs¢ do pytania nr 6

i) Prowadzit(a) Pan(i) wlkasne gospodarstwo rolne

8 pracownik zatrudniony na state lub na state wspétpracujacy z dana firma - nawet jesli podstawa zatrudnienia jest umowa
%/Wilno - prawna.

Pytanie ma na celu odréznienie niepracujgcych objetych wsparciem jako aktywni i bierni zawodowo wg definicji

LFS/BAEL. Réwnolegle pytanie filtrujgce — odpowiedz a) pozwoli zidentyfikowa¢ aktywnych/biernych wg wskaznika KE ktory
uwzglednia jako ,aktywnych bezrobotnych” wszystkich zarejestrowanych w PUP).

% Wedtug definicji KE dla wskaznikéw wspdlnych (common indicators) studenci studiéw stacjonarnych sg osobami biernymi
zawodowo.
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j) Pomagat(a) Pani(i) w firmie rodzinnej lub gospodarstwie rolnym
k) Byk(a) Pan(i) rencistg, emerytem

) Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)

m) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

5. Czasowo nie wykonywal(a) Pan(i) pracy z powodu:

Urlopu wypoczynkowego,

Urlopu macierzyhskiego/tacierzynskiego/rodzicielskiego,
Urlopu wychowawczego

Choroby tj. przebywal(a) Pan(i) na zwolnieniu lekarskim
Podjecia nauki (studia, i inne formy doszkalania)

Byl(a) Pan(i) w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej
Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)

i. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

‘@mp o0 o

6. Czasowo nie prowadzit(a) Pan(i) dziatalnosci gospodarczej z powodu:
Urlopu wypoczynkowego

Urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego/rodzicielskiego

Urlopu wychowawczego

Choroby tj. przebywat(a) Pan(i) na zwolnieniu lekarskim

Podjecia nauki (studia, i inne formy doszkalania)

Byt(a) Pan(i) w trakcie zakfadania dziatalno$ci gospodarczej
Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Se@ o a0 oy

7. W jakim stopniu udzial w tym projekcie przyczynit sie do znalezienia przez Pana(ig) pracy
/rozpoczecia przez Pana (ig) dziatalnosci gospodarczej? Prosze o odpowiedz na skali od 1 do
10, gdzie 1 oznacza "w ogéle sie nie przyczynit', a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit".

1) (2) 3 4 ®) (6) (7 (8) ) (10)
[ [] [] [] [] [] [] [] [ [
W ogole si e Bardzo si e
nie przyczynit przyczynit

8. Prosze sprobowa¢ sobie przypomnie¢ na podstawie jakiej umowy byka) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a)? (pytania dotyczgce jakosci miejsc pracy zadajemy tylko tym, ktérzy znaleZli
zatrudnienie w szes$¢ miesiecy po zakorczeniu udziatu w projekcie).

a) Umowa o prace na czas nieokreslony

b) Umowa o prace na czas okreslony

c) Umowa o dzieto lub zlecenie

d) Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach og6lnych
e) Innej umowy (dopytac i odnotowac)

f) Pracowal(a) Pan(i) ale bez umowy

g) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

9. Prosze sprobowa¢ sobie przypomnie¢ w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy
pracowak(a)?

a) W peinym / na caly etat

b) W niepeinym / na czes¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowaé na peten etat

c) W niepelnym / na czes$¢ etatu, przy czym nie chcial(@) Pan(i) pracowaé na peten etat
d) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
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10. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza " wynagrodzenie byto za niskie w
stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do

wykonywanej pracy ".

1) (2) (3) (4) (5)
[] L] L] L] L]
~Wynagrodzenie byto za
niskie w stosunku do
wykonywanej pracy”.

(6) (7) (8) 9) (10)
L] L] L] [] []
~Wynagrodzenie
byto adekwatne
do wykonywanej

pracy”.

Uwaga: Jako swiadczgce o zmianie sytuacji na lepszg w postaci podjecia zatrudnienia - a co za
tym idzie i wyliczenie wartosci wskaznika - nalezy interpretowaé nastepujace odpowiedzi:

Przy obliczaniu wartosci wskaznika nalezy uwzgledni¢ osoby, ktére wskazaty w pytaniu filtrujgcym
nr 1 odpowiedz nr. ,a” lub ,b” lub ,,c” i/lub w pytaniu nr 3 odpowiedz ,a”".

Z uwagi na koniecznosé¢ zbadania bezposredniego wptywu projektu na sytuacje jego uczestnika-
(zmiane statusu zatrudnienia uczestnika sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu w poréwnaniu
do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaty
wsparcie i w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu projektu sg zarejestrowane jako prowadzgce
dziatalno$¢ na wiasny rachunek i/lub, ktére aktywnie pracujg), nalezy obliczyé liczbe osoéb, ktére
wskazaly co najmniej jedng z nastepujgcych odpowiedzi:

- w pytaniu nr 4) odpowiedz ,c”

- w pytaniu nr 4) odpowiedz ,d”

- w pytaniu nr 4) odpowiedz ,e”

- w pytaniu nr 4) odpowiedz .f’ i jednoczes$nie w pytaniu nr 5) odpowiedz nr ,a” lub ,b” lub
,d” lub f" lub ,e”

- w pytaniu nr 4) odpowiedzi ,g"

- w pytaniu nr 4) odpowiedzi ,h" i jednoczesnie w pytaniu nr 6) odpowiedz nr ,,a” lub ,b” lub
,d" lub f" lub ,e”

- w pytaniu nr 4) odpowiedz i

- w pytaniu nr 4) odpowiedz ,j”

Do okreslenia wartosci wskaznika dla celéow sprawozdawczych nie nalezy bra¢ pod uwage
subiektywnej oceny wptywu wsparcia na zmiane sytuacji uczestnika projektu (pytanie nr 7
odpowiedzi powyzej 5 pkt). Jednak w celach poznawczych nalezy obliczy¢ zaréwno wartos¢ brutto
wskaznika (bez odpowiedzi z pytania nr 7) jak i jego warto$¢ netto (uwzgledniajgcg subiektywng
ocene wpltywu wsparcia z pytania nr 7).

Dodatkowe zalecenia:
O ile to mozliwe w konkretnym przypadku warto réwniez:

» dokona¢ analizy wynikbéw w oparciu o rézne formy wsparcia z jakich skorzystali uczestnicy,
tak aby okresli¢ czy to szkolenia, czy doradztwo, czy dotacje czy inne formy wsparcia miaty
najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy;

» zweryfikowa¢ sytuacje uczestnikdw projektéw rowniez w okresie 12 lub wigcej miesiecy po
zakonczeniu wsparcia, tak aby oceni¢ dlugofalowe efekty oddziatywania programu;
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w celu wyliczenia odrebnego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej dla podmiotéw
ekonomii spotecznej wyodrebni¢ podprébe, tacznie dla takich projektodawcéw jak WTZ,
CIS, KIS*;

przeprowadzi¢ analize kontrfaktyczng (ewaluacja wplywu, oparta na sytuacji

kontrfaktycznej), w celu dostarczania wiarygodnych dowoddéw na temat efektéw netto
realizacji projektéw z EFS.

%1 1Z RPO, ktére mierzg wskaznik Liczba 0séb pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (lgcznie z pracujgcymi na
wiasny rachunek) w RPO na poziomie PI 9.iv wyodrebniajg wsparcie zrealizowane na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym przez WTZ, CIS i KIS.

18




NAZWA WSKA ZNIKA

Liczba miejsc pracy istniej gcych co najmniej 30 miesi ecy, utworzonych w
przedsi ebiorstwach spotecznych

DEFINICJA WSKA ZNIKA

Wskaznik mierzy trwalo$¢ miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych,
wykazanych we wskazniku rezultatu bezposredniego®. Przedsiebiorstwo spoteczne nalezy
definiowac zgodnie z definicjg obowigzujgcg w Krajowym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(KPRES). We wskazniku nalezy uwzgledni¢ miejsca pracy, ktére funkcjonujg co najmniej 30
miesiecy od dnia ich utworzenia.

Podstawa obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ 2 razy w
okresie programowania®, przy czym pierwsza edycja badania powinna zostaé zrealizowana
najwczesniej w 2018 r. Za pomiar wskaznika odpowiada instytucja zarzadzajgca RPO wedtug
niniejszej metodologii.

METODOLOGIA BADANIA EWALUACYJNEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

. Technika przeprowadzenia badania:

Wymagang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interview) lub ankieta internetowa CAWI
(CAWI - Computer Assisted Web Interview) z przedstawicielami instytucji, ktérzy dzieki udziatowi w
projekcie stworzyli miejsca pracy. Mozliwe jest rowniez zastosowanie metody typu mixed-mode,
taczgcej obie techniki badawcze. Wywiady telefoniczne lub internetowe, to techniki stosowane w
badaniach ilosciowych. Ich zaletg jest krétki czas realizacji oraz stosunkowo niskie koszty
(zwlaszcza CAWI). Do skonstruowania narzedzi badawczych i przeprowadzenia za ich pomocg
badania ewaluacyjnego, wykonawca badania jest zobowigzany wykorzysta¢ pytania i zapisy z
niniejszej instrukcji. Narzedzia badawcze mogg zosta¢ rozszerzone poza wskazane minimum i
dostosowane do potrzeb informacyjnych wystepujacych w ramach poszczegdlnych programoéw
operacyjnych.

» Liczebno $¢ i struktura préby

Podstawg do realizacji niniejszego badania sg dane o przedsiebiorstwach spotecznych, ktére
otrzymaly wsparcie w ramach projektu, zgromadzone w ramach systemu informatycznego,
stuzgcego m.in. do monitorowania EFS (SL 2014 lub jego odpowiednik). Badanie zostanie
przeprowadzone na petnej populacji przedsiebiorstw spotecznych, ktére otrzymaty wsparcie z EFS.
Dane beda pochodzi¢ z systemu informatycznego (SL 2014 lub jego odpowiednik).

Wyniki badania powinny by¢ prezentowane z uwzglednieniem nastepujacych warstw:

%2 podmioty ekonomii spotecznej, ktére otrzymaly wsparcie w ramach projektu - przez wsparcie podmiotu nalezy m.in.
rozumie¢ utworzenie nowego miejsca pracy. Ponadto we wskazniku mozliwe jest wykazanie instytucji utworzonych w
ramach projektu. Podmiot nalezy wykaza¢ w momencie objecia instytucji pierwszg formg wsparcia zaplanowang w ramach
projektu.

% Ze wzgledu na charakter wskaznika, wskazujgcy na diugi okres jaki musi uplynaé od momentu udzielenia wsparcia, a
takze stosunkowo niewielkg przewidywang populacje uczestnikéw (instytucjonalnych) projektu przeprowadzanie tego
badania czesciej jest niecelowe.
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- priorytet inwestycyjny (dla wszystkich wybranych w PO) — warstwa gtéwna.

— podregion miejsca utworzenia przedsiebiorstwa spolecznego (poziom ponizej poziomu
wdrazania PO) — warstwa horyzontalna.

* Narzedzie badawcze

Ponizej zawarto pytania, ktére nalezy wykorzystaé do budowy kwestionariusza ankiety
wykorzystywanej w badaniu ewaluacyjnym. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych na te pytania
0szacowana zostanie warto$¢ wskaznika.

1. Czy Panstwa przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym zostaty utworzone miejsca pracy w wyniku
wsparcia z projektu (NAZWA PROJEKTU Z BAZY) nadal istnieje?
a) Tak — przejsc¢ do pytania nr 4
b) Nie — przejs¢ do pytania nr 2
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi- zakoriczy¢ wywiad

2. Przedsiebiorstwo nie istnieje poniewaz:
a) Zostato zamkniete/zlikwidowane (dopytac i odnotowac kiedy) - przejs¢ do pytania nr 3
b) Przeksztalcito sie w inny podmiot (dopytac i odnotowac kiedy) - przejs¢ do pytania nr 3
c) Inny powdd ..... (dopytac i odnotowac kiedy) - przejs$¢ do pytania nr 3
d) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi- zakoriczy¢ wywiad

3. Prosze wskazac ile miejsc pracy34 istnialo w tym przedsiebiorstwie spotecznym przed tg
zmiang?
b) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi — zakorczy¢ wywiad

4. lle miejsc pracy™ istnieje obecnie w Panstwa przedsigbiorstwie spotecznym?

a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ... na podstawie stosunku pracy w niepetinym wymiarze czasu pracy
C) ...... na umowy cywilno-prawne

d ... na podstawie spotdzielczej umowy o prace

e) ... w innej formie (dopytac jakiej)

5. lle z tych miejsc pracy istniato w (ROK | MIESIAC OTRZYMANIA WSPARCIA W PROJEKCIE
Z BAZY)?

a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ..... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
Cc) ... na umowy cywilno-prawne

d .. na podstawie spotdzielczej umowy o prace

e) ...... w innej formie (dopytac jakiej)

% We wszystkich tych pytaniach o miejsca pracy wliczamy réwniez spétdzielcze umowy o prace. Pytamy o miejsca pracy
bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

* pytamy o miejsca pracy bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.
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6. lle z miejsc pracy wskazanych w pytaniu nr 4 zostalo utworzonych dzieki realizacji projektu
(NAZWA PROJEKTU Z BAZY)?

a) ... na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy

b) ..... na podstawie stosunku pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy
Cc) ... na umowy cywilno-prawne

d ... na podstawie spotdzielczej umowy o prace

e) ... w innej formie (dopytac jakiej)

Uwaga: Jako swiadczace o zmianie sytuacji na lepszg - a co za tym idzie i wyliczenie wartosci
wskaznika - nalezy interpretowac nastepujgce odpowiedzi:

W przypadku gdy w momencie badania przedsiebiorstwo spoteczne ktéremu udzielono wsparcia
nadal istnieje (odpowiedz ,a” w pyt. 1) do obliczenia wartosci wskaznika nalezy uwzglednié réznice
pomiedzy catkowitg liczbg miejsc pracy (suma réznych kategorii) wskazanych w pytaniu 5 a tych
wskazanych w pytaniu 4, spetniajgca kryterium trwatosci (okreslone jako funkcjonowanie danego
miejsca pracy przez co najmniej 30 miesiecy od momentu otrzymania wsparcia). Obliczenia
kryterium trwalo$ci dokonuje ewaluator na podstawie kalkulacji liczby dni pomiedzy terminem
realizacji badania ewaluacyjnego, a datg otrzymania wsparcia przez konkretny podmiot (z systemu
informatycznego SL 2014 lub jego odpowiednika).

W przypadku gdy w momencie badania przedsiebiorstwo spoteczne, ktéremu udzielono wsparcia
juz nie istnieje (odpowiedz ,b” w pytaniu 1) do obliczenia wartosci wskaznika nalezy uwzglednic¢
catkowitg liczbg miejsc pracy wskazang w pytaniu 3, spetniajgcg kryterium trwatosci (okreslone jako
funkcjonowanie danego miejsca pracy przez co najmniej 30 miesiecy od momentu otrzymania
wsparcia). Obliczenia kryterium trwalosci dokonuje ewaluator na podstawie kalkulacji liczby dni
pomiedzy terminem zmiany statusu przedsiebiorstwa spotecznego (zamkniecie/przeksztatcenie itp.
— dane z pyt. nr 2), a datg otrzymania wsparcia przez konkretny podmiot (z systemu
informatycznego SL 2014 lub jego odpowiednika).

Dodatkowe zalecenia:
O ile to mozliwe w konkretnym przypadku warto réwniez dokonac:

« analizy trwatosci i jakosci miejsc pracy, utworzonych w wyniku wsparcia z EFS, biorgc pod
uwage takie czynniki jak np. forma zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, atrakcyjnosc
wynagrodzenia itp.)

» analizy kontrfaktycznej (ewaluacja wplywu, oparta na sytuacji kontrfaktycznej), w celu
dostarczania wiarygodnych dowodow na temat efektéw netto realizacji projektéw z EFS.
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NAZWA WSKA ZNIKA

Liczba utworzonych mikroprzedsi  ebiorstw dziataj gcych 30 miesi ecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego.

DEFINICJA WSKA ZNIKA

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego w
postaci $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujgcych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego. Za
przedsiebiorstwo funkcjonujgce uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg, bez
wzgledu na forme prawng. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotéw, ktére zawiesity
dziatalno$¢ gospodarczg.

Podstawg obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ 2 razy w
okresie programowania®, przy czym pierwsza edycja badania powinna zostaé zrealizowana
najwczesniej w 2018 r. Za pomiar wskaznika odpowiada instytucja zarzgdzajgca RPO wedtug
niniejszej metodologii.

Uwaga: Dane w tym obszarze sg réwniez mozliwe do pozyskania z innych zrédet (np. dane
CEIDG, dane urzedow skarbowych, dane ZUS). W sytuacji gdy instytucja zarzgdzajgca planuje
pozyskanie danych z innych zrodet niz ewaluacja - powinna o tym fakcie poinformowac¢ IK UP.

METODOLOGIA BADANIA  EWALUACYJINEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

» Technika przeprowadzenia badania:

Wymagang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interview) lub ankieta internetowa CAWI
(CAWI - Computer Assisted Web Interview) z uczestnikami projektow, ktorzy zakonczyli swoj
udzial. Mozliwe jest réwniez zastosowanie metody typu mixed-mode, tgczgcej obie techniki
badawcze. Wywiady telefoniczne lub internetowe to techniki stosowane w badaniach ilosciowych.
Ich zaletg jest krétki czas realizacji oraz stosunkowo niskie koszty (zwltaszcza CAWI). Do
skonstruowania narzedzi badawczych i przeprowadzenia za ich pomocg badania ewaluacyjnego,
Wykonawca badania jest zobowigzany wykorzysta¢ pytania i zapisy z niniejszej instrukciji.
Narzedzia badawcze moga zosta¢ rozszerzone poza wskazane minimum i dostosowane do
potrzeb informacyjnych wystepujgcych w ramach poszczegélnych programéw operacyjnych.

* Liczebno $¢€ i struktura préby

Podstawg do realizacji niniejszego badania sg dane o osobach, ktére otrzymaty wsparcie
finansowe na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgromadzone w ramach systemu
informatycznego, stuzgcego m.in. do monitorowania EFS (SL 2014 lub jego odpowiednik). Badanie
jest przeprowadzane na peinej populacji tych oséb. W celu oszacowania wartosci wskaznika,
badane powinny byé¢ tylko te osoby, ktérym udzielono dotacji lub pozyczki - bez wzgledu na forme
prawng zatozonego podmiotu (pod warunkiem ze spetnia on definicje mikroprzedsiebiorstwa
bezposrednio po otrzymaniu Wsparcia).37

% Ze wzgledu na charakter wskaznika, wskazujgcy na diugi okres jaki musi uptynaé od momentu udzielenia wsparcia, a
takze stosunkowo niewielkg przewidywang populacje uczestnikdw projektu przeprowadzanie tego badania czesciej jest
niecelowe.

%7 Mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny obrét
i/lub roczna suma bilansowa nie przekraczajg 2 milionbw EUR. W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢
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Wyniki badania powinny by¢ prezentowane z uwzglednieniem nastepujacych warstw:

» priorytet inwestycyjny (dla wszystkich wybranych w PO) — warstwa gtéwna.

* podregion miejsca utworzenia przedsiebiorstwa (poziom ponizej poziomu realizacji
programu operacyjnego) — warstwa horyzontalna.

* Narzedzie badawcze

Ponizej zawarto pytania, ktére nalezy wykorzysta¢é do budowy kwestionariusza ankiety
wykorzystywanej w badaniu ewaluacyjnym. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych na te pytania
oszacowana zostanie wartos¢ wskaznika.

1.

Czy Pana(i) przedsiebiorstwo utworzone w wyniku wsparcia z projektu (NAZWA PROJEKTU Z
BAZY) nadal istnieje?

a) Tak — przejsc¢ do pytania nr 2

b) Nie — przejs¢ do pytania nr 3

c) (NIE CZYTAC) Odmowa odpowiedzi — zakoriczyé wywiad

Czy Pana(i) przedsiebiorstwo:

a) Aktywnie dziata na rynku, realizuje zlecenia i zamoéwienia — przejs¢ do pytania nr 4

b) Dziata na rynku, realizuje zlecenia i zamowienia ale sporadycznie — przejs¢ do pytania nr 4

c) Jest zarejestrowane, ale dziatalno§¢ gospodarcza zostata zawieszona (dopytac i
odnotowac od kiedy) ................

d) Firma funkcjonuje (nie jest zawieszona), ale nie realizuje zleceh - przej$¢ do pytania nr 4

e) (NIE CZYTAC) Odmowa odpowiedzi — zakonczyé wywiad

Przedsiebiorstwo nie istnieje, poniewaz:

a) Zostato zamkniete/zlikwidowane (dopytac i odnotowac od kiedy) ................
b) Przeksztalcito sie w inny podmiot (dopytac i odnotowac od kiedy) ................
c) Inny powdd ..... (dopytac i odnotowac od kiedy) .................

d) (NIE CZYTAC) Nie wiem lub odmowa odpowiedzi

lle oséb, wliczajgc Pana(ig), pracowato w zatozonej przez Pana(ig) firmie w momencie jej
uruchomienia?

a) Tylko Pan(i)

b) 2-5 pracownikéw

c) 6-9 pracownikéw

d) 10-20 pracownikéw

e) 21 - 49 pracownikow

f) 50 lub wiecej pracownikow

Czy pana przedsiebiorstwo (w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych) osiggneto
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat

a) nieprzekraczajgcy rownowartosé w ztotych 2 milionéw euro,

b) przekraczajgcy réwnowarto$¢ w ztotych 2 milionéw euro?

réwniez osoby pracujgce na whasny rachunek. Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczgce
definicji mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsigbiorstw (2003/361/WE).
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Uwaga: Jako swiadczace o zmianie sytuacji na lepszg - a co za tym idzie i wyliczenie warto$ci
wskaznika - nalezy interpretowac nastepujgce odpowiedzi:

W przypadku gdy w momencie badania przedsiebiorstwo, ktére powstato w wyniku udzielonego
wsparcia nadal istnieje (odpowiedz ,a” w pyt. 1) i dziata na rynku (odpowiedz ,a” i ,b” w pytaniu 2)
nalezy wlicza¢ je do obliczenia wartosci wskaznika pod warunkiem, ze rdoznica pomiedzy datg
przeprowadzania badania a datg udzielenia wsparcia (dane z systemu informatycznego SL 2014
lub jego odpowiednika), wynosi nie mniej niz 30 miesiecy, a w pytaniu nr 4 wskazano odpowiedz
,a" lub ,b” i jednocze$nie w pytaniu 5 odpowiedz ,a".

W przypadku gdy w momencie badania przedsiebiorstwo, ktére powstato w wyniku udzielonego
wsparcia juz nie istnieje (odpowiedz ,b” w pyt. 1) lub nie jest aktywne (odpowiedz ,c” w pytaniu 2 )
lub jest aktywne ale nie realizuje zlecen (odpowiedz ,d” w pytaniu 2), nalezy wlicza¢ je do
obliczenia wartosci wskaznika pod warunkiem, ze rdznica pomiedzy datg przeprowadzania
badania, a datg wskazang w pytaniu 2 ,"c” lub ,d™ lub 3 ,a” ,b” lub ,c”, a datg udzielenia wsparcia
(dane z systemu informatycznego SL 2014 lub jego odpowiednika) wynosi nie mniej niz 30
miesiecy, a w pytaniu nr 4 wskazano odpowiedz ,a" lub ,b" i jednocze$nie w pytaniu 5 odpowiedz

na

Dodatkowe zalecenia:

O ile to mozliwe, w konkretnym przypadku warto rowniez zada¢ dodatkowe pytania badawcze, tak
aby otrzymac szerszy kontekst dziatania powstatych przy udziale srodkéw EFS firm np:

1. Jak ocenia Pan(i) obecng sytuacje prowadzonej przez siebie firmy?

a) Zdecydowanie pewna — nie wystepuje ryzyko upadfosci

b) Raczej pewna — wystepuje niewielkie ryzyko upadtosci

c) Raczej niepewna — wystepuje realne ryzyko upadtosci

d) Zdecydowanie niepewna — wystepuje powazne zagrozenie upadfosci

2. Jak Pan(i) sgdzi, czy gdyby nie uczestniczyka) Pan(i) w projekcie [NAZWA PROJEKTU Z
BAZY], to obecnie...

a) Liczba os6b pracujgcych w Pana(i) przedsiebiorstwie bytaby mniejsza

b) Liczba pracownikéw bytaby taka sama

C) Przedsiebiorstwo obecnie w ogdle by nie istniato

2. Jaka jest gtdwna branza dziatalnosci Pana(i) firmy? — pytanie otwarte

(czym doktadnie zajmuje sie firma — jakie wyroby produkuje / jakie ustugi oferuje itp.)

O ile to mozliwe w konkretnym przypadku warto réwniez dokonac:

 analizy trwatosci i jakosci miejsc pracy, utworzonych w wyniku wsparcia z EFS, biorgc pod
uwage takie czynniki jak np. forma zatrudnienia, wymiar zatrudnienia, atrakcyjnosé
wynagrodzenia itp.)

« analizy kontrfaktycznej (ewaluacja wptywu, oparta na sytuacji kontrfaktycznej), w celu
dostarczania wiarygodnych dowodéw na temat efektéw netto realizacji projektéw z EFS.
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NAZWA WSKA ZNIKA

Liczba 0s6b powy zej 54 roku zycia, pracuj gcych ® lacznie z prowadz gcymi dziatalno $¢é na
wiasny rachunek, sze $¢ miesi ecy po opuszczeniu programu

DEFINICJA WSKA ZNIKA

We wskazniku nalezy wykazac¢ osoby w wieku powyzej 54 lat®®, pracujgce sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu. Wskaznik ten nalezy rozumieé¢ jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystgpienia do
interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w
chwili wejscia do programu EFS).

Podstawa obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ co najmniej
4 razy w okresie programowania. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca RPO i
IZ PO WER wedtug niniejszej metodologii.

METODOLOGIA BADANIA  EWALUACYJINEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

Nalezy zastosowaé takg samg metodologie badania jak w przypadku wskaznika ,Liczba os6b

pracuj gcych, t gcznie z prowadz gcymi dziatalno $¢ na wiasny rachunek, sze $¢é miesi ecy po
opuszczeniu programu” *°, przy czym badanie przeprowadzane jest jedynie na populacji (lub na
reprezentatywnej probie) oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo w wieku powyzej 54 lat.

% Definicja osoby pracujacej - zgodnie z definicig zawartg w WLWK.

% 7godnie z definicjg wskaznika produktu - Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie

‘W przypadku wskaznika ,Liczba oséb powyzej 54 roku Zycia,, pracujgcych, tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek,
6 miesiecy po opuszczeniu programu” pomijamy warstwowania ze wzgledu na wiek.
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NAZWA WSKA ZNIKA

Liczba os6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej, pr acuj gcych, tacznie z prowadz gcymi
dziatalno $¢ na wlasny rachunek, sze $¢ miesi ecy po opuszczeniu programu

DEFINICJA WSKA ZNIKA

We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby w niekorzystnej sytuacji spolecznej, pracujgce szes$c
miesiecy po opuszczeniu programu. Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu
zatrudnienia w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w
momencie przystgpienia do interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik
bezrobotny lub bierny zawodowo w chwili wejscia do programu EFS).

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we wskaznikach:
- liczba os6b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez oséb pracujgcych
- liczba os6b zyjacych w gospodarstwach domowych skifadajgcych sie z jednej osoby
dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu
- liczba migrantéw, o0sO6b obcego pochodzenia, mniejszosci (w tym spotecznosci
marginalizowane takie jak Romowie)
- liczba oséb z niepetnosprawnosciami
- liczba oséb z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej
Uczestnik moze charakteryzowac sie jednoczesnie kilkoma cechami wskazujgcymi na szczegoéling
sytuacje.

Podstawg obliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ co najmniej
4 razy w okresie programowania. Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzgdzajgca RPO i
IZ PO WER wedlug niniejszej metodologii.

METODOLOGIA BADANIA EWALUACYJINEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

e Technika przeprowadzenia badania,

Rekomendowang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interview), wywiad bezpos$redni (PAPI - Paper
and Pencil Interview) lub wywiad bezposredni wspomagany komputerowo (CAPI - Computer
Assisted Personal Interviewing) z uczestnikami projektow, ktérzy zakonczyli swoj udziat w
projektach. Mozliwe jest réwniez zastosowanie metody typu mixed-mode, taczacej rozne techniki
badawcze. Z uwagi na specyficzng grupe docelowg ktdéra powinna zosta¢ objeta badaniem,
techniki badawcze oparte o kontakt mailowy lub telefoniczny mogg w sposéb selektywny wykluczyé
z populacji osoby ktére nie posiadajg telefonu badz komputera. Dlatego wskazane jest
uwzglednienie réwniez wywiadéw bezposrednich — w zaleznosci od tego jakiego rodzaju dane
kontaktowe beda dostepne dla uczestnikbw projektéw (dane systemu SL 2014 lub jego
odpowiednika). Do skonstruowania narzedzi badawczych i przeprowadzenia za ich pomocag
badania ewaluacyjnego, Wykonawca badania jest zobowigzany wykorzysta¢ pytania i zapisy z
niniejszej instrukcji. Narzedzia badawcze mogg zostaé rozszerzone poza wskazane minimum i
dostosowane do potrzeb informacyjnych wystepujacych w ramach poszczeg6lnych programow
operacyjnych.

e Liczebno $¢ i struktura préby

Podstawg do realizacji niniejszego badania sg dane o uczestnikach projektéw, zgromadzone w
ramach systemu informatycznego, stuzgcego m.in. do monitorowania EFS (SL 2014 lub jego
odpowiednik). W przypadku badania na prébie (poniewaz dopuszczalna jest rowniez realizacja
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badania na petnej populacji), jest to préba ztozona z tych uczestnikdw projektéw (tylko oséb w
niekorzystnej sytuacji spotecznej, ktérzy w chwili wejscia do programu EFS byli bezrobotni lub
bierni zawodowo), ktérzy zakonczyli swéj udziat w projekcie w okresach wskazanych w rozdziale I.
Wykonawca badania powinien zaproponowa¢ taki sposéb doboru préby, aby pozwalata ona na
udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze z zachowaniem jak najmniejszego btedu
oszacowania. Préba w badaniu powinna mie¢ charakter losowo-warstwowy. Konieczne jest
zastosowanie co najmniej nastepujgcych warstw, a wyniki badania powinny by¢ - o ile to mozliwe -
reprezentatywne rowniez na poziomie wszystkich nizej wymienionych warstw:

» priorytet inwestycyjny (dla wszystkich wybranych w PO) — warstwa gtéwna. W jej ramach,
dla wskaznika Liczba oséb pracujgcych sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (facznie
z prowadzgcymi dziatalno$¢ na witasny rachunek), nastepuje dodatkowe warstwowanie na
nastepujgce podkategorie:

- grupy wiekowe

- status na rynku pracy (osoba bezrobotna/ osoba bierna zawodowo)

- wyksztalcenie (podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2), ponadgimnazjalne
(ISCED 3), policealne (ISCED 4), wyzsze (ISCED 5-8) — tylko, o ile region wskazat to,
jako cel do osiggniecia w programie (tzn. wskazat te kategorie we wskaznikach produktu
lub rezultatu okreslonych w programie)

- niepetnosprawnos¢ (TAK/NIE) — tylko, o ile region wskazat to, jako cel do osiggniecia w
programie (tzn. wskazat te kategorie we wskaznikach produktu lub rezultatu okreslonych w
programie)

o pteé (K/IM)

O ile to mozliwe wylosowana préba powinna by¢ reprezentatywna réwniez ze wzgledu na
podregion zamieszkania uczestnikédw projektdw (poziom ponizej poziomu realizacji programu
operacyjnego) ale nie jest to wymaganie bezwzgledne.

Operatem losowania jest baza z systemu informatycznego (SL 2014 lub jego odpowiednik).
Zastosowanie losowania umozliwi minimalizacje wielkosci bledu systematycznego, co pozwala
zapewnic reprezentatywnosé préby. Z kolei warstwowanie zapewni minimalng liczebnosé préby dla
poszczegoblnych kategorii respondentéw, odpowiadajgcych poszczegdélnym warstwom. Nalezy
jednak unika¢ sytuacji, w ktérej wyniki badania z powodu braku reprezentatywnosci proby nie
pozwolg na wiarygodne oszacowanie wartosci wskaznikow.

* Narzedzie badawcze

Ponizej zawarto pytania, ktére nalezy wykorzysta¢ do budowy kwestionariusza wykorzystywanego
w badaniu ewaluacyjnym. Na podstawie odpowiedzi uzyskanych na te pytania bedzie oceniana
wartosé wskaznika.

PYTANIE FILTRUJACE™"

1. Prosze sprébowac sobie przypomnie¢ czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj.
(TYTUL | MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY):
Uwaga: w pytaniu moZzliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) Byt Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a)
b) Byl(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako poszukujgcy(a) pracy

“! Nie ma koniecznosci zadawania pytania filtrujgcego, zawierajgcego katalog cech, ktdre identyfikujg osoby w niekorzystnej
sytuacji spotecznej, gdyz bedzie mozliwe zidentyfikowanie tych danych o uczestnikach projektéw w ramach systemu
informatycznego, stuzacego m.in. do monitorowania EFS (SL lub jego odpowiednik).
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c) Nie pracowal(a) Pan(i), ale nie byk(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy

d) Prowadzit(a) Pan(i) wlasng dziatalno$¢ gospodarczg — zakoriczy¢ wywiad

e) Byik(a) Pan(i) regularnym pracownikiem42, ale nie we wiasnej firmie — zakoriczy¢ wywiad

f) Pracowal(a) Pan(i) dorywczo — zakoriczy¢ wywiad

g) Prowadzit(a) Pan(i) wlasne gospodarstwo rolne — zakorczyc¢ wywiad

h) Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym —
zakoriczy¢ wywiad

i) Byk(@) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce — zakonczy¢ wywiad

j) Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)

k) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamigtam lub odmowa odpowiedzi — zakoriczy¢é wywiad

PYTANIA O SYTUACJ E PRZED PROJEKTEM

2.

Czy przed rozpoczeciem udzialu w tym projekcie poszukiwal(@a) Pan(i) pracy i byt@@) Pan(i)
gotowy/a do jej podjecia?*®

a) Tak
b) Nie
c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

Czy wtedy uczyk(a) sie Pan(i), doksztatcal(a) lub studiowat(a)?**

a) Tak

b) Nie

c) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

PYTANIA O SYTUACJ E PO PROJEKCIE

4,

Prosze teraz sprobowac sobie przypomnie¢ swojg sytuacje szes$¢ miesiecy po zakonczeniu
udzialu w projekcie tj. w (Poda¢ date okreslong jako: ROK | MIESIAC ZAKONCZENIA
UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania beda dotyczyly wiasnie tego
okresu. Czy wtedy:

Uwaga: w pytaniu mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

a) Byt(a) Pan(i) zarejestrowany/a w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny(a)

b) Nie byt Pan zatrudniony ale tez nie byk(a) Pan(i) zarejestrowany/a w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny(a)

c) Byt(a) Pan(i) zatrudniony

d) Byk(a@) Pan(i)na ptatnym stazu/praktyce

e) Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

f) ByHka) Pan(i) zatrudniony ale czasowo nie wykonywal(a)Pan(i) pracy — przejs¢ do pytania
nrS

g) Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg

h) Posiadatl Pan(i) zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg ale jej czasowo nie prowadzik(a) -
przejs$¢ do pytania nr 6

i) Prowadzit(a) Pan(i) wlkasne gospodarstwo rolne

i) Pomagat(a) Pani(i) w firmie rodzinnej lub gospodarstwie rolnym

k) Byk(@)Pan(i) rencistg, emerytem

“2 Pracownik zatrudniony na state lub na state wspétpracujacy z dang firmg - nawet jesli podstawa zatrudnienia jest umowa
%/wilno - prawna.

Pytanie ma na celu odréznienie niepracujgcych objetych wsparciem jako aktywni i bierni zawodowo wg definicji

LFS/BAEL. Réwnolegle pytanie filtrujgce — odpowiedz a) pozwoli zidentyfikowa¢ aktywnych/biernych wg wskaznika KE ktory
uwzglednia jako ,aktywnych bezrobotnych” wszystkich zarejestrowanych w PUP).
“ Wedtug definicji KE dla wskaznikbw wspdlnych (common indicators) osoby studiujgce sg osobami biernymi zawodowo.
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) Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)
m) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

5. Czasowo nie wykonywal(a) Pan(i) pracy z powodu:
a) Urlopu wypoczynkowego,
b) Urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego/rodzicielskiego,
¢) Urlopu wychowawczego
d) Choroby tj. przebywat(a) Pan(i) na zwolnieniu lekarskim
e) Podjecia nauki (studia, i inne formy doszkalania)
f) Byl(a) Pan(i) w trakcie zaktadania dziatalno$ci gospodarczej
g) Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)
h) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

6. Czasowo nie prowadzit(a) Pan(i) dziatalnosci gospodarczej z powodu:
a) Urlopu wypoczynkowego

b) Urlopu macierzynskiego/tacierzynskiego/rodzicielskiego

¢) Urlopu wychowawczego

d) Choroby tj. przebywait(a) Pan(i) na zwolnieniu lekarskim

e) Podjecia nauki (studia, i inne formy doszkalania)

f) Byha) pan(i) w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej

g) Zadne z powyzszych (dopytac i odnotowac)

h) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

7. W jakim stopniu udziat w tym projekcie przyczynit sie do znalezienia przez Pana(ig) pracy/
rozpoczecia przez Pana (ig) dziatalno$ci gospodarczej? Prosze o odpowiedz na skali od 1 do
10, gdzie 1 oznacza "w ogole sie nie przyczynit', a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit'.

) (2 3 4 ®) (6) (M 8 ) (10)
[ [] [] [] [] [] [] [] [ [
W ogdle si e Bardzo si e
nie przyczynit przyczynit

8. Prosze sprobowa¢ sobie przypomnie¢ na podstawie jakiej umowy byka) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a)? (pytania dotyczgce jakosci miejsc pracy zadajemy tylko tym, ktérzy znaleZli
zatrudnienie w sze$¢ miesiecy po zakornczeniu udziatu w projekcie).

a) Umowa o prace na czas nieokreslony

b) Umowa o prace na czas okreslony

c) Umowa o dzieto lub zlecenie

d) Samozatrudnienie/dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogélnych
e) Innej umowy (dopytac i odnotowac)

f) Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy

g) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

9. Prosze sprébowaé sobie przypomnie¢ w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy
pracowak(a)?

a) W peinym / na caly etat

b) W niepelnym / na czes$c¢ etatu, ale chcial(a) Pan(i) pracowac na pelen etat

c) W niepetnym / na cze$¢ etatu, przy czym nie chcial(a) Pan(i) pracowac na peten etat
d) (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi
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10. Prosze o odpowiedz na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza - "wynagrodzenie bylo za niskie w
stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto adekwatne do
wykonywanej”.

1) (2) (3) (4) (5) (6) () (8) 9) (10)
[ [] [] [] [] [] [] [] [ [

Wynagrodzenie byto za ~WVynagrodzenie
niskie w stosunku do byto adekwatne
wykonywanej pracy” do wykonywanej

pracy”

Uwaga: Jako swiadczace o zmianie sytuacji na lepszg - a co za tym idzie i wyliczenie warto$ci
wskaznika - nalezy interpretowac nastepujgce odpowiedzi:

Przy obliczaniu wartosci wskaznika nalezy uwzgledni¢ osoby, ktére wskazaty w pytaniu filtrujacym
nr 1 odpowiedz nr. ,a” lub ,b” lub ,c” i w pytaniu nr 3 odpowiedz ,a” i jednocze$nie w pytaniu nr 2
udzielity odpowiedz ,a” lub ,b” i/lub ,c” i/lub ,d” i/lub ,e” i/lub ,f" i/llub ,g".

Z uwagi na koniecznosé¢ zbadania bezposredniego wptywu projektu na sytuacje jego uczestnika-
(zmiane statusu zatrudnienia uczestnika sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu w poréwnaniu
do sytuacji w chwili rozpoczecia udziatu tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktére uzyskaty
wsparcie i w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu projektu sg zarejestrowane jako prowadzace
dziatalno$¢ na wilasny rachunek i lub, ktére aktywnie pracujg), nalezy obliczy¢ liczbe oséb, ktére
wskazaty co najmniej jedng z nastepujacych odpowiedzi:

- w pytaniu nr 4) odpowiedz ,c”

- w pytaniu nr 4) odpowiedz ,,d”

- w pytaniu nr 4) odpowiedz ,.e”

- w pytaniu nr 4) odpowiedz ,f" i jednoczesnie w pytaniu nr 5) odpowiedz nr ,a” lub ,b” lub ,d”
lub f" lub ,e”.

- w pytaniu nr 4) odpowiedzi ,g"

- w pytaniu nr 4) odpowiedzi ,h"ijednoczesnie w pytaniu nr 6) odpowiedz nr ,a” lub ,b” lub
,d” lub " lub ,e”.

Do okreslenia wartosci wskaznika dla celéw sprawozdawczych nie nalezy bra¢ pod uwage
subiektywnej oceny wplywu wsparcia na zmiane sytuacji uczestnika projektu (pytanie nr 7
odpowiedzi powyzej 5 pkt). Jednak w celach poznawczych nalezy obliczyé zaréwno wartos¢ brutto
wskaznika (bez odpowiedzi z pytania nr 7) jak i jego warto$¢ netto (uwzgledniajgca subiektywng
ocene wplywu wsparcia z pytania nr 7).

Dodatkowe zalecenia:
O ile to mozliwe w konkretnym przypadku warto réwniez:

» dokona¢ analizy wynikéw w oparciu o rozne formy wsparcia z jakich skorzystali uczestnicy,
tak aby okresli¢ czy to szkolenia, czy doradztwo, czy dotacje czy inne formy wsparcia miaty
najwiekszy wptyw na zmiane statusu uczestnika projektu na rynku pracy;

» zweryfikowac¢ sytuacje uczestnikow projektéw rowniez w okresie 12 lub wiecej miesiecy po
zakonczeniu wsparcia, tak aby oceni¢ dlugofalowe efekty oddziatywania programu;
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NAZWA WSKA ZNIKA

Liczba os6b zagro zonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, pracuj agcych sze s§é
miesi ecy po opuszczeniu programu (}  gcznie z pracuj gcymi na wiasny rachunek)

DEFINICJA WSKA ZNIKA

Definicja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym jak we wskazniku: Liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie.
Wskaznik nie obejmuje 0sdéb, ktére pracowaly (w rozumieniu wskaznika: liczba oséb pracujgcych
objetych wsparciem w programie) w chwili przystgpienia do projektu. Definicja zgodna z
Wytycznymi w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w perspektywie 2014-2020 oraz wskazana w
WLWK.

Pomiar dotyczacy zatrudnienia po opuszczeniu programu - jak we wskazniku wspolnym (CI):
Liczba os6b pracujgcych sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek). We wskazniku nalezy wykaza¢ wytgcznie osoby, ktére otrzymaly
wsparcie w ramach Pl 9i, pracujgce szesé¢ miesiecy po opuszczeniu programu. Wskaznik ten
nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu zatrudnienia w ciggu szesciu miesiecy po opuszczeniu
programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego (uwaga: wskaznik dotyczy wylacznie uczestnikéw bezrobotnych Iub
biernych zawodowo w chwili przystapienia do projektu EFS). Podstawg obliczenia wskaznika jest
badanie ewaluacyjne, ktére nalezy przeprowadzi¢ co najmniej 4 razy w okresie programowania. Za
pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzgdzajgca RPO wedtug niniejszej metodologii.

METODOLOGIA BADANIA  EWALUACYJINEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

e Technika przeprowadzenia badania,

Wymagang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad bezposredni (PAPI - Paper and Pencil
Interview) lub wywiad bezposredni wspomagany komputerowo, zwane takze CAPI (Computer
Assisted Personal Interviewing) z uczestnikami projektow, ktérzy zakonczyli swéj udziat w
projektach realizowanych ze $rodkéw EFS. Z uwagi na grupe docelowg, ktéra powinna zostac
objeta badaniem inne techniki badawcze (CAWI, CATI) mogg w sposob selektywny wykluczy¢ z
populacji osoby ktore nie posiadajg telefonu bgdz komputera. Do skonstruowania narzedzi
badawczych i przeprowadzenia za ich pomocg badania ewaluacyjnego, Wykonawca badania jest
zobowigzany wykorzysta¢ pytania i zapisy z niniejszej instrukcji. Narzedzia badawcze mogg zosta¢
rozszerzone poza wskazane minimum i dostosowane do potrzeb informacyjnych wystepujgcych w
ramach poszczegdlnych programéw operacyjnych.

e Liczebno $¢ i struktura préby

Tak jak w przypadku wskaznika: ,Liczba os6b pracuj gcych sze $§¢ miesi ecy po opuszczeniu
programu (t gcznie z prowadz gcymi dziatalno $¢ na wiasny rachunek)” . Jednak do préby
wigczane sg wylgcznie te osoby, ktore ukonczyty wsparcie w ramach projektéw zrealizowanych w
PI9.i..

* Narzedzie badawcze

Tak jak w przypadku wskaznika: ,Liczba os6b pracuj gcych sze $§¢ miesi ecy po opuszczeniu
programu (+ gcznie z prowadz gcymi dziatalno $¢ na wiasny rachunek)”
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. POZOSTALE WSKA ZNIKI

Uwaga: Zrédlem danych dla obydwu ponizszych wskaznikéw bedzie badanie wieloletnie,
realizowane przez podmiot zewnetrzny - na zlecenie MIR.*> W ramach badania planowany jest
coroczny pomiar wartosci wskaznika (poczawszy od grudnia 2016 r.)

NAZWA WSKA ZNIKA

Liczba uczniéw szkoét i placowek ksztatcenia zawodow ego obj etych wsparciem w programie,
uczestnicz gcych w ksztatceniu lub pracuj gcych po sze $ciu miesi gcach po uko Aczeniu nauki.

DEFINICJA WSKA ZNIKA

Liczba uczniow szkét i placowek ksztalcenia zawodowego, ktérzy zostali objeci wsparciem w
programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy i ktérzy podjeli ksztalcenie lub
szkolenie®® lub pracujg po szesciu miesigcach od ukoriczenia nauki w szkole lub placowce
ksztatcenia zawodowego.

METODOLOGIA BADANIA EWALUACYJINEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

e Technika przeprowadzenia badania:

Wymagang technikg przeprowadzenia badania jest wywiad telefoniczny wspomagany
komputerowo (CATI - Computer Assisted Telephone Interview) lub ankieta internetowa CAWI
(CAWI - Computer Assisted Web Interview) z uczniami po szesciu miesigcach od ukonczenia
przez nich nauki w szkole lub placéwce ksztatcenia zawodowego, ktérzy w trakcie nauki w szkole
zostali objeci wsparciem w programie w postaci stazy i praktyk zawodowych u pracodawcy.
Mozliwe jest réwniez zastosowanie metody typu mixed-mode, fgczacej obie techniki badawcze.
Wywiady telefoniczne lub internetowe to techniki stosowane w badaniach iloéciowych. Ich zaletg
jest kroétki czas realizacji oraz stosunkowo niskie koszty. W celu prawidtowego dotarcia do grupy
0sOb objetych badaniem w bazie zawierajgcej dane uczestnikbw projektéw realizowanych ze
srodkéw EFS w bazie dostepna bedzie informacja o typie szkoty, do ktérej uczeszczat uczen’. Ta
informacja jest konieczna, aby prawidlowo (z duzym prawdopodobienstwem) okreslic rok
zakonczenia nauki ucznia w danej szkole ponadgimnazjalnej. Roku takiego nie zawsze da sie
ustali¢ w przypadku szkét policealnych i innych placéwek, dlatego nalezy albo wylgczyé je z
zakresu wskaznika, albo przeprowadzi¢ selekcje respondentéw w trakcie aranzacji wywiadu
zapewniajgca, ze zakonczyli oni juz nauke w danej szkole lub placéwce, i zastosowaé¢ odpowiednig
korekte przy szacowaniu wartosci wskaznika.

Do skonstruowania narzedzi badawczych i przeprowadzenia za ich pomocg badania
ewaluacyjnego, Wykonawca badania jest zobowigzany wykorzysta¢ pytania i zapisy z niniejszej

“ Doktadne okreslenie podmiotu zlecajacego badanie nastagpi w terminie pézniejszym, ze wzgledu na trwajacy proces
koordynacji przygotowania Planéw ewaluacji dla polityki spdjnosci 2014-2020.

4 Ksztalcenie, szkolenie i podjecie pracy sa definiowane zgodnie z definicjami zawartymi w czesci dot. wskaznikéw
wspdllnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych (tj.: liczba os6b pracujacych objetych
wsparciem w programie tgcznie z pracujgcymi na wlasny rachunek; liczba oséb, ktére podjety ksztalcenie lub szkolenie po
o7puszczeniu programu).

47 System bedzie umozliwiat okreslenie numeru projektu i szkoty do ktérej uczeszczat uczestnik projektu ale tylko w sytuacii
gdy szkota ta réwniez otrzymata wsparcie w projekcie (identyfikacja po numerze projektu). Natomiast jesli uczestnikami
projektu bedg tylko uczniowie (bez wsparcia dla szkoty) to nie ma mozliwosci uzyskania informacji o szkole uczestnika
projektu.
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instrukcji. Narzedzia badawcze mogg zosta¢ rozszerzone poza wskazane minimum i dostosowane
do potrzeb informacyjnych wystepujgcych w ramach poszczegdélnych programdéw operacyjnych.

e Liczebno $¢ i struktura badanej grupy

Podstawg do realizacji niniejszego badania sg dane o uczestnikach projektdéw, zgromadzone w
ramach systemu informatycznego, stuzgcego m.in. do monitorowania EFS (SL 2014 lub jego
odpowiednik). Badanie powinno mie¢ charakter ilosciowy i powinno by¢ reprezentatywne. Probe
stanowig uczniowie szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktorzy zostali objeci wsparciem w
szkole w ramach programu stazy i praktyk zawodowych; sze$¢ miesiecy po ukonczeniu przez nich
nauki w szkole lub placéwce ksztatcenia zawodowego. Préba w badaniu powinna mieé charakter
losowo-warstwowy. Konieczne jest zastosowanie co najmniej nastepujgcych warstw, a wyniki
badania powinny by¢ reprezentatywne réwniez na poziomie wszystkich nizej wymienionych warstw:

- pte¢ (KIM),

- typ szkoly/placéwki ksztalcenia zawodowego (technikum, zasadnicza szkota zawodowa,
szkota policealna itd.),

- niepetnosprawnos¢ (TAK/NIE) — tylko o ile region wskazat to jako cel do osiggniecia w
Programie.

Z warstwowania mogg zosta¢ wytgczone te typy szkét/placoéwek, w przypadku ktorych nie da sie z
duzym prawdopodobienstwem ustali¢ roku zakohczenia nauki w danej szkole/placéwki na
podstawie analizy dostepnej bazy danych o populacji uczestnikéw.

Wywiady powinny zostaé przeprowadzone jedynie z absolwentami, ktérzy potwierdzg, ze
zakonczyli nauke w danej szkole. Jezeli w trakcie aranzacji wywiadu okaze sig, ze dana osoba nie
zakonczyla jeszcze nauki w szkole, wywiad powinien zostaé przerwany, ale fakt ten powinien
zosta¢ odnotowany (ma znaczenie przy szacowaniu wartosci wskaznika) i préba kontaktu z dang
osobg powinna zosta¢ podjeta w nastepnej fali badania (tj. po roku). W przypadku osoby
niepetnosprawnej dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia wywiadu z jej opiekunem w celu
uzyskania niezbednych informacji.

Wykonawca badania obliczy warto$¢ wskaznika ogotem i dla kazdego z programéw operacyjnych
osobno. Wykonawca powinien zaproponowa¢ taki sposdb doboru préby, aby pozwalata ona na
udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania badawcze z zachowaniem jak najmniejszego btedu
oszacowania. Operatem losowania jest baza z systemu informatycznego (SL 2014 lub jego
odpowiednik). Zastosowanie losowania umozliwi minimalizacje wielkosci btedu systematycznego,
co pozwala osiggnac wiekszg reprezentatywnos¢ préby. Z kolei warstwowanie zapewni minimalng
liczebnos¢ préby dla poszczegbinych kategorii respondentéw — odpowiadajgcych poszczegoinym
warstwom. W celu zapewnienia jak najlepszego odzwierciedlenia populacji w prébie zaleca sie
zastosowanie odpowiedniego wazenia.

Badanie powinno by¢ przeprowadzone kazdego roku w okresie grudzien/styczen, a wiec okoto
sze$¢ miesiecy po zakonczeniu nauki przez dany rocznik uczniéw szkét zawodowych. Pierwszag
fale badania nalezy przeprowadzi¢ w grudniu/styczniu 2016/17 roku. Powinno odby¢ sie 6 fal
badania (ostatnia w grudniu/styczniu 2021/22 roku).

Uwaga: Warto$¢ wskaznika powinna zosta¢ oszacowana przez odniesienie wynikow badania do
wielkosci populacji uczestnikow stazy i praktyk, ustalonej na podstawie bazy z systemu
informatycznego (SL 2014 lub jego odpowiednika). Nalezy przy tym postuzy¢ sie nastepujgcym
wzorem:

w=N XkXp ,gdzie:
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w = 0szacowanie wartosci wskaznika;

N = fgczna liczba uczniéw uczestniczacych w stazach i praktykach, ktoérzy na podstawie bazy
danych z systemu informatycznego (SL 2014 lub jego odpowiednika) lub poprzedniego badania
zostali zakwalifikowani do populacji badanej jako uczniowie, ktérzy zakonczyli nauke w szkotach
uczestniczgcych w Programie w danym roku;

k = stosunek liczby respondentéw, ktérzy potwierdzili, ze zakonczyli nauke w danej szkole, do
liczby respondentow, ktorzy odpowiedzieli na pytanie o to, czy zakonczyli nauke w danej szkole
(na podstawie badania ilo$ciowego);

p = stosunek liczby respondentow, ktérzy wedlug witasnej deklaracji ksztalcili sie lub pracowali
szes$¢ miesiecy po zakonczeniu nauki w szkole, do liczby respondentéw, ktorzy udzielili odpowiedzi
na pytanie o to, czy ksztalcili sie lub pracowali sze$¢ miesiecy po zakonczeniu nauki w szkole.

NAZWA WSKA ZNIKA:

Liczba nauczycieli prowadz acych zaj ecia z wykorzystaniem TIK dzi eki EFS [osoby]

DEFINICJA WSKA ZNIKA:

Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli prowadzgcych po odbyciu finansowanego z EFS ksztatcenia w
zakresie wykorzystania TIK w nauczaniu obowigzkowe zajecia edukacyjne z wykorzystaniem
pomocy dydaktycznych takich jak sprzet komputerowy oraz sprawdzajgcych zastosowanie w
praktyce szkolnej pomocy dydaktycznych i innego sprzetu niezbednego do realizacji programéw
nauczania z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych. Jako tacy klasyfikowani
bedg nauczyciele, ktérzy prowadzili co najmniej jedng lekcje z wykorzystaniem TIK zaréwno w
ciggu miesigca przed momentem badania ws$rdd nauczycieli, jak i w ciggu miesigca przed
momentem badania wsréd ucznidw.

METODOLOGIA BADANIA EWALUACYJINEGO, KTORE B EDZIE PODSTAWA DO
WYLICZENIA WARTO SCI WSKAZNIKA:

e Technika przeprowadzenia badania:
Zalecanymi technikami przeprowadzenia badania sg wywiady telefoniczne wspomagane

komputerowo CATI (CATI — Computer-Assisted Telephone Interviewing) z nauczycielami, ktorzy
uczestniczyli w projektach, oraz ankieta audytoryjna wsréd uczniéw tychze nauczycieli.

e Liczebno $¢ i struktura badanej grupy

Badanie CATI powinno zosta¢ przeprowadzone na ogélnokrajowej reprezentatywnej probie liczacej
co najmniej 2000 prowadzacych obowigzkowe zajecia szkolne nauczycieli, ktérzy zakonczyli udziat
w projekcie od 3 do 15 miesiecy przed rozpoczeciem realizacji terenowej badania. W celu
zachowania mozliwosci obliczenia wskaznika na poziomie danego etapu edukacyjnego i rodzaju
szkoly, nalezy zastosowa¢ dobér losowo-warstwowy z szescioma wyrdéznionymi warstwami: klasy
0-6, Il etap edukacyjny (gimnazjum), szkoly zasadnicze zawodowe, technika, licea
ogolnoksztatcagce, inne placowki. W kazdej z pierwszych pieciu wymienionych warstw powinno
zosta¢ przebadanych co najmniej 400 nauczycieli. O przynaleznosci do warstwy decyduje
informacja w bazie SL 2014 o instytucji, z ktérg jest zwigzany nauczyciel, uzupetniona informacjg
pozyskang bezposrednio od respondenta w przypadku, gdy w bazie tej podany jest zesp6t szkot,
obejmujgcych placéwki z wiecej niz jednej wymienionej wyzej warstwy. Wykonawca badania
obliczy wartos¢ wskaznika ogétem i dla kazdego z programéw operacyjnych osobno. W celu
zachowania reprezentatywnosci proby zalecane jest zastosowanie warstwowania ze wzgledu na
pteé i wiek respondenta.
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Ankiete audytoryjng nalezy przeprowadzi¢ w ponad 500 oddziatach szkolnych ws$réd co najmniej
500 nauczycieli, ktérzy w badaniu CATI zadeklarowali, ze stosujg TIK we wszystkich nauczanych
przez siebie oddziatach. Dla kazdej z pierwszych pieciu wymienionych wyzej warstw nalezy
przeprowadzi¢ ankiete w co najmniej 100 oddziatach szkolnych, nauczanych przez co najmniej 100
nauczycieli deklarujgcych stosowanie TIK we wszystkich nauczanych oddziatach. Liczby 100
oddziatébw szkolnych i 100 nauczycieli stanowig minimalng wartos¢ préby, ktéra moze by¢
podstawg do obliczenia wartosci wskaznika rezultatu. Dlatego w przypadku zamiaru szacowania
wartosci wskaznika na poziomie wojewddztwa, a niedysponowania danymi z co najmniej 100
oddziatow szkolnych z tego wojewodztwa nauczanych przez co najmniej 100 nauczycieli
deklarujgcych stosowanie TIK we wszystkich oddziatach, nalezy do obliczenia warto$ci wskaznika
wykorzysta¢ odpowiednie dane (wartosci n, i n, w podanym nizej wzorze) z badania
ogolnokrajowego. Dobdr nauczycieli, ktérych uczniowie beda respondentami, powinien mieé
charakter losowo-warstwowy. Ankieta wsréd uczniéw powinna zostaé przeprowadzona w okresie
od jednego do trzech miesiecy po przeprowadzeniu wywiadu z nauczycielem.

Zalecane jest przeprowadzenie badania w kazdym roku szkolnym, poza okresem ferii, egzaminéw
zewnetrznych, pierwszego miesigca i konca roku szkolnego — z tych wzgledéw najlepszym czasem
realizacji terenowej badania wydaje sie przedziat od 1 pazdziernika do ferii bozonarodzeniowych.
W przypadku rozpoczecia realizacji terenowej 1 pazdziernika badanie bedzie dotyczy¢ populacii
nauczycieli, ktérzy zakonczyli udziat w projektach w pierwszym pétroczu tego samego roku
kalendarzowego lub w drugim pétroczu roku poprzedniego.

Uwaga: Badanie ewaluacyjne stuzgce zmierzeniu wartosci wskaznika bedzie badaniem na
reprezentacyjnej prébie nauczycieli, ktérzy zakonczyli udziat w projektach EFS. Dlatego w celu
uzyskania oszacowania faktycznej wartosci wskaznika nalezy dokonac przeskalowania uzyskanej
w badaniu wartosci, biorac pod uwage wielkosé populacji nauczycieli, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach od 3 do 15 miesiecy przed rozpoczeciem realizacji terenowej badania.

Dokonujgc szacowania wartosci wskaznika nalezy postuzy¢ sie nastepujgcym wzorem:

w=niox:—:x% , gdzie:

w = 0szacowanie wartosci wskaznika;

d = liczba nauczycieli, ktérzy w badaniu CATI zadeklarowali, ze wykorzystywali TIK do
prowadzenia lekcji w ciggu miesigca przed momentem przeprowadzenia wywiadu;

n, = liczba nauczycieli, ktérzy prowadzili obowigzkowe zajecia edukacyjne (tj. lekcje) w ciggu
miesigca przed momentem przeprowadzenia ankiety i udzielili odpowiedzi na pytanie o
wykorzystywanie TIK w badaniu CATI;

n, = liczba nauczycieli, w przypadku ktérych ponad potowa uczniow potwierdzita, ze TIK byty
wykorzystywane na lekcji przez badanego nauczyciela w ciggu miesigca przed momentem
przeprowadzenia ankiety;

n, = liczba nauczycieli, wsrdd uczniéw ktérych przeprowadzono ankiete audytoryjna;

n = liczba nauczycieli, ktérzy udzielili odpowiedzi na pytanie, czy prowadzili obowigzkowe zajecia
w ciggu miesigca przed momentem przeprowadzenia badania CATI;

N = liczebnos¢ populacji nauczycieli, sposrdd ktorej dobrano prébe do badania CATI.
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Zalgcznik 7 Zakres danych nt. uczestnikbw projektow wsp offinansowanych z EFS

gromadzonych w centralnym systemie teleinformatyczn ym

1)

2)

Uczestnicy indywidualni i pracownicy instytucii:

dane uczestnika (imie i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, wyksztatcenie)

dane kontaktowe (w tym obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA)
szczegOly wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udzialu w projekcie i we
wsparciu, status na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu, sytuacja po
zakonczeniu wsparcia, rodzaj otrzymanego wsparcia)

status uczestnika projektu (przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej,
migrantdw, obce pochodzenie, bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe,
niepelnosprawno$é, sytuacja gospodarstwa domowego uczestnika!, niekorzystna

sytuacja spoteczna)

Uczestnicy instytucjonalni:

dane podstawowe (hazwa instytuciji, NIP, typ instytucii)

dane teleadresowe (wojewddztwo, powiat, gmina, miejscowos¢, ulica, kod pocztowy,
telefon kontaktowy, adres e-mail)

szczegOly wsparcia (data rozpoczecia i zakonczenia udzialu w projekcie i we
wsparciu, fakt objecia wsparciem pracownikOw instytucji, rodzaj przyznanego

wsparcia)

Wspolne wska zniki produktu raportowane wedtug priorytetu inwesty cyjnego, kategorii

regionu i pici (zat acznik | do rozporz adzenia EFS) okre $lajgce zakres danych

dotycz gcych uczestnikow projektéw

Kategoria danych Nazwa wska znika Wiasciwa populacja, dla
ktérej dane s g zbierane
Status na rynku pracy |Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale WSZySCy uczestnicy
bezrobotnych objetych wsparciem w programie projektéw
Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych objetych WSZyscy uczestnicy
wsparciem w programie projektow
Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w WSZYSCy uczestnicy
programie projektow
Liczba osob biernych zawodowo, nieuczestniczacych w WSZyscy uczestnicy
ksztalceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w projektow
programie

! Informacje dot. sytuacji gospodarstwa domowego, o ktérych mowa, odnoszg sie do nastepujgcych wskaznikow
wspolnych: liczba oséb zyjacych w gospodarstwach domowych bez os6b pracujgcych, objetych wsparciem w
programie; liczba 0s6b zyjgcych w gospodarstwie domowym bez oséb pracujgcych, z dzieémi pozostajgcymi na
utrzymaniu, objetych wsparciem w programie; liczba os6b zyjgcych w gospodarstwie sktadajgcych sie z jednej
osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na utrzymaniu, objetych wsparciem w programie. Szczeg6towa definicja
zostata wskazana w zalgczniku nr 2




Liczba o0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w
programie

wszyscy uczestnicy
projektow

Wiek

Liczba os6b ponizej
programie

25 lat objetych wsparciem w

WSZYSCy uczestnicy
projektéw

Liczba oso6b w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem
W programie

WSZYSCy uczestnicy
projektéw

Liczba oséb w wieku powyzej 54 lat, ktére sg bezrobotne
(tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) lub bierne
zawodowo, nieuczestniczacych w ksztalceniu lub
szkoleniu objetych wsparciem w programie

wszyscy uczestnicy
projektow

Pozio m wyksztatcenia

Liczba o0s6b z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym objetych wsparciem w programie

WSZySCy uczestnicy
projektéw

Liczba os6b z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub
policealnym objetych wsparciem w programie

WSZYSCy uczestnicy
projektéw

Liczba o0s6b z wyksztalceniem wyzszym objetych
wsparciem w programie

wszyscy uczestnicy
projektow

Szczegolna sytuacja

Liczba os6b zyjgcych w gospodarstwach domowych bez
0s6b pracujacych objetych wsparciem w programie

wszyscy uczestnicy
projektow

Liczba os6b zyjacych w gospodarstwie domowym bez
os6b pracujgcych, z dzieémi pozostajgcymi na
utrzymaniu, objetych wsparciem w programie

WSZySCy uczestnicy
projektéw

Liczba os6b zyjacych w gospodarstwie sktadajacych sie
z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajgcych na
utrzymaniu, objetych wsparciem w programie

WSZYSCy uczestnicy
projektéw

Liczba migrantéw, o0s6b obcego pochodzenia,
mniejszosci (w tym spotecznosci marginalizowane, takie
jak Romowie) **

wszyscy uczestnicy
projektow

Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami
wsparciem w programie **

objetych

WSZyScy uczestnicy
projektéw

Liczba os6b z innych grup w niekorzystnej sytuacji
spotecznej objetych wsparciem w programie **

WSZYSCy uczestnicy
projektéw

Liczba oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem
z dostepu do mieszkan objetych wsparciem w programie

wszyscy uczestnicy
projektow

Liczba osob pochodzacych z obszarow wiejskich
objetych wsparciem w programie

wszyscy uczestnicy
projektow

** dane wrazliwe

Wspdblne wska zniki

inwestycyjnego, kategorii

rezultatu bezpo $Sredniego

regionu i pici (zat agcznik | do

okre slajgce zakres danych dotycz acych uczestnikow projektéw

raportowane wedtug priorytetu

rozporz gdzenia EFS)

Nazwa wska znika

Wiasciwa populacja

Liczba oso6b biernych zawodowo, poszukujgcych | osoby bierne zawodowo

pracy po opuszczeniu programu

Liczba o0so6b, ktore podjely ksztalcenie lub|wszyscy
szkolenie po opuszczeniu programu

uczestnicy, poza

osobami
szkolgcymi sie w momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu

ksztalcgcymi

lub

Liczba oso6b, ktore uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu

wszyscy uczestnicy

Liczba 0s6b pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu

Liczba o0sob bezrobotnych, w tym dlugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w




programie

Liczba os6b w niekorzystnej sytuacji spotecznej
poszukujgcych  pracy, uczestniczacych w
ksztatlceniu lub  szkoleniu, zdobywajgcych
kwalifikacje, zatrudnionych (tacznie z
prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek)
po opuszczeniu programu **

Osoby w niekorzystnej sytuacji spotecznej, ktére osiagnety
rezultat rozumiany jako zmiana sytuacji po zakonczeniu
wsparcia w poréwnaniu z sytuacjg w momencie rozpoczecia
udziatu w projekcie

Osoby w niekorzystnej sytuacji definiowane sg jak we

wskaznikach:

— liczba 0s6b zyjacych w gospodarstwach domowych bez
0s6b pracujgcych

- liczba o0s6b zyjgcych w gospodarstwach domowych
sktadajagcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci
pozostajgcych na utrzymaniu

- liczba migrantéw, oséb obcego pochodzenia, mniejszosci
(w tym spotecznosci marginalizowane, takie jak Romowie)
*%*

— liczba oséb z niepetnosprawnosciami **
— liczba os6b z innych grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji spotecznej **

** dane wrazliwe

Wspolne wska zniki rezultatu bezpo $redniego dla Inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi miodych (zatacznik Il do rozporz adzenia EFS) okre slajace zakres danych

dotycz gcych uczestnikdéw projektéw

Nazwa wska znika

Wiasciwa populacja

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére ukonczylty
interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

osoby bezrobotne

Liczba os6éb bezrobotnych, ktére otrzymajg
oferte  pracy, ustawicznego  ksztafcenia,
przygotowania zawodowego lub stazu po
opuszczeniu programu

osoby bezrobotne

Liczba os6b bezrobotnych uczestniczgcych w
ksztalceniu/  szkoleniu  lub  uzyskujgcych
kwalifikacje lub pracujgcych, w  tym
prowadzgcych dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu

osoby bezrobotne

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére
ukonczyly interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

osoby dtugotrwale bezrobotne

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktére
otrzymajg oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego czy
stazu po opuszczeniu programu

osoby diugotrwale bezrobotne

Liczba os6b  dlugotrwale  bezrobotnych,
uczestniczacych w  ksztatceniu/  szkoleniu
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych, w tym
prowadzgcych dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu

osoby dtugotrwale bezrobotne

Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére ukonczyty interwencje wspierang w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

osoby bierne zawodowo nieuczestniczagce w ksztatceniu lub
szkoleniu

Liczba 0s6b biernych zawodowo,
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu,
ktére otrzymajg oferte pracy, ksztalcenia
ustawicznego, przygotowania zawodowego czy

osoby bierne zawodowo nieuczestniczgce w ksztatceniu lub
szkoleniu




stazu po opuszczeniu programu

Liczba 0s6b biernych zawodowo, | 0osoby bierne zawodowo nieuczestniczgce w ksztalceniu lub
nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, | szkoleniu

uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoleniu lub
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujgcych, w tym
prowadzgcych dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu programu




